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DECRETO N. 10 DEL 11/07/2024

OGGETTO:

NOMINA COMPONENTE MONOCRATICO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI VEDANO AL
LAMBRO PER LA DURATA DI TRE ANNI CON DECORRENZA DAL 10 LUGLIO 2024

IL SINDACO
Considerato che:

» lavalutazione delle prestazioni dei responsabili di servizio incaricati di elevata qualificazione ai sensi
dell’articolo 16 del CCNL 16/11/2022 ha un ruolo centrale nel sistema dei controlli interni, come
previsto dall'art. 147 del D.Igs. 267/2000, e successive modifiche;

* nell'ambito dell'autonomia organizzativa e normativa riconosciuta dall'ordinamento ai Comuni, il
Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Vedano al Lambro
prevede la costituzione del Nucleo di Valutazione, quale organismo indipendente, anche
monocratico, nominato dal Sindaco, nel rispetto della distinzione tra funzioni di indirizzo e compiti di
gestione, con competenze tecniche di valutazione e controllo gestionale e con durata coincidente
con il mandato del Sindaco;

e sebbene non vi siano specifiche incompatibilita, per evitare ogni potenziale ipotesi di conflitto di
interesse tra il ruolo di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, di cui
all'art. 1, comma 7, della I. 190/2012, attribuito al Segretario generale, si ritiene opportuno
individuare un soggetto esterno con le necessarie competenze tecniche, escludendo soggetti che
incorrano nei divieti dell'art. 14 del D.lgs. 150/2009;

Dato atto che l'incarico di componente monocratico del Nucleo di Valutazione del Comune di Vedano al
Lambro, da ultimo conferito con decreto sindacale n. 6 in data 21.02.2024 ¢ giunto a scadenza in data 15
giungo 2024;

Con la finalita di ricostituire I'organismo e stata sentita la dott.ssa Roberta Guerini, dirigente di ente locale
ed esperta nei sistemi di gestione e incentivazione delle risorse umane che ha dato la propria disponibilita a
ricoprire I'incarico di componente monocratico del Nucleo di Valutazione del Comune di Vedano al Lambro;

Visto il Curriculum professionale della dott.ssa Roberta Guerini, corredato dalla dichiarazione di assenza di
cause di incompatibilita ai sensi dello stesso articolo 14 del D.lgs. 150/2009, e ritenuto che la dott.ssa Guerini,
per formazione, ed esperienza in ambiti gestionali, di formazione, programmazione, controllo e gestione di
progetti, nonché in quello specifico della valutazione, & in possesso dei requisiti professionali e
dell’esperienza necessari per espletare I'incarico;

Richiamata la propria nota prot. nr. 0006687 in data 24/06/2024, indirizzata al Comune di Milano, di richiesta
dell’autorizzazione ex art. 53 del D.LGS. 165/2001 alla nomina della dott.ssa Guerini quale componente
monocratico del Nucleo di Valutazione del Comune di Vedano al Lambro;

Vista l'autorizzazione rilasciata dal Comune di Milano, acquisita con nota prot. n. 0007187 in data
05/07/2024, sino alla data di scadenza del mandato del Sindaco dello stesso ente;

Dato atto che la presente nomina non é soggetta alle procedure di selezione previste dall'art. 14 del D.Igs.
150/2009, come specificato dalla circolare DFP-0003550-P19/01/2017 e in base al comma 6-quater dell'art.
7 del D.lgs. 165/2001.
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Richiamato il comma 6-quater dell'art. 7 del D.lgs. n. 165/01 e ss. mm. e ii., relativo al conferimento di
incarichi individuali e alle relative procedure, che esclude dall'applicazione dei commi 6, 6-bis e 6-ter i
componenti degli organismi indipendenti di valutazione di cui all'art. 14 del D.lgs. 150/2009 e i componenti
dei nuclei di valutazione;

Visto il D.lgs. n. 267/2000 e ss. mm. e ii.;

Visto il D.lgs. n. 150/2009 e ss. mm. e ii. ed il D.Igs. 25 maggio 2017 nr.74, recante “Modifiche al decreto
legislativo 27 ottobre 2009, nr.150”;

Visto il D.lgs. n. 165/2001 e ss. mm. e ii.;

1)

2)

3)

4)

5)

DECRETA

Di nominare la dott.ssa Roberta Guerini [OMISSIS] quale componente monocratico del Nucleo di
Valutazione del Comune di Vedano al Lambro;

Di conferire I'incarico alle condizioni di cui al disciplinare allega per un periodo corrispondente al
proprio mandato, per una durata di tre anni, con decorrenza dal 10 luglio 2024 e fatta salva
I"autorizzazione dell’ente di appartenenza.

Diriconoscere per I'incarico, con le precisazioni riportate nel disciplinare allegato, un compenso lordo
annuo di € 3.000,00 disponibile sul capitolo 618 Nucleo di valutazione emolumenti ai componenti
del corrente Bilancio di Previsione Finanziario.

Di dare atto che il Nucleo stabilira autonomamente i criteri e le modalita relative alle proprie attivita
e funzionamento con il supporto del personale della Segreteria.

Di trasmettere il presente provvedimento al Segretario Generale, ai Responsabili dei Servizi e di dare
mandato all’Ufficio Segreteria per la pubblicazione dello stesso nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito web istituzionale, unitamente al curriculum e per gli adempimenti relativi alla
firma del disciplinare e all’assunzione dei necessari impegni di spesa.

Per accettazione

Dott.ssa Roberta Guerini



Allegato al decreto Sindacale [ ]

SCHEMA DISCIPLINARE DI INCARICO DI COMPONENTE MONOCRATICO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE
DI VEDANO AL LAMBRO (N.D.V.)

PREMESSO CHE

I’entrata in vigore del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, in attuazione della legge 04 marzo
2009, n. 15 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni ha reso indispensabile, per gli enti locali, rivedere ed aggiornare le forme di controllo
interno e i modelli di valutazione del personale nonché della performance delle strutture organizzative;

in detto quadro, nell’'ambito dell’autonomia organizzativa e normativa riconosciuta dall’ordinamento,
in particolare dall’art. 16 del D.lgs. 150/2009, il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e
dei Servizi del Comune di Vedano al Lambro, prevede nel Titolo Ill, rubricato Gestione Performance ,
al n. 2 e seguenti, per le funzioni attribuite e nel rispetto dei principi enunciati dal d.lgs. 150/2009, la
formazione del Nucleo di Valutazione, quale organismo indipendente, anche monocratico, nominato
dal Sindaco;

VISTI:
il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi; visto il D. Igs. n. 165/2001 e ss. mm. e ii.;
visto I'art. 147 del D. Igs. n. 267/2000 e ss. mm. e ii.;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1.

1. Amministrazione Comunale, di seguito denominata “Comune di Vedano al Lambro “e come sopra
rappresentata, affida alla dott.ssa Roberta Guerini [OMISSIS], l'incarico dicomponente monocratico del
Nucleo di Valutazione (N.d.V.), ai sensi del Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi del
Comune di Vedano al Lambro;

Art. 2.

1. Il Nucleo di Valutazione, e costituito, ai sensi del regolamento in base alle previsioni dell'art. 7 del
D.lgs. 150/2009, come modificato dal D.Igs. 74/2017, da un esperto esterno con competenze in tecniche
di valutazione, gestione del personale e controllo di gestione, e svolge le funzioni previste dalle
normative vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Enti locali.
2. Il Nucleo svolge inoltre le seguenti attivita:
a. promuove l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;
b. monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita
dei controlli interni;
c. assevera il Piano della Performance e valida la Relazione sulla performance, assicura la visibilita di
entrambi attraverso la verifica della pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;
d. garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita;
e. assevera le metodologie permanenti di valutazione del personale dipendente e provvede alla
proposta di graduazione dell'indennita di posizione degli incaricati di Elevata Qualificazione;
f. comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione;
g. sentito il Segretario propone al Sindaco la valutazione annuale degli Incaricati di Elevata
Qualificazione;



h. certifica il livello di conseguimento degli obiettivi in relazione all’utilizzo del fondo delle risorse
decentrate di cui all'articolo 79 e 80 del C.C.N.L. 16,11,2022, anche ai sensi dell'articolo 37 del CCNL
22.1.2004 (risultati performance organizzativa e individuale);

i. esercita ogni altra funzione ad esso attribuita dalle norme di Legge o dai CCNL;

3. Il Nucleo per I'espletamento della sua attivita ha accesso a tutti i documenti amministrativi dell'Ente
e puo richiedere, oralmente o per iscritto, informazioni ai titolari di Incarichi di Elevata Qualificazione.
4. La durata della nomina a componente del Nucleo e di tre anni, rinnovabile.

5. Alla nomina del componente monocratico provvede il Sindaco con decreto. Il Sindaco provvede
altresi, nel caso si renda necessario, per qualsiasi ragione, alla sostituzione o alla revoca per mancato
assolvimento dei compiti assegnati.

6. Il componente esterno del N.V. deve essere in possesso, oltre ai requisiti generali di Legge, dei
seguenti requisiti:

a. nonriveste incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul
territorio dell’Ente e non le ha rivestite negli ultimi tre anni ovvero non ha rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le gia menzionate organizzazioni, ovvero ha avuto simili incarichi
o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

b. esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae a ricoprire il ruolo di membro dell’N.V., nell’lambito delle
materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli enti locali
e agli aspetti organizzativi e gestionali;

c. Laurea con significativa esperienza sul campo.

7. L'importo, in ragione annua, da corrispondere al componente esterno del N.V. é stabilito dal Sindaco
nel decreto di nomina, e viene impegnato sul bilancio dell'ente con apposita determinazione. Non sono
previsti rimborsi spese. L’ente assicura le risorse necessarie al funzionamento del N.V.

8. Resta affidata all'organismo di cui al presente articolo ogni altra attivita qui non espressamente
menzionata ma cui e fatto riferimento da norma di Legge o di contratti collettivi di lavoro.

Art. 3.

1. La dott.ssa Roberta Guerini, accetta l'incarico sopra affidatogli per la durata di tre anni, con
decorrenza dal 10 luglio 2024 e fatta salva l'autorizzazione dell’ente di appartenenza. Alla scadenza il
presente incarico cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti senza bisogno di disdetta.

2. Il compenso, su base annuale é pattuito ed accettato dalle parti in € 3.000,00 onnicomprensive, da
liquidare entro il mese di luglio, in unica soluzione.

3. Peril 2024 considerata la decorrenza I'importo riconosciuto e di € 2.100,00, comprensivo dell'attivita
di formazione iniziale, da liquidare entro il mese di novembre 2024.

Art. 4

1. Nell'espletamento dell'incarico, l'incaricato pur non essendo soggetto a vincoli di orari
predeterminati, prestera preferibilmente la propria costante attivita presso il Comune di Vedano al
Lambro garantendo le prestazioni rientranti nell'oggetto dell'incarico definiti al precedente articolo
2) ed assicurando la presenza ogni qualvolta se ne presenti la necessita.

Art. 5

1. Le prestazioni di cui al presente disciplinare sono configurate in un rapporto di lavoro autonomo
occasionale ai sensi degli artt. 2222 —2237 C.C. e verranno espletate in piena autonomia.

2. Il relativo trattamento fiscale si ritiene inquadrabile ai sensi dell’art. dell’art. 50, comma 1 lettera
f), del Tuir, fra quelli percepiti per I'esercizio di pubbliche funzioni e pertanto da assoggettare alla sola
ritenuta fiscale, in quanto organo obbligatorio per consentire I'attuazione dei principi contenuti nel
D.lgs. 150/2009, cui tutte le amministrazioni devono adeguare i propri ordinamenti interni, nonché
per il rispetto delle previsioni dell’art. 1 della lege 190/2012.




Art. 6

1. LUincaricato puo risolvere il presente contratto con preavviso di 90 giorni, mediante lettera
raccomandata AR. oppure mezzo posta elettronica certificata.

2. Il Comune si riserva la facolta di revocare l'incarico, con provvedimento motivato del Sindaco, nel
caso di sopraggiunta incompatibilita, grave inosservanza dei doveri inerenti all’espletamento

dell’incarico, comportamenti ritenuti lesivi per I'immagine dell’Ente o in contrasto con il ruolo
assegnato.

Art. 7

1. Ai sensi dell’art. 10, parte seconda della tariffa allegata al D.P.R. 26.04.1986, n. 131, il presente atto

sara registrato solo in caso d’uso. Le spese inerenti e conseguenti sono a carico dell'incaricato, che se
le assume

Il Componente monocratico del nucleo di valutazione

Per il Comune di Vedano al Lambro



