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OGGETTO:

PROCEDURA CONCORSUALE PUBBLICA PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI N. 1 UNITA DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE TECNICO - AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE VALUTATRICE.

FIRMATO
IL
CUBEDDU STEFANO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell'amministrazione
digitale’ (D.Leg.vo 82/2005).
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OGGETTO:

PROCEDURA CONCORSUALE PUBBLICA PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI N. 1 UNITA DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
TECNICO - AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE VALUTATRICE.

Premesso che:

IL RESPONSABILE DI AREA

con deliberazione di C.C. n. 9 del 17 febbraio 2022 sono state approvate le linee
programmatiche per azioni e progetti per il periodo 2021-2026;

con deliberazione di C.C. n. 53 del 19 dicembre 2024 é stato approvato il documento unico
di programmazione 2025-2027;

con deliberazione di C.C. n. 54 del 19 dicembre 2024 é stata approvato il bilancio di
previsione per il triennio 2025-2027;

con deliberazione di G.C. n. 140 del 23 dicembre 2024 é stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione (PEG) per la parte finanziaria per il triennio 2025-2027 in termini di competenza
e cassa per I'anno 2025 e in termini di competenza per gli anni 2026-2027;

con deliberazione di G.C. n. 24 del 13 marzo 2025 é stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025-2027;

Vista |a deliberazione di G.C. n. 129 del 18/12/2025 recante ad oggetto “Prelevamento somme dal Fondo

di Riserva Ordinario anno 2025 e rideterminazione degli stanziamenti di cassa - provvedimento n.1";

Richiamata la determinazione n. 565 del 14/11/2025, con la quale si é attivata la procedura concorsuale

per esami per l'assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 unita di personale nel profilo

professionale di Istruttore Tecnico — Area degli Istruttori;

Dato atto che il citato Bando di concorso pubblico, & stato pubblicato sul Portale del Reclutamento inPA e

sul sito istituzione del Comune di Sedriano con scadenza presentazione domande di partecipazione in data

16/12/2025;

Preso atto che, entro il termine suddetto, sono pervenute le candidature con i seguenti codici ID attribuiti

dalla procedura di presentazione delle domande dal Portale del Reclutamento inPA:

- codice ID 4C64TZFAQ7

- codice ID R98WQW6N3G
- codice ID CNB6HHGAXC
- codice ID X2H3X19ZB8

- codice ID KBTWCYKNQX
- codice ID B4KS5YT4YR

- codice ID SZU7R5N3DG
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- codice ID MQGMKGQZCY
- codice ID FAST6QNBS8U

Atteso che, dalla disamina delle domande di partecipazione pervenute, effettuata dal Servizio Risorse
Umane, sono risultati in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso pubblico e, quindi, sono ammessi alla
selezione in argomento i seguenti candidati:

- codice ID 4C64TZFAQ7

- codice ID R98WQWG6N3G
- codice ID CNB6HHGAXC
- codice ID X2H3X19ZB8

- codice ID KSTWCYKNQX
- codice ID B4KS5YT4YR

- codice ID SZU7R5N3DG
- codice ID MQGMKGQZCY
- codice ID FAST6QNBS8U

disponendo la nomina della Commissione valutatrice;

Dato atto che a norma delle vigenti disposizioni normative e regolamentari, le Commissioni valutatrici sono
composte da tecnici esperti nelle materie oggetto della selezione scelti tra i funzionari delle
Amministrazioni, docenti ed estranei alle stesse ed inoltre non possono farne parte i componenti dell'organo
di direzione politica dell'amministrazione, non possono ricoprire cariche politiche o essere rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

Dato atto, altresi, che a norma dell'art. 35-bis, comma 1 lett. a) del D.Igs. n. 165/2001, introdotto dalla
Legge n. 190/2012, “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del Codice penale non possono fare parte, anche con
compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi”;

Precisato che i componenti delle Commissioni valutatrici, all'atto dell'insediamento, dovranno sottoscrivere
apposita dichiarazione dalla quale risulti I'insussistenza delle incompatibilita menzionate e delle condanne
ai sensi del predetto art. 35 - bis del D.Igs. n. 165/2001 e che, in caso contrario, decadranno dalla nomina;

Visto il DPR 9/5/94, n. 487, come modificato dal DPR 30.10.1996, n. 693 e dal DPR 16/06/2023, n. 82;

Visto il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi, approvato con deliberazione n. 86
dell'11/07/2017, ed in particolare I'art. 39 “Commissione esaminatrice”;

Ritenuto, in funzione delle norme sopra richiamate, di nominare la Commissione valutatrice, cosi come
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segue:

- Geom. Stefano Cubeddu — Sostituto del Responsabile Area | Risorse — Presidente;

- Arch. Serena Pastena — Responsabile Area Il Ambiente, Urbanistica e Manutenzioni — Membro
esperto;

- Arch. Daniele Ciacci — Responsabile Settore Programmazione e Gestione Opere Pubbliche del
Comune di VVittuone — Membro esperto esterno;

Segretario della Commissione: Sabrina Dezi — Istruttore Amministrativo Area | Risorse;

Considerato che, ai sensi di quanto previsto dal bando di concorso, i candidati saranno sottoposti, oltre
alla valutazione delle prove concorsuali, a giudizio di idoneita riferito ai seguenti profili di soft skill:

- autonomia (capacita di organizzare in modo autonomo e responsabile la propria attivita lavorativa);

- lavoro di gruppo (capacita di integrazione e collaborazione nei gruppi di lavoro);

- orientamento al cambiamento e flessibilita (adattamento ai cambiamenti del contesto ambientale,
normativo e organizzativo);

- orientamento alla trasparenza;

- orientamento al cittadino

Dato atto che la Societa Selexi SRL (C.F. 12852900153) con sede legale in Via Gerolamo Vida 11 — 20127
Milano, che offre servizi di supporto con psicologi specializzati nella selezione del personale mediante
concorsi pubblici é gia incaricata per la valutazione di altri concorsi in corso;

Dato atto che I'art. 17, comma 2, del D.lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la
decisione a contrarre individua I'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta,
ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e
tecnico-professionale;

Visto I'art.192 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 — Testo Unico sull'Ordinamento degli Enti
Locali, che prescrive la necessita di adottare apposita determinazione a contrarre, indicante il fine che il
contratto intende perseguire, I'oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali, le
modalita di scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base;

Verificato che I'affidamento di che trattasi € di importo inferiore ad € 5.000,00, per cui questo Comune puo

procedere autonomamente anche mediante affidamento diretto senza obbligo di ricorso a Consip-Mepa né
a soggetti aggregatori centrali di committenza, strumenti telematici di negoziazione, ecc., ai sensi dell'art, 1

Cco;

Acquisito il CIG BO9DA6977E6 attribuito dall’ANAC al presente intervento, ai fini della tracciabilita dei flussi
finanziari (ai sensi dell'art. 3, Legge 13 agosto 2010 n°® 136 e successive modifiche;


https://www.luigifadda.it/determina-affidamento-diretto-2023/
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Viste le nuove disposizioni in materia di scissione dei pagamenti (split payment) previste dall'articolo 1,
comma 629, lettera b), della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015) che stabiliscono che
le pubbliche amministrazioni acquirenti di beni e servizi, ancorché non rivestano la qualita di soggetto
passivo dell'lVA, devono versare direttamente all'erario I'imposta sul valore aggiunto che é stata addebitata
loro dai fornitori;

Considerato che la spesa in argomento € soggetta al regime I.V.A. dello split payment;

Ritenuto di affidare alla Societa Selexi SRL (C.F. 12852900153) con sede legale in VVia Gerolamo Vida 11
— 20127 Milano, il servizio di supporto alla valutazione delle soft skills con psicologi specializzati per la
selezione in argomento, per un importo di € 2.000,00 oltre IVA 22%, per un totale complessivo di €
2.440,00, in quanto l'offerta risulta adeguata rispetto alle finalita perseguite dalla stazione appaltante e
I'operatore economico risulta in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’'esecuzione
delle prestazioni contrattuali;

Ritenuto di assumere idoneo impegno di spesa;

Considerato altresi che in capo ai candidati verranno accertate:

- laconoscenza della lingua inglese;
- laconoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse (internet
e software applicativi)

Ritenuto altresi di nominare i seguenti componenti aggiunti della commissione giudicatrice:

- Dott.ssa Monica Agosti, Istruttore del Comune di Sedriano, per la valutazione della conoscenza
della lingua inglese

- Sig.ra Antonella Russo, Istruttore Informatico del Comune di Sedriano, per la valutazione della
conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse (internet e
software applicativi)

Stabilito che, per il Componente esterno della Commissione valutatrice, & previsto un compenso
presuntivo pari a € 390,00;

Ritenuto di assumente idoneo impegno di spesa;

Visti i vigenti CC.NN.LL,;

Visto il D.Igs. n. 165/2001;
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Visto il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi, approvato con deliberazione n. 86
dell'11/07/2017, come modificato con deliberazione di G.C. n. 11 del 24/02/2022;

Visto il D.Igs. 18/08/2000 n. 267;

Visto il Decreto del Sindaco n. 17 del 12/12/2026 conil quale, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto
dell'art. 50, comma 10, dell'art. 107 e dell'art. 109, comma 2, del D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267, nonché del
vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni locali, & stato individuato il Responsabile dell’Area | — Risorse - fino
al 28/02/2026;

Visto, altres], il Decreto del Sindaco n. 18 del 12/12/2025 con il quale, ai sensi e per gli effetti del combinato
disposto dell'art. 50, comma 10, dell'art. 107 e dell'art. 109, comma 2, del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267,
nonché del vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni locali, sono stati individuati i soggetti preposti alla
sostituzione, in caso di assenza, dei Responsabili di Area titolari di incarico di Elevata Qualificazione;

Evidenziato che I'atto é fuori dalla competenza della Giunta Comunale in quanto atto di gestione e non
avente caratteristiche di discrezionalita;

Verificata I'insussistenza dell'obbligo di astensione, non essendo in posizione di conflitto di interesse e
non sussistendo situazioni altre di conflitto diinteresse per I'adozione del presente provvedimento, ai sensi
dell'art. 6 bis della legge 241/1990 e dell'art. 5 del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di
Sedriano, approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria adottata con i poteri della Giunta
Comunale n. 13 del 23/01/2014;

DETERMINA

Per le motivazioni riportate in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportate,

1) Di ammettere alla selezione della procedura concorsuale pubblica per esami per I'assunzione,
a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 unita di personale nel profilo professionale di Istruttore
Tecnico — Area degli Istruttori, i seguenti candidati, in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso
pubblico:

codice ID 4C64TZFAQ7
codice ID R98WQW6N3G
codice ID CNB6HHGAXC
codice ID X2H3X19ZB8
codice ID KBTWCYKNQX
codice ID B4KS5YT4YR
codice ID SZU7R5N3DG
codice ID MQGMKGQZzCY
codice ID FAST6QNBS8U
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2) Di nominare la Commissione valutatrice per la selezione della procedura concorsuale di che

3)

4)

5)

6)

7)

trattasi, cosi come segue:

- Geom. Stefano Cubeddu - Sostituto Responsabile Area | Risorse — Presidente;
- Arch. Serena Pastena — Responsabile Area Il Ambiente, Urbanistica e Manutenzioni —
Membro esperto;

- Arch. Daniele Ciacci — Responsabile Settore Programmazione e Gestione Opere Pubbliche

del Comune di Vittuone — Membro esperto esterno;

Segretario della Commissione: Sabrina Dezi — Istruttore Amministrativo Area | Risorse;

Di nominare, quali componenti aggiunti della commissione, i seguenti dipendenti:

- Dott.ssa Monica Agosti, Istruttore del Comune di Sedriano, per la valutazione della

conoscenza della lingua inglese

- Sig.ra Antonella Russo, Istruttore Informatico del Comune di Sedriano, per la valutazione

della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse
(internet e software applicativi);

Di affidare, per le ragioni esplicitate in preambolo, alla Societa Selexi SRL (C.F. 12852900153)
consede legalein Via Gerolamo Vida 11 — 20127 Milano, il servizio disupporto alla valutazione
delle soft skills con psicologi specializzati per la selezione in argomento, per un importo di €
2.000,00 oltre IVA 22%, per un totale complessivo di € 2.440,00, precisando che il presente
provvedimento assume la valenza della decisione di contrarre di cui all'art. 17, comma 1, D.Igs.
36/2023, ai sensi del comma 2 del medesimo articolo;

Di impegnare la somma complessiva pari a € 2.440.00, a favore della Societa Selexi SRL, a

carico del Capitolo 471 — Macroaggregato U.1.03.02.99.005 del Bilancio di previsione

2025/2027 Esercizio 2025;

Di impegnare la somma pari ad € 390,00 a favore del componente esterno al Capitolo 471 —
Macroaggregato U.1.03.02.99.005 del Bilancio di previsione 2025/2027 Esercizio 2025

Di dare atto che:

—il Codice CIG assegnato e il seguente BOSDA6977E6

—in applicazione del principio contabile generale n. 16 (c.d. Competenza Finanziaria
Potenziata), I'obbligazione di cui al presente provvedimento diventera esigibile entro I'anno in
corso;

—la Societa affidataria risultain regola con gli obblighi contributivi come risulta dal Documento
Unico di Regolarita Contabile (DURC) allegato alla presente per farne parte integrante e
sostanziale;

—il regime |.V.A. applicato, come indicato dall'articolo 1, comma 629, lettera b), della Legge 23
dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), & quello dello split payment;
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—a pena di nullita assoluta del presente contratto le parti si obbligano a rispettare tutti gli
obblighi previsti dalla Legge n. 136/2010 in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

8) Di comunicare alla succitata Societa la presente determinazione, ai sensi dell'art. 191 del D.
Lgs. 267/2000;

9) Di dare atto che si provvedera alla liquidazione della spesa mediante adozione di separati e
successivi provvedimenti da parte del Responsabile di Area, al ricevimento di regolare fattura
elettronica da parte della Ditta affidataria.

10) Di pubblicare la presente determinazione all’Albo Pretorio on-line del Comune di Sedriano e sul
sito web istituzionale dell'Ente;



