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PROTOCOLLO N. 2026/0011968 DEL 16/02/2026  

 (Classificazione: tit 3 cl 1 fascicolo 10 anno 2026) 

 

BANDO DI CONCORSO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO MEDIANTE 
CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO (DURATA 12 MESI) DI N. 1 FUNZIONARIO TECNICO – 
AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE- PROROGA TERMINI E MODIFICA DEL 

CALENDARIO PROVE 

 
 

IL DIRETTORE DEL SETTORE 

SERVIZI ALLA PERSONA E SVILUPPO ORGANIZZATIVO 

In esecuzione del piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2025-2027 e del relativo 

piano delle assunzioni, approvato con deliberazione di G.C. 17 del 30.1.2025 e, per la parte 

finanziaria, con delibera di Consiglio Comunale n. 81 del 16/12/2025 di approvazione del 

Documento Unico di Programmazione (DUP) e del bilancio di previsione per il triennio 2026-2028, 

è stato indetto con la determinazione n. 56 del 23/01/2026, il bando di concorso (Prot. n. 

6243/2026), per esami, per l’assunzione a tempo pieno e determinato mediante Contratto di 

Formazione e Lavoro (durata 12 mesi) di n. 1 “Funzionario Tecnico” – Area dei Funzionari ed 

Elevata Qualificazione, regolarmente pubblicato sul sito dell’Ente e sul portale di reclutamento 

inPA, 

RICHIAMATA la determinazione n. 138 del 16/02/2026 con la quale sono stati prorogati i termini di 

presentazione delle candidature a causa di un malfunzionamento del portale inPA e, 

conseguentemente, modificato il calendario delle prove; 

VISTA la normativa vigente e, in particolare, il DPR n. 487/1994, come modificato da DPR n. 

82/2023,  

 

COMUNICA 

che, a seguito dell’indisponibilità del portale per il reclutamento del personale della Pubblica 

Amministrazione (inPA) dal 28/01/2026 al 02/02/2026, avendo accertato l’impedimento all’utilizzo 

della piattaforma per la presentazione delle domande di partecipazione e dei relativi allegati, è 

necessario prorogare il bando di concorso per l’assunzione a tempo pieno e determinato mediante 

contratto di formazione e lavoro (durata 12 mesi) di n. 1 “Funzionario Tecnico” – Area dei 

Funzionari ed Elevata Qualificazione, per la durata del malfunzionamento pari a giorni 6 e, 

conseguentemente, modificare il calendario delle prove.  

Alla luce di quanto sopra, si riportano e modificano i soli punti 8 e 12 del bando di concorso, come 

di seguito specificato: 
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8. TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata esclusivamente on line 

tramite il Portale unico di reclutamento raggiungibile al link www.InPA.gov.it entro e non oltre le 

ore 12.00 del 3/03/2026, pena esclusione dal bando. All'atto della registrazione al Portale 

l'interessato/a compila il proprio curriculum vitae, con valore di dichiarazione sostitutiva di 

certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al DPR n. 445 del 28/12/2000 indicando 

i requisiti di ammissione alla partecipazione del bando. 

La registrazione al portale è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di 

identificazione di identità digitale (SPID – CIE e CNS). 

 

12. PROGRAMMA DELLE PROVE 

In ragione della nuova scadenza delle candidature il calendario delle prove si modifica come 

segue: 

SESSIONE SCRITTA 

Giorno ed ora 12/03/2026    09:30 

Presso Palazzo comunale di via Grandi n. 15 Paderno Dugnano (MI) 

Tipo di prova 
Questionario misto a risposte multiple e/o aperte e/o domande a risposta 

sintetica e/o elaborato relativo alle materie d’esame 

ovvero 

Elaborato contenente l’analisi di situazioni o casi pratici che evidenzino le 

competenze richieste 

ovvero 

Redazione di atti amministrativi rientranti nelle materie d’esame indicate nel 

presente bando 

 

SESSIONE ORALE 

L’ammissione alla prova orale sarà comunicata tramite il Portale inPA e sul sito internet del 

Comune.  

Giorno ed ora 16/03/2026 dalle ore 09:30 

Presso Palazzo comunale di via Grandi n. 15 Paderno Dugnano (MI)  

 

Tipo di prova 

La prova è strutturata in due fasi:  

1.  Una fase verterà sull’approfondimento delle materie d’esame, sulla 

presentazione del/la candidato/a, nonché sull’accertamento della conoscenza 

della lingua inglese e di conoscenze informatiche;  

2.  Una fase, psicoattitudinale, accertato dal SOLO componente esperto, verterà 

sulla verifica delle competenze richieste ed all’approfondimento di elementi 

attitudinali rispetto al profilo per il posto messo a concorso.  
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Per lo svolgimento di questa prova, qualora il contenuto verta nell’analisi di casi 

pratici, si applicherà quanto previsto dall’art. 63 del vigente regolamento 

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. A tal fine, la Commissione sarà 

integrata da un componente di comprovata esperienza in materia di psicologia 

del lavoro. 

 

Si ricorda che il/la candidato/a non presente alle ore 9.30, orario perentorio di inizio delle 

prove, è da considerarsi escluso dallo svolgimento della prova stessa. 

 

PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO 

Rimane confermato quanto contenuto nel bando CFL, per quanto non modificato dal presente 

avviso, ivi compreso la sezione relativa al trattamento dei dati personali di cui al punto 15 del 

bando. 

Il presente avviso è disponibile sul sito del Comune di Paderno Dugnano alla pagina 

www.comune.paderno-dugnano.mi.it e sul portale di reclutamento inPA al link www.InPA.gov.it 

Il presente avviso viene pubblicato sul Portale di reclutamento e all’albo pretorio on-line del 

Comune di Paderno fino al 3/03/2026, termine ultimo e perentorio per la presentazione delle 

domande. 

 

 IL DIRETTORE  

 dott. Biagio Bruccoleri 

                                                (Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Per chiarimenti i concorrenti possono rivolgersi all’Ufficio “Gestione Risorse Umane” del Comune via 

Grandi n. 15 - 20037 Paderno Dugnano 

dal Lunedì al Venerdì dalle ore 8.15 alle ore 12.30  

Tel. 02 91004-495/455/332 e-mail: personale@comune.paderno-dugnano.mi.it 
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