
 

   

 Documento Sistema di Gestione Qualità 

ISO 9001 - Certificato CSQ  N. 9159.CMPD 

 T P45 MD01 Rev. 6*      

Processo trasversale a tutti i settori 
www.comune.paderno-dugnano.mi.it   

 

DECRETO SINDACALE 

n.° 0000011 / del 30/09/2019 SETTORE Servizi alla 
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Organizzativo 
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NOTA: avverso al presente decreto è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. dalla data di pubblicazione. 

 

*aggiornamento n. 4/A chiuso il 02/04/2019 
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Oggetto: Incarico di supplenza della direzione del settore “Opere per il Territorio e l’Ambiente” 
al direttore del settore Finanziario, dott. Vincenzo Di Rago, dal 1/10/2019 fino al 
31/12/2019. 

I L   S I N D A C O  

PREMESSO CHE: 

- è attualmente vacante la posizione del direttore del settore “Opere per il Territorio e l’Ambiente”, 
a seguito del collocamento in pensione del precedente direttore settore, con decorrenza 
01/10/2019 (determinazione n. 440 del 30/05/2019); 

- è in itinere la procedura di assunzione del nuovo direttore del settore citato; 

CONSIDERATO CHE, per assicurare il prosieguo delle attività del settore tecnico già citato e al fine di 
assicurare il funzionamento corretto ed efficiente di tale struttura, nelle more della conclusione 
delle procedure di assunzione di un nuovo direttore tecnico, è opportuno conferire un incarico di 
supplenza ad un direttore dell’Ente per un periodo di tre mesi dal 1° ottobre 2019;  

RICHIAMATO l’art. 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000, ai sensi del quale il sindaco nomina i 
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di 
collaborazione esterna, secondo le modalità ed i criteri stabiliti dalla vigente normativa e 
regolamentazione; 

PRECISATO che, in considerazione dell’interim assegnato, al dott. Vincenzo Di Rago  spetterà il 
trattamento previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali nazionali e integrative in tema di 
supplenza di altre direzioni; 

VISTI i sottoindicati articoli del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi: 

• art. 16 – comma 2 – che consente al sindaco di affidare ad interim gli incarichi di direzione, in 
caso di assenza o di vacanza dei titolari; 
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• art. 33 che detta la disciplina in materia di supplenza per le ipotesi di vacanza delle posizioni di 
livello dirigenziale;  

CONSULTATI gli assessori competenti per materia; 

SENTITO il Segretario Generale dell’ente; 

PRESO atto delle dichiarazioni rese dal dirigente e conservate agli atti del servizio personale, 
relative all’assenza delle cause di inconferibilità all’assunzione di incarichi dirigenziali ai sensi e per 
gli effetti del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 
n. 190”; 

D E C R E T A 

1. di attribuire ad interim la Direzione del settore “Opere per il Territorio e l’Ambiente” al dott. 
Vincenzo Di Rago, direttore del settore “Finanziario”, con decorrenza 01/10/2019 e fino al 
31/12/2019; 

2. di incaricare il servizio Organizzazione e Risorse Umane degli atti conseguenti al presente 
decreto; 

3. di trasmettere copia del presente atto all’interessato e di darne informazione alla Giunta 
Comunale, al direttore delle risorse umane e all’organizzazione interna; 

4. di precisare che per sarà stipulato apposito contratto individuale a cura del Segretario 
Generale.    
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