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INDICAZIONI E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE RELATIVE AL CONCORSO 

PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 
2 AGENTI DI POLIZIA LOCALE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – CON RISERVA DI UN POSTO 

ALLE FF.AA 
 
La commissione, in ottemperanza degli artt. 65, 66, 67 e 68 del vigente regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, decide di utilizzare, per l’espletamento delle prove, i sotto 
indicati criteri generali di valutazione. 

A) PROVA SCRITTA 

La durata della prova scritta sarà pari a 2 ore. 

Per la valutazione della prova scritta, la commissione decide di utilizzare i seguenti criteri generali 
di valutazione: 

-  congruità delle risposte alle domande proposte e/o all’elaborato proposto; 

-  conoscenza delle normative relative alle domande e/o all’elaborato proposto; 

-  capacità di elaborare una soluzione/iter logico aderente alla traccia richiesta; 

-  capacità di sintesi e coerenza nell’elaborazione della risposta; 

-  padronanza della lingua italiana (grammatica, sintassi ed ortografia). 

Il punteggio da assegnare, sulla base dei criteri sopra richiamati: 

1. al caso pratico sarà attribuito un punteggio massimo di 20 punti 

2. ad ogni domanda aperta sarà attribuito un punteggio massimo pari a 5 punti; 

La prova scritta si intende superata in presenza di un punteggio di almeno 12/20. 

B) PROVA PRATICA 

Per la prova pratica, la Commissione stabilisce altresì i seguenti criteri per la valutazione della 
prova pratica di guida: 

a)  padronanza del motociclo; 

b)  adeguato temperamento durante la conduzione del motociclo; 

c)  capacità di affrontare eventuali imprevisti. 

La valutazione della prova pratica di guida verrà effettuata assegnando i seguenti punteggi: 

- Punti 0-11:  Insufficiente capacità di gestione del veicolo, parametri di sicurezza 
insufficienti, non rispondenza ai comandi impartiti; 

- Punti 12-13: Sufficiente abilità nella gestione del veicolo, equilibrio precario 
nell’esecuzione delle manovre; 
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- Punti 14-15: Padronanza più che sufficiente del veicolo, discreto equilibrio generale 
nell’esecuzione delle manovre/comandi; 

- Punti 16-17: Discreta padronanza del veicolo, buon equilibrio generale nell’esecuzione 
delle manovre/comandi; 

- Punti 18-19: Buona abilità di gestione generale, sicurezza nell’adempimento dei comandi 
impartiti; 

- Punti 20: Eccellente sotto ogni punto di vista. 

La prova pratica si intende superata in presenza di un punteggio di almeno 12/20. 

La valutazione della prova prativa è accertata dal componente esperto in materia. 

Il risultato finale della prima sessione d’esame (prova scritta e prova pratica) ai fini 
dell’ammissione alla prova orale è calcolato facendo la media aritmetica delle votazioni riportate 
nelle due singole prove, scritta e pratica di cui ai punti A e B. 

C) PROVA ORALE 

All’inizio della sessione orale verranno verificate le conoscenze professionali dichiarate nella 
domanda di partecipazione al concorso. Contestualmente si terrà un colloquio con lo psicologo del 
lavoro, membro aggregato della commissione, per la verifica della valutazione psicoattitudinale, 
come riportato nel bando. Il possesso da parte dei candidati dei requisiti psico-attitudinali è 
accertato dal solo componente esperto in materia di psicologia del lavoro. 

La Commissione stabilisce che saranno poste a ciascun candidato 2 quesiti (domanda e/o caso) 
ad estrazione, 1 (un) quesito di informatica, oltre alla lettura di un breve brano in lingua inglese. 

Per la valutazione della prova orale la commissione utilizzerà i seguenti criteri: 

- completezza, articolazione della risposta e padronanza della materia; 

- chiarezza espositiva; 

- esattezza della risposta al quesito 

- sufficiente capacità di lettura e traduzione del brano in inglese. 

La Commissione stabilisce che l’attribuzione del punteggio è determinato con il seguente criterio di 
ponderazione: 

1. colloquio di presentazione: peso 40% del punteggio massimo attribuibile (max 8 pt) 

2. domande ad estrazione: peso 50 % del punteggio massimo attribuibile (max 10 pt) 

3. lingua inglese e informatica: peso 10% del punteggio massimo attribuibile (max 2 pt) 

La prova orale si intende superata con una votazione complessiva di almeno 12/20, costituito dalla 
somma delle valutazioni di cui ai punti da 1 a 3.  

Il punteggio complessivo finale sarà costituito dalla somma della valutazioni ricevuta al termine 
della sessione scritta-pratica con quello ottenuto nella prova orale. 


