COMUNE D! PADERNG DUGNANO

ACCORDO, Al SENS! DELL'ART. 8 CCNL 16/11/2022, SULLE MODALITA DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
DESTINATE ALLE POLITICHE Di SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA PER 'ANNO
2024,

In data 22/7/2024 tra la delegazione trattante di parte pubblica composta da: H
L [/\_/“\

Biagio Bruccoleri — Dirigente settore Servizi alla Persona e Sviluppo Organizzativo

e la delegazione trattante di parte sindacale composta da:

perler.s.u.; Q j
Ferrari Roberto { /ﬁl\ . S~
Formichelli Rosa

Lentini Vittoria TS,
Mutti Fernanda k_cf‘u\/u\J\_ K,LQN ~

Rainoldi Daniela

Quitadamo Lino

Organizzazione sindacale

Bonfanti Alexandra CGIL

richtamata Yipotesi di accordo sottoscritta in data 14/06/2024 e il parere favorevole espresso dal collegio
dei Revisori dei conti, reso ai sensi dell’art. 8 CCNL 16/11/2022 e depositato agli atti d’'ufficio (protocollo nr.
45652 del 10/7/2024);

viene siglato il seguente accordo che disciplina le modalita di ripartizione delle risorse destinate alle
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per 'anno 2024, ai sensi defl’art. 8 del CCNL
16/11/2022, nel rispetto dei criteri di cui al CCDI 2023-2025, parte normativa, sottoscritto in data
21/9/2023, che qui si intende richiamato in tutte le sue parti.

Si da atto che:

e e parti si sono incontrate il 10/5/2024, 31/5/2024 e il 14/6/2024 per |a determinazione,
relativamente al 2024, dei criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalitd di utilizzo
destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse umane, il miglioramento dei servizi, la
qualita della prestazione e {a produttivita;

¢« inrelazione ai criteri stabiliti dal CCDI 2023-2025 sono garantiti tutti gli istituti previsti dai contratti
collettivi nazionali e dal CCDi vigente e che vengono mantenuti senza soluzione di continuita, ai
sensi del succitato art. 8 del CCNL 16/11/2022 fino a una loro diversa trattazione e quantificazione;



» lart. 7, c. 4 del CCNL 16/11/2022, rimette alla contrattazione integrativa la ripartizione delle risorse
disponibili a contrattazione vigente.

A tal fine, le parti:

+ confermano i criteri di ripartizione delle risorse stabiliti dall’art. 28 del CCDI 2023-2025, che qui si
intendono per intero richiamati ;

s danno atto che , ai sensi dell’art. 29 del CCDi 2023-2025, le eventuali risorse aggiuntive a valere sul
fondo delle risorse decentrate potranno essere destinate, previa negoziazione tra fe parti, a una
maggiore valorizzazione degli istituti cggetto del presente accordo;

» prendono atto che suf 2024 si vengono a determinare le seguenti risorse aggiuntive di parte stabile:

a} € 10.096,60 quale economia per la parte della destinazione del fondo a valere sul 2024, deile
risorse costituite in maniera stabile ai sensi delf’art. 79, comma 1-bis del CCNL 16/11/2022

b) € 20.500,00 guale minore spesa, rispetto alle previsioni, relativa ai differenziali di
progressione economica, che devono pertanto essere rese di nuovo disponibili tra le risorse
del fondo

Richiamato I'art. 28, c. 3, lett. a) dei CCDi 2023-2025, in base a cui per i differenziali stipendiali da erogare
nell’anno 2024 e 2025 sara destinata 'intera quota dei differenziali, delle indennita di comparto riassegnate
al fondo per effetto delle cessazioni del personale nel 2023, 2024 e 2025

Tutto <ié considerato, le parti convengono sulla modalita di applicazione delle risorge aggiuntive
quantificate in complessive € 30.596,60, integrande il quadro economico 2024, gia approvato
contestualmente alla sottoscrizione del CCDI 2023-2025, cosi come da prospetti allegati (allegato 1 e
allegato 2).

Le parti inoltre convengono che le risorse aggiuntive, di cui ai paragrafi precedenti, quantificate in
complessive € 30.596,60 saranno cosi allocate:

¢ £10.300,00 destinate all'incremento delle risorse di cui all’art. 14 del CCNL 16/11/2022, secondo le
modalita previste dall’art. 20 del CCDI 21/09/2023;

s £ 10.000,00 destinate ad incrementare la somma di € 8.000,00 per la stesura di un progetto di
auditing sul sistema certificato della qualita);

* € 4.200,02 destinate ad incrementare la somma di € 150.799,98 per la produttivita individuale

* £ 2.000,00 destinate ad incrementare le risorse per la retribuzione delle particolari responsabilita di
cui ail’art. 84 del CCNL 16/11/2022, secondo e modalita di cui all’art. 23 del CCD! 21/09/2023

* 4.096,58 destinate al potenziamento dei piani di welfare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 82, ¢. 2
del CCNL 16/11/2022

Le parti si impegnano a garantire la strutturazione di progetti di performance organizzativa che
permettano, in un arco temporale di quattro (4} anni, di includere tutto il personale dipendente,

ipotizzando ogni anno di coinvolgere circa 60/70 dipendenti. &
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RISORSE PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' ANND 2023-2025

MODALITA' DI UTILIZZO DELLE RISORSE A REGIME {Al. NETTO RISORSE PQ) 2024
e T

riclassificazione ardinamento professionale 664,68
A - SALARIO ACCESSORIO 156.000,00
indennita turmo 86.000,00
indennita reperibilita erdinaria 58.000,00
indennita educatrici (arl. 37, secondo alinea cenl 14.9.2000, ar. 6 ccnl 5.10.2001 e art. 94 ceni 16.11.2022) 12.000,00
B - INDENNITA' CONDIZIONI DF LAVORO 13.450,00
disagio per personale che espleta servizio di trasporte persone con disabilita 350,00
disagio articolazione oraria per educatrici asili nido 3.500,00
disagio sportello servizi front office senza appuntamento 1.200,00
disagio servizi sito e pagine social 400,00
rischic 5.006,00
maneggio valori 3.000,00
C - INDENNITA' RESPONSABILITA’ PART RI e quota EQ. 62.000,00
indennitd di cut all'art. 84 ccni 16.11.2022 38.000,060
indennita di cui all'art. 97 ccnl 16.11.2022 {(indennita di funzione) 7.500,60
indennita di cui all'art, 100 cenl 16.11,2022 {indennita servizio esterno) 16.500,00
EQ.ar. 7, ¢ 4, tett. u), cend 16.11,2022 -

E - DIFFERENZIALI STIPENDIALI TRAB3EB1 e D3 E D1 35.000,00
F - PROGRESSIONI ECONOMICHE 320.500,00
spesa consolidata 285.000,00
di cui spesa contrattata per nuove progressioni nell'anne di riferimento 35.500,00
G - INDENNITA' Di COMPARTO 115.000,00
H - INCENTIVI 229.037,79
incentivi risultato/prestazione 195.000,00
incentivo progetto per promuovere di progetti del PNRR nell'ente

incentivo notifiche 450,00
incentivo prolungamento asifo nido 8.000,00
incentivazione connessa a performance organizzativa 18.000,00
incentivo ampliamentoc e miglioramento servizi di palizia locale 5.587,79
incentiva progetto mantenimento sistema gestione qualita - auditor 2.000,00
| - INCENTIVI FINALIZZATI 152.009,02
progettazione “
funzioni tecniche 50.000,00

compensi ISTAT




tributi {ICI) 10.000,00
indennita Avvocatura Civica (spese compensate) 27.948,00
indennita Avvocatura Civica {spese a carico della controparie) 2.889,15
potenziamento piani di welfare (art. 82,c. 2, conl 16.11.2022) 13.546,58

47’ 625 29

potenz:amento amvna dl accertarnento delle entrate comunall

AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE: DESTINAZIONE RISORSE Al SENSI DELL'ART. 67, C. 1 DEL CCNL 21.5.2018

P

D - POSIZIONt ORG. POS. E RISULTATO 133.993,49
retribuzioni posizioni: art. 17 CCNL 16/11/2022 113.900,00
retribuzioni risultata:  art. 7 CCNL 16/11/2022 20.093,49
TOTALE COMPLESSIVO ANNUALE RISORSE UTILIZZATE 1.217.654, 98




