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Allegato 6 - Mappatura degli obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale_2023.xls

MAPPATURA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE - SEZIONE ""AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - 2023

Sono indicati con (*) gli ulteriori obblighi individuati dall'ente

Oy q Oy 0 Pubblicazione/ Responsabile q Durata della
D tt livello 1 D tt 2 livello I ) .. A P . . P . . - A R Incaricato B
g o O R T Riferimento normativo Ulteriori obblighi| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro Settore Servizio Referenti procedimento . . pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - pubblicazione
frequenza pubblicazione
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
L A N S A link alle sotto-sezioni P le/Dotazi ica; Perft /Piano della Perfi 5 Pi .
Piano integrato di attivita e organizzazione Art. 6 D.L. n.80/2021 Piano integrato di attivita e (i a.e sottor sezmr}l .elrsona 'e © aznqne organ{ca eriormance . 1ano de .a © orn?ance l.a no N Annuale N . Staff Segreteria . .
. " dettagliato degli Obliettivi Altri contenuti/Prevenzione della Corruzione; Altri contenuti/Accessibilita e . 15 gg dall'adozione DG Dal Grande Dal Grande Staffpromozione 5 anni
(PIAO) Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 organizzazione (PIAO) S . . Tempestivo Generale
Catalogo dei dati, metadati e banche dati)
Trasmissione al Dipartimento della Funzione Pubblica attraverso il portale PIAO
o . . . . o . - . S, . . . Direttori/ .
Riferimenti normativi su organizzazione [Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati . . . L . Fino a nuovo
N " - e . . . ey . . Lo Tempestivo T T Tutti i Referenti Responsabili di Staffpromozione .
e attivita Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni Servizio aggiornamento
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Direttori/ .
. - . . - Lo . . . . N . . . , . .. . . Fino a nuovo
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme Tempestivo 15 gg dall'adozione T T Tutti i Referenti Responsabili di Staffpromozione .
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Lo . X . A . . . .. aggiornamento
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse, compresi Statuto e Regolamenti Servizio
Disposizioni generali Atti generali 15 oo dalla pubblicazi Bilancio e ri
. ) _ |DUP ¢ NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DUP Tempestivo gg dala pubblicazione SF Hancio e risorse Angelon Angelon Staffpromozione 5 anni
Documenti di programmazione strategico- della deliberazione finanziarie
gestionale —
- . L L - . . . . L Staff Segreteria . .
Documenti di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza Tempestivo entro i termini di legge DG Generale Dal Grande Dal Grande Staffpromozione 5 anni
Art. 55, c. 2, d.Igs. n. 165/2001 AT, Lo Codice. dis.ciplinarej rec.ame l'indi.c aLim}e dell.e inf.razioni del codi.ce. discipli.n are e relative sanzioni . 30 gg dall'approvazione l?iii::;zli:i;:f,e - L . Fino a nuovo
Codice disciplinare e codice di condotta [(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo SC L. . Maioli Maioli Staffpromozione .
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 S . I Politiche attive del aggiornamento
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Javoro
Ve
Scad io obblighi inistrativi . .. . . Fi
C.a er.u.a 110 ODbIIght amministrativi Tempestivo Sgg T T Tutti i Referenti Dal Grande Staffpromozione m.o i nuovo
Cittadini aggiornamento
Oneri informativi per cittadini ¢ imprese Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 ) N B B Scadenzzfrio con %’indicaziom? (‘:lelle Qalé di efficacia dei nu.o\vi obbl.ighi amministrativi a carico di cittadini e ]
Scadenzario obblighi amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 . . . . Fino a nuovo
Tempestivo Sgg T T Tutti i Referenti Dal Grande Staffpromozione .
Imprese aggiornamento
Art. 13, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze Tempestivo 15 gg DG Staff Segreteria Dal Grande Bozzato Staffpromozione Fm.o anuovo
Generale aggiornamento
Staff Segreteria 3 anni dopo la
Art. 14, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con 'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Tempestivo 15 gg DG Geneile Dal Grande Bozzato Staffpromozione cessazione del
mandato
Staff Segreteria 3 anni dopo la
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curricula Tempestivo 30 gg DG Geneile Dal Grande Bozzato Staffpromozione cessazione del
mandato
mese di marzo dell'anno Staff Segreteria 3 anni dopo la
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo . DG ar Dal Grande Bozzato Staffpromozione cessazione del
successivo Generale mandato
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 -
mese di marzo dell'anno Staff Segreteria 3 anni dopo la
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo . DG ar Dal Grande Bozzato Staffpromozione cessazione del
successivo Generale
mandato
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Staff Segreteria 3 anni dopo la
Art. 14, c. 1, lett. d), d.1gs. n. 33/2013 . . . P P P ? P 4 Tempestivo 30 gg DG 8r Dal Grande Bozzato Staffpromozione cessazione del
titolo corrisposti Generale
mandato
Staff Segreteria 3 anni dopo la
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo 30 gg DG Geneile Dal Grande Bozzato Staffpromozione cessazione del
mandato
1) dichiarazione patrimoniale degli Amministratori concernente diritti reali su beni immobili e su beni . .
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa. Entro 3 mesi dalla nomina Staff Segreteria
L p - g L . P A 7 q, . P P L o dal conferimento 30 gg DG e Dal Grande Bozzato Staffpromozione Durata mandato
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio - . Generale
A . X dell'incarico
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»
2) dichiarazione patrimoniale degli Amministratori - per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano - concernente diritti reali su beni immobili e su beni Entro 3 mesi dalla nomina .
PRI N R . - s . Staff Segreteria .
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, o dal conferimento 30 gg DG Generale Dal Grande Bozzato Staffpromozione Durata mandato
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio dell'incarico
Titolari di incarichi politici di cui all'art. |OnOre affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (NB: oppure evidenza del mancato consenso)]
14, comma 1, del d.1gs. 33/2013
Entro 3 mesi dalla nomina
- . . . - . . . - . . . . o dal conferimento . 3 anni dopo la
) Itv:llchlarazm?e red.dvlluale degli Awnlslralorl e copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti dell'incarico e, 30 g8 DG Staff Segreteria Dal Grande Bozzato Staffpromozione cessazione del
all'imposta sui redditi delle persone fisiche . Generale
successivamente, con mandato
frequenza annuale
Entro 3 mesi dalla nomina
4) dichiarazione reddituale degli Amministratori per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il o dal conferimento .
. . . N L . . L. - . . Staff Segreteria .
Titolari di incarichi politici, di amministrazione, secondo grado, ove gli stessi vi consentano, e copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta dell'incarico e, 30gg DG Generale Dal Grande Bozzato Staffpromozione Durata mandato
di direzione o di governo sui redditi delle persone fisiche successivamente, con
frequenza annuale
5) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e 3 anni dopo la
Art. 14, c. 1, lett. ), dgs. n. 33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Entro 3 mesi dalle elezioni 30 DG Staff Segreteria Dal Grande Bozzato Staffpromozione ;essazionz del
Art.1,c.1,n.5,1 n. 44171982 Tl'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate ) &8 Generale P! }nan dato
Art. 47, c. 1, dlgs. n. 33/2013 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000
Organizzazione euro)
3 anni dopo la
cessazione del
6) attestazione degli Amministratori concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute mandato - Durata del
nell an.no precedente e copia délla d@h}arazmne dei redditi anche per il coniuge nf)n separato e i parenti Annuale 30 g DG Staff Segreteria Dal Grande Bozzato Staffpromozione ) mandatf) pér le
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Generale informazioni sulla

consenso)

situazione
patrimoniale nonché
per coniuge/parenti
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MAPPATURA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE - SEZIONE ""AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - 2023

Sono indicati con (*) gli ulteriori obblighi individuati dall'ente

. " P " Pubblicazione/ Responsabile 5 Durata della
tt livello 1 D tt 2 livello I ) .. A P . . P . . - A R Incaricato B
g o P Riferimento normativo Ulteriori obblighi| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro Settore Servizio Referenti pr 9o P
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) -
frequenza pubblicazione
3 anni dopo la
Copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla Entro 3 mesi Staff Seereteria cessazione del
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non dalla cessazione 30 gg DG Geneile Dal Grande Bozzato Staffpromozione mandato -
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano] dell'incarico - Annuale Durata del mandato
per coniuge/parenti
Titolari di incarichi politici - CESSATI
3 anni per
Dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione . . dichiarazione senza
R . . . . s . . Entro 3 mesi dalla Staff Segreteria . N L
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: R " . 30 gg DG Dal Grande Bozzato Staffpromozione informazioni sulla
: cessazione dell'incarico Generale -
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] situazione
patrimoniale
i termini stabiliti dall: Staff Segreteri:
Relazione di Fine Mandato Quinquennale 1 {ermint SLDIAL cafla DG alf vegreteria Dal Grande Bozzato Staffpromozione 5 anni
norma Generale
Relazione di Fine Mandato
Artt. 4, cc. 2 e 3, e 4 -bis, d.1gs. n. 149/2011 . R
) €6 £€5, ¢4 -DIs, dlgs.n e Relazione di Inizio Mandato
. S . i termini stabiliti dall: Staff Segreteri . .
Relazione di Inizio Mandato Quinquennale 1 {ermint SLDIAL cala DG alf vegreteria Dal Grande Bozzato Staffpromozione 5 anni
norma Generale
Sanzioni ta o i let . . . . . . . - S
anszu pc?r mam?a " f) incompie a. Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
comunicazione dei dati da parte def cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Staff Segreteria
P . . . . . ‘ ges . q age e . Ul 1 y situaz: T cor SS1V 1 11 Co . ¢ . .
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati  [Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 titolari di incarichi politici, di § . . . s g P _P Lo . . I Tempestivo 15 gg DG er Dal Grande Bozzato Staffpromozione S5 anni
. R C o . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i Generale
amministrazione, di direzione o di L . .
compensi cui da diritto I'assuzione della carica
governo
Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Direttori/ Fino a nuovo
. . . “ o ICaZIe cor e d1 clascun ultticio, Vi 1T, va 'y 2 1 . .. o . . 11 uOVi
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Articolazione degli uffici L - P .. . . & B Tempestivo 30 gg dalla revisione T T Tutti i Referenti Responsabili di Staffpromozione .
dirigenti responsabili dei singoli uffici .. aggiornamento
Servizio
Organigramma Organizzazione,
Articolazione degli uffici Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 . . Illu,vslrauo.ne m. forma svempll.ﬁ ?a(a, i.“ fini dell.a plenf\ acce.s sibilita e comprensibilia def dau., . Tempestivo 30 gg dalla revisione SC Rl,?(?rse Un?zme ¢ Maioli Maioli Staffpromozione 5 anni
(da pubblicare sotto forma di dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche Politiche attive del
organigramma, in modo tale che a lavoro
ciascun ufficio sia assegnato un link ad Direttori/ Fi
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 una pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo 30 gg dalla revisione T T Tutti i Referenti Responsabili di Staffpromozione mnoa nuov?
informazioni previste dalla norma) Servizio agglomamento
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Direttori/ Fino a nuovo
Telefono e posta elettronica Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i Tempestivo Sgg T T Tutti i Referenti Responsabili di Staffpromozione aggioramento
compiti istituzionali Servizio 88
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
At 15, c. 2, dlgs. n. 332013 guzslsia:si (ilolcf (comprési quelli a.ffidali con.comra(l‘c.’ di Cf)llaboruvione coordinata e continuativa) con
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 1) curriculum Direttori/ 3 anni dalla
. — - — — - P TE——— o - " . Contestualmente alla . . P . . - .
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo - 8 T T Tutti i Referenti Responsabili di Tutti i Settori/Servizi cessazione
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 S . . N L AR i pubblicazione dell'atto L P
finanziati dalla pubblica razione o allo s di attivita pr Servizio dell'incarico
Consulenti e collaboratori 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione
Consulenti e collaboratori Titolari di incarichi di collaborazione o Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. . 33/2013 (compresi quélli affidati c?n c?nllta}to di collaborazione Foordinat? e continuativa), con specifica evidenza
consulenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
(da pubblicare in tabelle)
. Organizzazione. .
. . . . Lo . - 30 gg dall I R . 3 dall:
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013Art. 53, c. 14, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico . %g a' a cone u.smne. Risorse Umane e - - . . - annt .a N
. . . Tempestivo dell'inserimento dei dati SC .. . Maioli Maioli Tutti i Settori/Servizi cessazione
d.1gs. n. 165/2001 (comunicate alla Funzione pubblica) . . Politiche attive del " .
alla Funzione Pubblica dell'incarico
lavoro
Direttori/ 3 anni dalla
. N . . . . - ST . .. . Contestualmente alla .. . P .. . .. N
Art. 53, c. 14, d.1gs. n. 165/2001 Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo L N T T Tutti i Referenti Responsabili di Tutti i Settori/Servizi cessazione
pubblicazione dell'atto .. . .
Servizio dell'incarico
Per ciascun titolare di incarico:
Organizzazione. .
. R : 3 anni dalla
Art. 14, . 1, lett. a) e c. I-bis, d Igs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Tempestivo 15 g? Ne Rls(?rse Umane © Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
33/2013 dal conferimento Politiche attive del " .
dell'incarico
lavoro
. Organizzazione, .
15 gg dal conferimento - Rizi:::éz::fé 3 anni dalla
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 1) Curriculum Tempestivo aggiornamento annuale SC o, . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
Politiche attive del " .
entro marzo dell'incarico
lavoro
aggiornamento annuale Organizzazione, 3 anni dalla
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. 2) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali . entro marzo con Risorse Umane e L L . N
Lo . . Tempestivo o X SC .. . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) riferimento all'anno Politiche attive del dellincarico
precedente lavoro
Organizzazi .
Art. 14, c. 1, leit. ¢) e c. 1-bis, d.lgs. n Risorse Umane 3 amni dalla
33/'2015 T ) » (185 1. 3) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo N6 Politiche attive del Maioli Maioli Staffpromozione cesfuiofle
dell'incarico
lavoro
Organizzazione, 3 anni dalla
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. 4) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi . Risorse Umane e - - . .
. . . Tempestivo SC .. . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
33/2013 titolo corrisposti Politiche attive del " .
dell'incarico
lavoro
Organizzazi .
Art. 14,c. 1, lett. ¢) e c. I-bis, dlgs. n Risorse Umane 3 amni dalla
SO : > dlgs. n- 5) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo Nel L. . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
33/2013 Politiche attive del " .
Javoro dell'incarico
Incarichi ativi di vertice (da N -
Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi pubblicare in tabelle) essuno aggiornamento
: : o . — . L. . . L L (va presentata una sola
di vertice 6) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, volta entro 3 mesi dalla
(Segretario generale) titolaritd di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di . - Organizzazione, .
L L . L , .. . elezione, dalla nomina o . 3 anni dalla
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la . Risorse Umane e - L . .
e . . . . . . . dal conferimento SC .. . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo . . Politiche attive del . .
. oo . e dell'incarico e resta dell'incarico
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al N lavoro
. . . . pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. del mandato),
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 1, 1. n. 441/1982 - —
. . - . . .. R . .. . B . . Organizzazione, .
7) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi della nomina R 3 anni dalla
. . . . . . s . Risorse Umane e - - . .
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando o dal conferimento Ne Maioli Maioli Staffpromozione cessazione

eventualmente evidenza del mancato consenso)]

dell'incarico

Politiche attive del
lavoro

dell'incarico
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MAPPATURA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE - SEZIONE ""AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - 2023

Sono indicati con (*) gli ulteriori obblighi individuati dall'ente

5 q Pubblicazione/ Responsabile 5 Durata della
tt livello 1 tt 2 livello - . .. A . . . P . . - A . Incaricato B
o . PR Riferimento normativo Ulteriori obblighi| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro Settore Servizio Referenti pr Lo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) . .
frequenza pubblicazione
. Lo . . . L , Organizzazione, .
8) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e R 3 anni dalla
. e . . . . . . . R Risorse Umane e - - . .
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale SC .. . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
. L. . Politiche attive del . .
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Javoro dell'incarico
. Organizzazione, .
Tempestivo 15 Rist:)rs::}ni;ne . 3 anni dalla
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 9) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. g,g Ne L. . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
dal conferimento Politiche attive del " .
39/2013) dell'incarico
lavoro
Organizzazi .
Annuale Ri‘;i::::}ﬁ;:;eé 3 anni dalla
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 10) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 15-apr Ne .. . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
Politiche attive del . .
39/2013) dell'incarico
lavoro
Organizzazi .
Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.Igs. n, Ri‘;i::::}ﬁ;:;eé 3 anni dalla
.14, c. s P , d.Igs. n. 11) Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale 30-mar SC .. . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
33/2013 Politiche attive del " .
dell'incarico
lavoro
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n. I(;rganlLGa11one, 3 anni dalla
33/2013 Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Tempestivo 15 gg dal conferimento SC 1sorse Lmane ¢ Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
Politiche attive del " .
dell'incarico
lavoro
. Organizzazione, .
15 gg dal conferimento - Rist:)rs::}ni;ne . 3 anni dalla
Art. 14, c. 1, lett. b), d.1gs. n. 33/2013 1) Curriculum Tempestivo aggiornamento annuale Ne .. . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
Politiche attive del " .
entro marzo dell'incarico
lavoro
. Organizzazione. .
. - - . . . . . . . 15 gg dal conferimento - R ’ 3 anni dalla
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.lgs. n. 2) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali . gg Risorse Umane e - - . .
L . . Tempestivo aggiornamento annuale SC .. . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Politiche attive del " .
entro marzo dell'incarico
lavoro
Organizzazione. .
. R . 3 anni dalla
SA;Z(I)TSC I lett. ¢) e c. I-bis, dlgs. n. 3) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Nel Pﬁ:z;‘ilj{xiﬁ;l Maioli Maioli Staffpromozione Cesf‘:llj()f]e
dell'incarico
lavoro
Organizzazione, 3 anni dalla
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. 4) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi . Risorse Umane e - - . y .
. . . Tempestivo SC .. . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
33/2013 . L L titolo corrisposti Politiche attive del " .
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo Javoro dell'incarico
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti " -
. . N e Organizzazione, .
. discrezionalmente dall'organo di indirizzo R 3 anni dalla
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.lgs. n. . . X . .. - . . . . PR . . . . Risorse Umane e - - . .
politico senza procedure pubbliche di  |5) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo SC .. . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
33/2013 . . o .. Politiche attive del . .
selezione e titolari di posizione lavoro dell'incarico
organizzativa con funzioni dirigenziali — . — . — — - ——— ——
6) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
Titolari di incarichi dirigenziali (da pubblicare in tabelle che distinguano umla.ru.a di imprese, azioni dl.SOCl?l‘:l\, quotevdl partecipazione a societd, esercizio di funzioni di Annuale Qrgamuaznone, 3 anni dalla
A . S e ool oo lamministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Risorse Umane e - - . .
(dirigenti non generali) le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti |° " " . 3 . B . . . . (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 15-apr SC L . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
Lo - . . . .. |dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Politiche attive del " .
individuati discrezionalmente, titolari di I o . e 39/2013) dell'incarico
.. oo .. |grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al lavoro
posizione organizzativa con funzioni X N
. - momento dell'assunzione dell'incarico]
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. dirigenziali) Organizzazione.
33/20i3 A‘r(. 2' ¢ l. unl;) L n ;141}l§82 7) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Risirse Um:meé 3 anni dalla
HeLp T soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando sc o . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
N Politiche attive del " .
eventualmente evidenza del mancato consenso)] dell'incarico
lavoro
. Lo . . . - \ Organizzazione, .
8) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e R 3 anni dalla
. e . . . . . . . R Risorse Umane e - - . .
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo SC .. . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
. L. . Politiche attive del . .
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Javoro dell'incarico
Organizzazi .
e
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 9) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Ne L. . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
Politiche attive del " .
dell'incarico
lavoro
Personale Oreanizzazi
e
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 10) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Ne Politiche attive del Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
1016 attve . .
dell'incarico
lavoro
Organizzazi .
Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.Igs. n. Ri‘;i::::}ﬁ;:;eé 3 anni dalla
.14, c. s P , d.Igs. n. 11) Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale 30-mar SC . . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
33/2013 Politiche attive del . .
dell'incarico
lavoro
Organizzazione, .
Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Risorse Umane e 3 anni dalla
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. 165/2001 Posti di funzione disponibili o polog p P 8 Tempestivo 30 gg dall'evento Ne .. . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
criteri di scelta Politiche attive del " .
dell'incarico
lavoro
Organizzazi .
S
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Ne Politiche attive del Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
1016 attve . .
dell'incarico
lavoro
Organizzazi .
rganizzazione, 3 anni dalla
. . Risorse Umane e L L . N
Art. 14, c. 1, lett. b), d.1gs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno Ne L. . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
Politiche attive del " .
dell'incarico
lavoro
Organizzazi .
rganizzazione, 3 anni dalla
. - R . . Risorse Umane e L L . N
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno sSC .. . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
Politiche attive del " .
Javoro dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. - -
Organizzazione, .
. 3 anni dalla
S - L . . . Risorse Umane e - - . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno SC .. . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
Politiche attive del " .
L . . dell'incarico
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro lavoro
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito Organizzazione, .
web) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Risorse Umane e 3 anni dalla
Art. 14, c. 1, lett. d), d.1gs. n. 33/2013 5 . N » P! p p ’ P! qa Nessuno Ne L. . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
titolo corrisposti Politiche attive del - .
dell'incarico
lavoro
Organizzazi .
Risore Unane 3 i dll
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Ne Politiche attive del Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
1016 attve . .
dell'incarico
lavoro
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; . .
. - . . .. . . . . . Organizzazione, .
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla . 3 anni dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, . . . I . . . Risorse Umane e L L . N
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno Ne Maioli Maioli Staffpromozione cessazione

c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Politiche attive del
lavoro

dell'incarico
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MAPPATURA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE - SEZIONE ""AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - 2023
Sono indicati con (*) gli ulteriori obblighi individuati dall'ente

" ione livello 1 D N " ione 2 livello Pubblicazione/ Responsabile Incaricato Durata della
L . L Riferimento normativo Ulteriori obblighi| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro Settore Servizio Referenti pr i . icazi
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) . .
frequenza pubblicazione
e I Lo L . Ness sentat Organizzazione, .
At 14, c. 1, lett. B, d.lgs. n. 33/2013 Art. 4, 3) dlchlfn‘aznone cf)ncemente }e var.mzmm della slluaznf)ne palr.lmoma!e intervenute dopo ]‘Lllt{ma o unae:;]‘:i n\(:o(l:; ::Z;eg ?nisi Rizi:::éz::;ee o o ) 3 anni (.:la]]a
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . SC .. . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
1. n. 441/1982 . dalla cessazione Politiche attive del " .
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . . dell'incarico
dell'incarico). lavoro
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di Organizzazione, .
Sanzioni per mancata o incompleta R S . X X . . - . R 3 anni dalla
- . Co A C o . cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento . Risorse Umane e - - . .
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati  [Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 comunicazione dei dati da parte dei X . . . s PSP . . N L. Tempestivo SC . . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
. A AT L dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i Politiche attive del " .
titolari di incarichi dirigenziali PR \ . . dell'incarico
compensi cui da diritto I'assuzione della carica lavoro
Tempestivo 15 gg dal conferimento - Rizi:::éz::;ee 3 anni dalla
Posizioni organizzative Art. 14, c. 1-quinquies., d.1gs. n. 33/2013 Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative (ex art. 8, d.1gs. n. aggiornamento annuale SC . . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
Politiche attive del " .
33/2013) entro marzo dell'incarico
lavoro
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale Organizzazione, 3 anni dalla
Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Conto annuale del personale rflal} vt :f]]a dotazmr}e ({rgar?lca eal personale effel'tlvameme mn servmf) N al' relativo C,O Sto. cor} (art. 16, c. 1, d.Igs. n. 30 gg dalla validazione Ne Rls(frse Umane € Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 33/2013) Politiche attive del dellincarico
. . personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico - lavoro
Dotazione organica
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale Rizi:::éz::;ee 3 anni dalla
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. 30 gg dalla validazione Ne Politiche attive del Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
s 1016 1V . .
politico 33/2013) dell'incarico
lavoro
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici Annuale 15 gg dalla scadenza di Rizi‘;::éz::;ee 3 anni dalla
Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 L PP N . L ,p, N o P P € = (art. 17, ¢c. 1, d.Igs. n. V88 Ne L. . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
. . di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico fine anno Politiche attive del " .
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Javoro dell'incarico
Personale non a tempo indeterminato - -
Costo del personale non a tempo . Organizzazione, .
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare Trimestrale 30 gg dalla fine del Risorse Umane e 3 anni dalla
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 B P P . pp . . P . L p L (art. 17, ¢. 2, d.Igs. n. N 8 . Ne L. . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico trimestre di riferimento Politiche attive del " .
. . 33/2013) dell'incarico
(da pubblicare in tabelle) lavoro
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale . .rg.lmuauone 3 anni dalla
- A T o . . 30 gg dalla fine del Risorse Umane e - - . .
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. . o Ne .. . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
. . trimestre di riferimento Politiche attive del . .
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) dell'incarico
lavoro
Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo Organizzazione, 3 anni dalla
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con P 30 gg dal conferimento Risorse Umane e - - . .
- . .. . . N L. . (ex art. 8, d.1gs. n. . N SC .. N Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
(dirigenti e non dirigenti) Art. 53, c. 14, d.1gs. n. 165/2001 I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico dell'incarico Politiche attive del " .
. . 33/2013) dell'incarico
(da pubblicare in tabelle) lavoro
Tempestivo Organizzazione, 3 anni dalla
. . Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali P Risorse Umane e - - . .
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . - . (ex art. 8, d.Igs. n. 15 gg SC . . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001 interpretazioni autentiche Politiche attive del . .
33/2013) dell'incarico
lavoro
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli Tempestivo 30 ge dalla sottoscrizione Rizi‘;::éz::;ee 3 anni dalla
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (ex art. 8, d.1gs. n. 88 Ne .. . Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
. o T . del CCDI Politiche attive del . .
organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) Javoro dell'incarico
Contrattazione integrativa — — - — - - - — - -
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale Organizzazione, 3 anni dalla
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costi contrati inteerativi interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico @art. 55, c. 4, d.lgs. n 30 gg dalla validazione da sc Risorse Umane e Maioli Maioli Staffpromozione cessazione
Art. 55, ¢. 4,d.1gs. n. 150/2009 : & modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - -2 ¢ 4 dlgs. . parte della R.G.S Politiche attive del P! . .
. . . . 150/2009) dell'incarico
Dipartimento della funzione pubblica lavoro
Nominativi 15 gg Dal Grande
OIV - Nucleo di Valutazione Tempestivo
OIV - Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 Curricula Staff Segreteria ’ y . .
.8, dlgs. n. 15gg DG Dal Grande Dal Grand Staffy 5
Nucleo di Valutazione Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013 (exart. 8, d.lgs. n Generale al brande aflpromozione anni
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Compensi 15 gg Dal Grande
Organizzazi
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione nonché i Tempestivo Rizi‘;::éx::;eé
Bandi di concorso Art. 19, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 criteri di valutazione della Commissione, le tracce delle prove (teorico/pratica; scritta e orale) e le (ex art. 8, d.lgs. n. SC Politiche attive del Maioli Maioli Staffpromozione 5 anni
(da pubblicare in tabelle) graduatorie finali, aggiornate con I'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori. 33/2013) Javoro
Sistema di misurazione e valutazione della Performance organizzativa Staff Segreteria
(link alla sotto-sezione "Parere dell'OIV o di altra struttura analoga sull'adozione/aggiornamento del Tempestivo 5 gg dall'approvazione DG Gen;a]e Dal Grande Dal Grande Staffpromozione 5 anni
. X Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance")
. - . . Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 . . . .
Sistema di misurazione e valutazione della Sistema di misurazione e valutazione ) .
Art. 7, c. 1, d.lgs. n. 150/2009 Organizzazione,
Performance . della Performance .
Circ. DPF 9/2019 . . . . o . , . Risorse Umane e L L . .
Sistema di misurazione e valutazione della Performance individuale Tempestivo 5 gg dall'approvazione SC L. . Maioli Maioli Staffpromozione S5 anni
Politiche attive del
lavoro
Tempestivo .
. . Staff Segreteria . .
Piano della Performance Piano della Performance Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. 31-gen DG Generale Dal Grande Dal Grande Staffpromozione S5 anni
33/2013)
Tempestivo Staff Segreteria
Piano dettagliato degli Obiettivi . . S Piano dettagliato degli Obiettivi (per gli enti locali) (art. 108, c.1, d.1gs. 267/2000) (ex art. 8, d.1gs. n. 31-gen DG Generale Dal Grande Dal Grande Staffpromozione 5 anni
Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Piano dettagliato degli Obiettivi 33/2013)
Performance &
Tempestivo Staff Segreteria
Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.1gs. n. 30-giu DG Genj‘ale Dal Grande Dal Grande Staffpromozione 5 anni
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance 33/2013)
Momloraggl quadrlmestrah r} sultat P erformance Quadrimestrale 10 gg dalla definizione DG Staff Segreteria Dal Grande Dal Grande Staffpromozione 5 anni
(Report monitoraggio e stato di attuazione) Generale
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestivo 0 g¢ dall 1051,2‘210“6 del Rizi‘;::éz::;ee
Ammontare complessivo dei premi Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 N . P P (ex art. 8, d.1gs. n. prer - - Ne L. . Maioli Maioli Staffpromozione 5 anni
(da pubblicare in tabelle) . . . . 30 gg dall'erogazione dei Politiche attive del
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti 33/2013) X
premi lavoro
. - . Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del 30 gg dalla definizione dei . .
Dati relativi ai premi . . - Organizzazione,
trattamento accessorio Tempestivo criteri Risorse Umane
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (ex art. 8, d.Igs. n. 30 gg dall'erogazione dei SC Politiche attive del Maioli Maioli Staffpromozione 5 anni
. . utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013) premi
(da pubblicare in tabelle) — — — - - — — — - lavoro
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti 30 gg
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
. o . . . . . . L. . N o Annuale B . .
Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con I'indicazione delle Bilancio e risorse . .
P s . 8 . . L . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SF - Angelon Casalone Staffpromozione 5 anni
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 332013) finanziarie
affidate. 3
Per ci degli enti:
1) ragione sociale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione
3) durata dell'impegno
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MAPPATURA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE - SEZIONE ""AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - 2023

Sono indicati con (*) gli ulteriori obblighi individuati dall'ente

N q 5 N q q Pubblicazione/ Responsabile . Durata della
Denominazione sotto-sezione livello 1 Denominazione sotto-sezione 2 livello P . .. L L . . A 5 9 A an q . Incaricato S
L . L Riferimento normativo Ulteriori obblighi| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro Settore Servizio Referenti pr -
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) L.
frequenza pubblicazione
Art. 22, ¢. 2, lett. @), dlgs. n. 3372013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione - 22Ar;m:al§ e
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico ’ }% /iOi?)‘ es- -
. S complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) o N
Enti pubblici vigilati Bilancio ¢ risorse
. L 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari SF - Angelon Casalone Staffpromozione 5 anni
Enti pubblici vigilati - — — - - - . - - - finanziarie
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei
(da pubblicare in tabelle) rimborsi per vitto e alloggio)
L . . . . .. I . . .. _ Tempestivo
Art. 20, . 3, dlgs. n. 39/2013 f}fil‘lclhj;azclzr: s‘:lel)l:;ll?liuj]slstlin;:“r:l;:(r;? delle cause di inconferibilita dell'incarico (per gli incarichi (exart. 20, . 1, dlgs. n.
1 1 mu 1 S 39/201 3)
9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (per Annuale
Art. 20, . 3, d.lgs. n. 39/2013  Dichiara; ! , ) : P! P (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
gli incarichi affidati dal Comune) (link al sito dell'ente)
33/2013)
Art. 13, c. 5 bis, del DL 66/2014 10) Incarichi di amministratore dell'ente e relativi compensi percepiti Annuale il mese di magg{o dell'anno SF Bilancio e r1§orse Angelon Casalone Staffpromozione 5 anni
successivo finanziarie
Annuale Bilancio e risorse Fino a nuovo
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SF L Angelon Casalone Staffpromozione .
finanziarie aggiornamento
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale Bilancio e risorse
Art. 22, c. 1, lett. b), d.1gs. n. 33/2013 dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa partecipate da (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SF finanziarie Angelon Casalone Staffpromozione 5 anni
.. P . . . . nanziaru
amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013)
Per ci: delle societa:
1) ragione sociale Annuale
Art. 22, c. 2, dIgs. n. 33/2013 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SF
3) durata dell'impegno 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione
Annuale
@rt. 1, . 735, 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico @art. 22,c. 1, dlgs. n.
L n. 296/2006) abrogato dal d.Igs. n. ;om lessivo a ,EPC 1o di essi speltante gliorg 8 33/2013) SF Bilancio e risorse Angelon Casalone Staffpromozione 5 anni
SSIVO a clascu 1 €SS1 S d PR d d
175/2016 P P (art. 1,¢. 735, L n. finanziarie ¢ P
Societa partecipat 296/2006)
ocietd partecipate
P P Annuale
(da pubblicare in tabellc) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22;2(;1;1)135 n. SF
Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 — =
Enti controllati Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SF
= . 33/2013)
Societa partecipate Tempestivo
Art. 20, . 3, dlgs. n. 39/2013 8) Plchmrazmne sulla 1nsusslsfenza r:h una delle cause di inconferibilita dell'incarico (per gli incarichi @rt. 20, c. 1, dlgs. n. SF Bilancio e n§0rse Angelon Casalone Staffpromozione 5 anni
affidati dal Comune) (link al sito dell'ente) finanziarie
39/2013)
9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (per Annuale Bilancio e risorse
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 .. L A ) . N P P (art. 20, c. 2, d.Igs. n. SF L Angelon Casalone Staffpromozione 5 anni
gli incarichi affidati dal Comune) (link al sito dell'ente) 39/2013) finanziarie
Art. 13, c. 5 bis, del DL 66/2014 10) Incarichi di amministratore dell'ente e relativi compensi percepiti Annuale il mese di magg{o dell'anno SF Bilancio e r1§orse Angelon Casalone Staffpromozione 5 anni
successivo finanziarie
Annuale Bilancio e risorse
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SF L Angelon Casalone Staffpromozione 5 anni
finanziarie
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Bilancio ¢ risorse
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n. 33/2013 quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle Tempestivo SF finanziarie Angelon Casalone Staffpromozione 5 anni
. P . P . N . . . mnanziaru
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
Provvedimenti agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, . Bilancio e risorse . .
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate Tempestivo SF finanziarie Angelon Casalone Staffpromozione 5 anni
Art. 19, ¢. 7, dlgs. n. 1752016 U 5 Spes : * sonate, defle s
Prov.vgqlmenu cf)n cui ]fe soc1§1a a controllo pubblico garal?llscor?o il concreto perseguimento degli obiettivi Tempestivo SF Bilancio e n.sorse Angelon Casalone Staffpromozione 5 anni
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento finanziarie
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale Bilancio e risorse
Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 1'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SF . Angelon Casalone Staffpromozione 5 anni
.. . finanziarie
servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ci degli enti:
1) ragione sociale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione
3) durata dell'impegno Annuale Bilancio e risorse
Art. 22, c. 2, dIgs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SF finanziarie Angelon Casalone Staffpromozione 5 anni
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico 33/2013)
lessivo a cias di es ttant
Enti di diritto privato controllati comP eNYO.d %1asc9no l,e p,e ante — —
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
Enti di diritto privato controllati 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo
. . L . . . . - P . . .. o Tempestivo . . .
da pubblicare in tabelle; A '
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 (da p ) 8) Plchmrazmne sulla 1nsusslsfenza r:h una delle cause di inconferibilita dell'incarico (per gli incarichi @art. 20, c. 1, dlgs. n. SF Bilancio e n§0rse Angelon Casalone Staffpromozione 5 anni
affidati dal Comune) (link al sito dell'ente) 39/2013) finanziarie
9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (per Annuale Bilancio e risorse
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 L. L . ) . N P P (art. 20, c. 2, d.Igs. n. SF L Angelon Casalone Staffpromozione 5 anni
gli incarichi affidati dal Comune) (link al sito dell'ente) 39/2013) finanziarie
Art. 13, c. 5 bis, del DL 66/2014 10) Incarichi di amministratore dell'ente e relativi compensi percepiti Annuale il ‘m ese di magg} © SF Bilancio e n§0rse Angelon Casalone Staffpromozione 5 anni
dell'anno successivo finanziarie
Annuale Bilancio e risorse
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SF L Angelon Casalone Staffpromozione 5 anni
finanziarie
33/2013)
Una o pili rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici Annuale Bilancio e risorse fino a nuovo
Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, lett. d), d.1gs. n. 33/2013 Rappresentazione grafica L ‘P pp R . 5 A . PP . & P (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SF L Angelon Casalone Staffpromozione .
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013) finanziarie aggiornamento
Annuale
Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli La prima pubblicazione Direttori/
Dati aggregati attivita amministrativa Art. 24, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 * Dati aggregati attivita amministrativa . . . . L . £8reEala, p P P & decorre dal termine di sei T T Tutti i Referenti Responsabili di Staffpromozione 5 anni
organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti . ) - ..
mesi dall'entrata in vigore Servizio

del decreto

Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b), d.1gs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013

Per ci ipologia di pr

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

3) ufficio del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso
che li riguardino

Fino a nuovo
aggiornamento
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Allegato 6 - Mappatura degli obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale_2023.xls

MAPPATURA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE - SEZIONE ""AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - 2023

Sono indicati con (*) gli ulteriori obblighi individuati dall'ente

9 q Oy 0 Pubblicazione/ Responsabile q Durata della
tt livello 1 D tt 2 livello o . .. A . . . P . . - A R Incaricato B
L . L Riferimento normativo Ulteriori obblighi| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro Settore Servizio Referenti pr ..
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) .
frequenza pubblicazione
Art. 35, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 3372013 6) lermu?e fissato in sede di dl.sclplma noxjmatlva de! procedlrr?ento per la conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una
Art. 35, c. 1, lett. g), d.1gs. n. 33/2013 dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso L
N L . Pubblicazione annuale . .
dell razione entro 20 febbraio/ Direttori/
- - . PR . - . " . T T Tutti i Referenti Responsabili di Staffpromozione
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Aggiornamento Servizio
Art. 35, c. 1, lett. h), d.1gs. n. 33/2013 corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del Tempestivo 5 anni
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
Art. 35, c. 1, lett. i), d.1gs. n. 33/2013 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione
Tipologie di procedimento 10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Tipologie di procedimento (da pubblicare in tabelle) conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs. n. 33/2013 possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
Attivita e procedimenti nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs. n. 332013 1 1? nome del soggetto a .cul.e al'tnbull('), in caf? di mer;lft. il potere soslltl}tlvc. nonche n?od:fhl.a pe.r
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
*12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso
diversi canali, con il relativo andamento
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Direttori/ Referenti schede Fino a nuovo
3 a . P . oge g0 1 SCl 11 uOVi
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 . . & P P Tempestivo T T Tutti i Referenti Responsabili di .
autocertificazioni .. prodotto aggiornamento
Servizio
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze
Art. 1. . 29, 1. n. 19072012 *.[ndil".iLLO di p(?s(a el.em.'onica c.er(ific.ala a (.ul il ci?(édino pos.sa trasmettere istanze e ricevere informazioni Tempestivo DG Staff Segreteria Dal Grande Bozzato Staffpromozione Fin.o a nuovo
circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano Generale aggiornamento
Monitoraggio tempi procedimentali Art. 24, ¢. 2, dlgs. n. 332013 * Monitoraggio tempi procedimentali  |Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali Quadrimestrale 10 gg dal report DG Staff Segreteria Dal Grande Dal Grande Staffpromozione 5 anni
Art. 1, ¢. 28, 1. n. 190/2012 Generale
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a Tempestivo
Dichiarazioni sostituti cquisizione d'uffici stire, garanti ifi la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte dell Fi
1.c 1a?'auom sostitutive € acquisizione Cuticlo |\, 35, c. 3, dIgs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile £es “?e’_ g.lra.n 1r.e ¢ vert 1ca.re ? ras.m.ls.smne' " 'l o . acc.esso ireto .eg 'S ess¥ N p.lre. e (ex art. 8, d.Igs. n. 20 gg dalla modifica PL SUAP Betti Piffaretti Staffpromozione m.o i nuovo
dei dati amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013) aggiornamento
dichiarazioni sostitutive -
. . Lo . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del . .
Provvedimenti organi indirizzo politico 8 . R . .. e L . Semestrale Direttori/
. . Lo . Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, co. 16 contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione . . - . .
Provvedimenti organi indirizzo politico . P . A R L . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 30 gg T T Tutti i Referenti Responsabili di Staffpromozione 5 anni
della 1. n. 190/2012 . . prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con ..
(da pubblicare in tabelle) L L. L . 33/2013) Servizio
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
Provvedimenti dirigenti amministrativi |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del . .
8 . R . .. e s . Semestrale Direttori/
. s - L. Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, co. 16 contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione . . A . .
Provvedimenti dirigenti amministrativi . P . A s L . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 30gg T T Tutti i Referenti Responsabili di Staffpromozione 5 anni
della 1. n. 190/2012 prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con ..
. . Lo L. - . 33/2013) Servizio
(da pubblicare in tabelle) soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 Art. 37, c. 1, lett. Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta Direttori/
a) d.lgs. n. 33/2013; Art. 4 delib. Anac n. del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato . . . A . . . .
R L L . P . , .. Tempestivo 15 gg T T Tutti i Referenti Responsabili di Tutti i Settori/Servizi 5 anni
392016 al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o Servizio
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, |fornitura, importo delle somme liquidate
della legge 6 novembre 2012, n. 190.
Informazioni sulle singole procedure
Informazioni sulle singole procedure in formato
tabellare . " . Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
(da pubblicare secondo le "Specifiche . . .
. - . ... |contratti relative all'anno precedente Annuale
tecniche per la pubblicazione dei dati ai . N .
sensi dell'art. 1. comma 32, della Legge (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, (art. 1,c.32,L.n.
Aft e, 32, Ln. 1902012 Art. 37, e, 1. lett. < 190/20121" ;ldm(a(e ;ec;)ndo qumigo plx;oc:dura di scelFa del clomraezfe, elenco de'gl;.opera'tor'i invilali; pres.er;t'are f)ffertﬂnuwz:;o di of‘ferenli 190/2012) Direttori/
a) d.lgs. n. 33/2013; Art. 4 delib. Anac n. indicato nella delib. Anac 3072016 che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di comp By ] i 3 ) B )
302016 ) dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) 31-gen T T Tutti i Referenti Responsabili di Tutti i Settori/Servizi 5 anni
Servizio
Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013; Artt. aggiornamenti annuali ) ) o . o o
. . . . Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e Direttori/
21,¢.7,e29,c. 1, dlgs. n. 50/2016 Atti relativi alla programmazione di - . . . S .. . . . . . - . . . .
. . . R comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza Tempestivo 20 gg dall'approvazione T T Tutti i Referenti Responsabili di Tutti i Settori/Servizi 5 anni
D.M. MIT 14/2018, art. 5, commi 8 e 10 lavori, opere, servizi e forniture . - ..
di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) Servizio

eart. 7, commi 4 e 10

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e
servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
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Allegato 6 - Mappatura degli obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale_2023.xls

MAPPATURA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE - SEZIONE ""AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - 2023

Sono indicati con (*) gli ulteriori obblighi individuati dall'ente

" ione livello 1 D Oy " 2 livello Pubblicazione/ Responsabile Incaricato Durata della
L . PR Riferimento normativo Ulteriori obblighi| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro Settore Servizio Referenti procedimento .. pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - pubblicazione
frequenza pubblicazione
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi
impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica,
comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse. I contributi e i resoconti
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art. T : i tecipazione di sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli Direttori/
29, c. 1, dIgs. n. 50/2016; rasp.a rgx?m ne a par. eClPane l stessi lavori (art. 22, c. 1) Tempestivo 20 gg dall'approvazione T T Tutti i Referenti Responsabili di Tutti i Settori/Servizi 5 anni
portatori di interessi e dibattito pubblico ..
DPCM n. 76/2018 Servizio
Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regol recante modalita di svolgi
ipologie e soglie di li delle opere a dibattito pubblico”
SETTORI ORDINARI Direttori/
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. Avvisi di preinformazione Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016 Tempestivo 150 T T Tutti i Referenti Responsabili di Tutti i Settori/Servizi 5 anni
29, c. 1, d.1gs. n. 50/2016 Servizio
SETTORI SPECIALI
Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016
. . Direttori/
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art. Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo S5gg T T Tutti i Referenti Responsabili di Tutti i Settori/Servizi 5 anni
29, c. 1, d.1gs. n. 50/2016 ..
Servizio
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida
ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con
negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art. 70, c. 2 e 3)
Bandi ed avvisi (art. 73,c. 1 e 4)
Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) Direttori/
29, c. 1, d.Jgs. n. 50/2016, d.m. MIT Avwvisi e bandi Bando per il concorso di idee (art. 156) Tempestivo 15 gg dallesecutivita T T Tutti i Referenti | Responsabilidi | Tutti i Settori/Servizi 5 anni
SETTORI SPECIALI i
2.12.2016 Servizio
Bandi e avvisi (art. 127, ¢. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129,c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso
sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o I'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione indicando sinteti il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
. - Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per
Procedure negoziate afferenti agli Lo R . . . e R . .
. . . I o ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, . .
investimenti pubblict finanziati, in utto o I'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie pud compromettere la Direttori/
Art. 48, c. 3, d.I. 77/2021 in parte, con le risorse previste dal PNRR| PI? . P, N P . p - P 'p . Tempestivo Sgg T T Tutti i Referenti Responsabili di Tutti i Settori/Servizi S5 anni
. . . . |realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai ..
e dal PNC e dai programmi cofinanziati A o X A Servizio
R X P programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea
dai fondi strutturali dell'Unione europea
Direttori/
?9“' 371' Z 11’ fett. Sb (; /;Olfg n. 33/2013 e art. Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo 10 gg T T Tutti i Referenti Responsabili di Tutti i Settori/Servizi 5 anni
,c. 1, dlgs. n. 5 Servizio
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett.
b), ¢), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento
diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui
si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Avviso di appalto aggiudicato (art. 98) 5 Direttori/
.37, c. . los. n. 3 3 . Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base g rettor
ZA‘)I,tc.71,, ii.l{g's?e:. Sb(; /%%Z n. 33/2013 e art Avvisi relativi all'esito della procedura trimestrale égm 142, c. 3) &l app & Serupp Tempestivo dallfi pu.bbl'icaz.ione T T Tutti i Referenti Respons?l?ili di Tutti i Settori/Servizi 5 anni
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2) dellaggiudicazione Servizio
SETTORI SPECIALI
Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Avviso sui risultati della procedura di  |Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi . .
e ; d.l. 76, art. 1, co. 2, lett. a) (applicabile affidamento diretto (ove la determina a |compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 5eg Diretori/
Bandi di gara e contratti o e e = PP R X P - g. £ne . . Prog . p L L Tempestivo dalla pubblicazione T T Tutti i Referenti Responsabili di Tutti i Settori/Servizi 5 anni
temporaneamente) contrarre o atto equivalente sia adottato |euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti dell'aggindicazione Servizio
entro il 30.6.2023) invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000) 88
Avv1§o d ! aVV.IO della prvoce.dur;? N aleso Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' di
sui risultati della aggiudicazione di . o . . X X o . o . .
4176, art. 1 1, lett. b) (applicabil ed at band progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di 5gg Direttori/
. . | i len m:aat:e‘a n’ef:e’) » et b) (applicabrie ((}:r:cla (;:‘:f;:‘: :oilell:zznfre an(:o importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che Tempestivo dalla pubblicazione T T Tutti i Referenti Responsabili di Tutti i Settori/Servizi 5 anni
At relativi alle procedure per I'affidamento dif ‘P ! v evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con dell'aggiudicazione Servizio

appalti pubblici di servizi, forniture, lavori ¢
opere, di concorsi pubblici di progettazione, di|

rancarei di idea a di concaccinni camnraci analli

equivalente sia adottato entro il
30.6.2023)

I'indicazione dei soggetti invitati
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MAPPATURA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE - SEZIONE ""AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - 2023

Sono indicati con (*) gli ulteriori obblighi individuati dall'ente

" P " Pubblicazione/ Responsabile 5 Durata della
tt livello 1 D tt 2 livello I ) .. A P . . P . . - A R Incaricato B
g o O R T Riferimento normativo Ulteriori obblighi| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro Settore Servizio Referenti procedimento . . pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - pubblicazione
frequenza pubblicazione
P
tra enti nell'ambito del settore pubblico di cuil s . e all
allart. 5 del dlgs n. 50/2016 v . T . . . { dell'art. 53 . uccessivamente alla . .
€ Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art. Verbali delle erbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart. 53, ovverodel | | ) ko ione degli avwisi . ) Direteori/ N )
- documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. P 15gg T T Tutti i Referenti Responsabili di Tutti i Settori/Servizi 5 anni
29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 commissioni di gara L L . relativi agli esiti delle ..
196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali. Servizio
procedure
Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della .
. L . . . . L ) . . L . Successivamente alla . .
L " . Art 47, 2. 3. 9. d.L 77/2021 e art. 29. co. Pari opportunita e inclusione lavorativa [presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai pubblicazione degli avwisi Direttori/
I dati si devono riferire a ciascuna procedural 1 d'l ’ S.O/’20'16Y . e nei contratti pubblici, nel PNRR e nel sensi dell'art. 46, del d.1gs. n. 198/2006 alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50 Jativi aeli esiti dell i 15 gg T T Tutti i Referenti Responsabili di Tutti i Settori/Servizi 5 anni
contrattuale in  modo da avere una|l> g3 PNC dipendenti)(art. 47, c. 2, d.1. 77/2021) relativi agh esiti delle Servizio
rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, procedure
dai primi atti alla fase di esecuzione
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art. . Solo pelr gli affldament.l sopra soglla e'per c!u.elh f{nanznatl c?n' rlsorfe PNRR e fondi slrultl?rall, lesl.o dei ) B . Dlreltor.l/. . B ) B )
Contratti contratti e dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di Tempestivo 15 gg T T Tutti i Referenti Responsabili di Tutti i Settori/Servizi 5 anni
29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 . . - . . . S . R L
riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti Servizio
previsti in via generale dal d.1gs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).
D.1. 76/2020, art. 6 Direttori/
Art. 29, co. 1, d.1gs. 50/2016 Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula ¢ compenso dei componenti. Tempestivo 15 gg T T Tutti i Referenti Resg::j;li)(i)li di Tutti i Settori/Servizi 5 anni
Art. 47,¢.2,3, 9,d.1. 77/2021 e art. 29, co. Relazione di genere sulla situazione del personale hile e inil entro sei mesi dalla Direttori/
L e nedig c pers . L o Tempestivo 15 gg T T Tutti i Referenti Responsabili di Tutti i Settori/Servizi 5 anni
1, d.1gs. 50/2016 conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a Servizio
quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.1. 77/2021)
Pari opportunita e inclusione lavorativa
nei contratti pubblici, nel PNRR e nel |Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68
PNC . R § . X L . . S . .
Att, 47, co. 3-bis ¢ co. 9, d.1. 77/2021 e art. e della relfizmné r§1311V§ all assolvnmx?nto degli obblighi jdl cui allfx m:cdeslma legge e alle evefiluall sanzu?m ) B . Dlreltor.l/. . B ) B )
e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza di Tempestivo 15 gg T T Tutti i Referenti Responsabili di Tutti i Settori/Servizi 5 anni
29, co. 1, d.Igs. 50/2016 . h . . . . ..
presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli Servizio
operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art.
162 del d.1gs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
- rinnovi
- quinto d’obbligo Direttori/
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art. . o . . . N - - . .. . - .. . L .
29 ¢ 1 Z las en 5 (; /20%2 " e Fase esecutiva - subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del Tempestivo 15 gg T T Tutti i Referenti Responsabili di Tutti i Settori/Servizi 5 anni
s 6 LA subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del contratto di subappalto). Servizio
Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissioni di collaudo
Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. Annuale (entro il 31 . .
. . T . . R A . . e Direttori/
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. Resoconti della gestione finanziaria dei |l resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione | gennaio) con riferimento .. . - .. . .. .
. X . , . X . Lo . X e P 31-gen T T Tutti i Referenti Responsabili di Tutti i Settori/Servizi 5 anni
29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 contratti al termine della loro esecuzione |dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello agli affidamenti dell'anno Servizio
scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo). precedente
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di
concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del
d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella
parte I e IT del d.Igs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e
degli avvisi )
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art Concessioni ¢ partenariato pubblic Direttori/
-37,¢. 1, lett. b) d.lgs. n. ¢art. oncessiont € pa.r enariato pubblico |ny6v0 invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di Tempestivo 15 g¢ T T Tutti i Referenti Responsabili di Tutti i Settori/Servizi 5 anni
29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016; privato . .
aggiudicazione (art. 173, c. 3) Servizio
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione
(art. 173, ¢. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
Affidamenti diretti di lavori, servizi e |Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, 5gg Direttori/
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. . . . . . N N Lo . . N .. . P .. . L. .
29 o 1. dles. n. 50/2016 forniture di somma urgenza e di con specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il Tempestivo dall'avvenuta T T Tutti i Referenti Responsabili di Tutti i Settori/Servizi 5 anni
’ » g protezione civile ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) pubblicazione Servizio
5gg Direttori/
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art Affidamenti in house Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di Tempestivo dall'avvenuta T T Tutti i Referenti Responsabili di Tutti i Settori/Servizi 5 anni
29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016: . . ! . . . ..
concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3) pubblicazione Servizio
Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione
Elenchi ufficiali di operatori economici Direttori/
Art. 90, c. 10, digs n. 50/2016 Ficonoscilti e fer(' ficazioni Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) Tempestivo 20 gg dall'approvazione T T Tutti i Referenti Responsabili di Tutti i Settori/Servizi 5 anni
conoseiu Hicaziont Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di Servizio
certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico . .
Art. 11, co. 2-quater, 1. n. 3/2003, introdotto Direttori/
dall’art. 41, co. 1, d.1. n. 76/2020. Progetti di investimento pubblico Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti Annuale 20 gg dallapprovazione T T Tutti i Referenti Resspons.a l.)lh di Tutti i Settori/Servizi 3 ann
ervizio

finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale
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MAPPATURA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE - SEZIONE ""AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - 2023

Sono indicati con (*) gli ulteriori obblighi individuati dall'ente

valutazione o altri organismi con funzioni

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013

valutazione, nuclei di valutazione o altri

(ex art. 8, d.1gs. n.

lavoro

P " P " Pubblicazione/ Responsabile 5 Durata della
D tt livello 1 D tt 2 livello I ) .. A P . . P . . - A R Incaricato B
g o O R T Riferimento normativo Ulteriori obblighi| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro Settore Servizio Referenti procedimento . . pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - pubblicazione
frequenza pubblicazione
Art. 37
’ Direttori/
d.lgs. n. 33/2013; Patto di Integrita Lavori . . . .. . . . .. . B . .
dé; : 50/201 6’ * SZr\fi’zile ;;_gl:;l:rger avorl, Patto di Integrita per Lavori, Servizi e Forniture Tempestivo 20 gg dall'approvazione T T Tutti i Referenti Responsfil?lll di Staffpromozione 5 anni
Servizio
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo Servizi Sociali. Servizi Calia
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di (ex art. 8, d.1gs. n. Ne o Maioli L. Staffpromozione 5 anni
X . - Culturali e Sportivi Patrizi
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
g . . Lo I - - . . " Tempestivo Direttori/
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 A;:(:l c:’gjzsi::: c(l;,sovi:;ex:lzm:l':&2:?“2;82‘::?; :I?umll;bin?r:l:l :llile imprese ¢ comungue di (art. 26, c. 3, d.Igs. n. T T Tutti i Referenti Responsabili di Staffpromozione 5 anni
Vi 1 d1 qualunqus S ul C] Vi P
c8 quaungue & P P P 33/2013) Servizio
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque Annuale
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro.
Atti di concessione
Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici (da pubblicare in tabelle creando un|Per ciascun atto:
coll > con la pagina nella quale]
sono riportati i dati dei relativi|1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario
provvedimenti finali)
Atti di concessione ) i o del tageio ec Lo !
(NB: & fatto divieto di diffusione di dagi|>) MPOrte del vantaggio economico corrisposto Direttori/
Art. 27, c.l ec. 2, d.Igs. n. 33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni T T Tutti i Referenti Responsabili di Staffpromozione 5 anni
relative allo stato di salute e alla|3) DOrma o titolo a base dell'attribuzione Servizio
situazione di disagio economico-sociale Tempestivo
degli interessati, come previsto dall'art.|4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo
26, c. 4, del d.1gs. n. 33/2013)
5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario
6) link al progetto selezionato
7) link al curriculum del soggetto incaricato
. . . . . P L. . . - . Tempestivo , . B . .
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013Art. 5, c. 1, Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno 30 gg dall'adozione Bilancio e risorse . .
. . - e . - (ex art. 8, d.lgs. n. SF - Angelon Angelon Staffpromozione 5 anni
d.p.c.m. 26 aprile 2011 in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013) finanziarie
Bilancio preventivo
. . L. - . . . Tempestivo , . B . .
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e d.p.c.m. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da 30 gg dall'adozione Bilancio e risorse . .
. L R ) P (ex art. 8, d.1gs. n. SF L Angelon Angelon Staffpromozione 5 anni
29 aprile 2016 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013) finanziarie
Bilancio preventivo e consuntivo
. . . . . PR - . . . . . Tempestivo 8 . . . .
Art. 29, c. 1, d.1gs. n. 33/2013Art. 5, ¢c. 1, Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in 30 gg dall'adozione Bilancio e risorse . .
Sanci . I e L - (ex art. 8, d.Igs. n. SF L Angelon Angelon Staffpromozione 5 anni
Bilanci d.p.c.m. 26 aprile 2011 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013 finanziarie
Bilancio consuntivo
. . L. - . . . Tempestivo , . B . .
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e d.p.c.m. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da 30 gg dall'adozione Bilancio e risorse . .
. - R . [ (ex art. 8, d.1gs. n. SF L Angelon Angelon Staffpromozione 5 anni
29 aprile 2016 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013) finanziarie
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
. - . - . o Piano degli indicatori e dei risultati attesi |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo I .
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di S " . . P, . e . Lo Bilancio e risorse . .
bilancio Art. 29, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.1gs. n. SF finanziarie Angelon Angelon Staffpromozione 5 anni
ilanc . inanziari
indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
oppure oggetto di ripianificazione
Servizio entrate
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Tempestivo 15-gen SF tributarie, catasto e Angelon Ferrari Staffpromozione 5 anni
patrimonio
Beni immobili e gestione patrimonio
Servizio entrate
Canoni di locazione o affitto Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo 15 gg SF tributarie, catasto e Angelon Ferrari Staffpromozione 5 anni
patrimonio
. ., . " . . L - . L Staff Segreteria . .
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione secondo i termini di legge DG Generale Dal Grande Dal Grande Staffpromozione 5 anni
Staff Segreteria
Parere dell'OIV o di altra struttura analoga sull'adozione/aggiornamento del Sistema di Misurazione e b6 Generéle/Orgmmzzazmn Dal Grande Dal Grande . .
Valutazione della Performance (art. 7, c. 1, d.lgs. n. 150/2009 ¢ Circ. DPF 9/2019) See ! ¢ Risorse Umane ¢ ! ! Staffpromozione 5 anni
Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di oo E : Tempestivo sC Politiche attive del Maioli Maioli
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MAPPATURA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE - SEZIONE ""AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - 2023

Sono indicati con (*) gli ulteriori obblighi individuati dall'ente

P " P " Pubblicazione/ Responsabile 5 Durata della
D tt livello 1 D tt 2 livello I ) .. A P . . P . . - A R Incaricato B
g o O R T Riferimento normativo Ulteriori obblighi| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro Settore Servizio Referenti pr . . p
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) .
frequenza pubblicazione
ANATOZTIe OTr'ZanrsTTT COIT TUTTZTONT dITaTogIne JI37ZUT3]
Documento dell'OIV o di altra struttura analoga di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, 10-lug DG Staff Segreteria Dal Grande Dal Grande Staffpromozione 5 anni
. , L. . c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009) Generale
Controlli e rilievi sull'amministrazione
Organizzazione,
Altri atti degli organismifnd?pen.demi. di valulaLion.e s nuqei di. valu(azio.ne o altri organismi cox? funzioni 10 gg sc Ri,?(?rse Un?zme e Maioli Maioli Staffpromozione 5 anni
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti Politiche attive del
lavoro
Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle Tempestivo Bilancio e risorse
Organi di revisione amministrativa e contabile |Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 . .g & . . 'g . g . I .. P et (ex art. 8, d.lgs. n. SF - Angelon Angelon Staffpromozione 5 anni
amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 332013 finanziarie
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle Tempestivo Direttori/
Corte dei conti Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 Rilievi Corte dei conti amministrazioni stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.1gs. n. T T Tutti i Referenti Responsabili di Staffpromozione 5 anni
33/2013) Servizio
. . . . Lo .. . . Staff Segreteria . Fino a nuovo
Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Tempestivo DG Dal Grande Bozzato Staffpromozione .
Generale aggiornamento
R - . . 10 gg dall'approvazione Staff Segreteria . .
* ’
Carta dei servizi e standard di qualita Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita Qualita dei servizi programmati Tempestivo Piano Performance DG Generale Dal Grande Dal Grande Staffpromozione 5 anni
10 gg dall' i Staff Segreteri
* Qualita dei servizi - risultati Tempestivo gg. aapprovazione DG all Segreteria Dal Grande Dal Grande Staffpromozione 5 anni
Relazione Performance Generale
Risultati delle indagini sulla Organizzazione,
L Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 modificato soddisfazione da parte degli utenti Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi . Risorse Umane e L - . .
Servizi in rete s . S . s . [ s N L PR . o Tempestivo SC .. . Maioli Maioli Staffpromozione 5 anni
dall’art. 8 co. 1 del d.1gs. 179/16 rispetto alla qualita dei servizi inretee  [all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Politiche attive del
statistiche di utilizzo dei servizi in rete lavoro
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei Staff Seercteria
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 confronti del Comune al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione Tempestivo DG Geneile Dal Grande Bozzato Staffpromozione 5 anni
di un servizio
Servizi erogati
Class action Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo DG Slaféesneeiell:na Dal Grande Bozzato Staffpromozione 5 anni
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo DG Slaféesneeiell:na Dal Grande Bozzato Staffpromozione 5 anni
Costi contabilizzati Annuale
. . . Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti sia finali che intermedi, evidenziando quelli effettivamente Bilancio e risorse . .
Costi contabilizzati . A . R .. . R (art. 10, c. 5, d.Igs. n. SF - Angelon Angelon Staffpromozione 5 anni
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 279/1997 sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo andamento nel tempo 332013) finanziarie
(da pubblicare in tabelle) N
Tempi medi programmati Annuale . .
R L . . - . - . - . . . 10 gg dall'approvazione L. . . .
Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con (art. 10, c. 5, d.Igs. n. " T T Tutti i Referenti Dal Grande Staffpromozione 5 anni
e ., .. - Piano Performance
X - . . . riferimento all'esercizio finanziario precedente 33/2013)
Tempi medi di erogazione dei servizi
Tempi medi
emprmedt - Art. 32, c. 2, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 *
di erogazione dei servizi . . .
Tempi medi realizzati Annuale .
. o . . - . - . - . . . 10 gg dalla presa d'atto L. . . .
Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con (art. 10, c. 5, d.Igs. n. S T T Tutti i Referenti Dal Grande Staffpromozione 5 anni
oo . - - report di sintesi annuale
riferimento all'esercizio finanziario precedente 33/2013)
Dati sui propri pagamenti, permettendone la consultazione in relazione alla tipologia di spesa sostenuta Trimestrale Bilancio e risorse
Dati sui pagamenti B propri pag - p . N polog P ’ (art.4 -bis, c. 2, d.Igs. n. SF L. Angelon Angelon Staffpromozione 5 anni
all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari. finanziarie
33/2013)
Indlcalor§ annuale di tempestivita dei Indlgalore 'de{ tempi medi di pzfgamento'n?l?lwl. agli vauL?ll di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, Zm;a ;lgs, o 31-gen SE Bilancio ? n§0rse Angelon Angelon Staffpromozione 5 anni
pagamenti forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 332013) finanziarie
. . . s . . . - L P .. - A Trimestrale U .
Indicatore trimestrale di tempestivita dei [Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Bilancio e risorse . .
. . - X . L . (art. 33, c. 1, 30gg SF - Angelon Angelon Staffpromozione 5 anni
pagamenti forniture (indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti) dlgs.n332013) finanziarie
Indicatore di tempestivita dei pagamenti Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 o
Trimestrale - .
. R . PP . A Bilancio e risorse . .
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 30 gg SF - Angelon Angelon Staffpromozione 5 anni
finanziarie
33/2013)
P: dell razione
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo U . .
. . L . . . Bilancio e risorse . Fino a nuovo
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.lgs. n. SF - Angelon Angelon Staffpromozione .
. . N . IR finanziarie aggiornamento
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
indicare obbligatoriamente per il versamento
.. . Art. 36, d.lgs. n. 33/2013 .. .
IBAN e pagamenti informatici £s- 1. IBAN e pagamenti informatici
Art. 5, c. 1, d.gs. n. 82/2005 La data di adesione alla piattaforma pagoPA secondo la seguente dicitura
“Aderente alla piattaforma pagoPA dal 02.12.2015”
Ove utilizzati, gli altri metodi di pagamento non integrati con la piattaforma pagoPA previsti nel § 5 SF Bilancio e risorse Angelon Angelon Staffpromozione Fino a nuovo

delle Linee guida AGID del 2018 “Sull’effettuazione
dei pagamenti elettronici a favore delle pubbliche amministrazioni e dei gestori di pubblici servizi”,
secondo le indicazioni di PagoPA S.p.A.

finanziarie

aggiornamento
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Allegato 6 - Mappatura degli obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale_2023.xls

MAPPATURA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE - SEZIONE ""AMMI

Sono indicati con (*) gli ulteriori obblighi individuati dall'ente

STRAZIONE TRASPARENTE" - 2023

P " P " Pubblicazione/ Responsabile 5 Durata della
D tt livello 1 D tt 2 livello I ) .. A P . . P . . - A R Incaricato B
g o O R T Riferimento normativo Ulteriori obblighi| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro Settore Servizio Referenti pr . . p
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) .
frequenza pubblicazione
Servizio
Programmazione
Art. 38, ¢. 2 ¢ 2 bis dlgs. n. 33/2013 Atti di programmazione delle opere Atti di programmazione delle opere pubbliche Tempestivo Lavori Pubblici -
Atti di programmazione delle opere pubbliche |Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016 ubblicll)*le e P (link alfa silo sezione "bandi dI; arlzpn e contratti”) (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 15 gg dall'approvazione PT Infrastrutture - Dapas Moroni Staffpromozione 5 anni
Art. 29 dlIgs. n. 50/2016 P sotto-s & 33/2013) Mobilita -
Manutenzione
Immobili Comunali
Servizio
Programmazione
Opere pubbliche Tempestivo 60 ao dalla modifica Lavori Pubblici -
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . P, - Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. s .. PT Infrastrutture - Dapas Moroni Staffpromozione 5 anni
Tempi, costi unitari e indicatori di della condizione s
S T 33/2013) Mobilita -
realizzazione delle opere p che in i
Manutenzione
corso o completate. I bili C i
Tempi costi e indicatori di realizzazione delle mmobiit Comunalt
opere pubbliche (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero Servizio
dell'economia e della finanza d'intesa con Programmazione
1'Autorita nazionale anticorruzione) Tempestivo 60 gg dalla modifica Lavori Pubblici -
Art. 38, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. - PT Infrastrutture - Dapas Moroni Staffpromozione 5 anni
della condizione s
33/2013) Mobilita -
Manutenzione
Immobili Comunali
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici. Tempestivo entro 15 U.O. Pianificazione
Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 governo de’ quatt, tra g1 aitrl, piant > pran > plant p © | (@rt.39,c. 1, dlgs. n. ' £ PG 2 Pl Fini Fini Staffpromozione 5 anni
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti. 332013) dall'approvazione Urbanistica
Pianificazione e governo del territorio 20 gg dalla
Pianificazione e governo del territorio Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di protocollazione
(da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
Art. 39, c. 2, dlgs. n. 332013 comur.xqug denomi.na(o vigente nonché delle ProPosle di lrasfo.rmuione urbanisli.ca di iniL.iafiI/a p.ri.va(a 9 Tempestivo (salv.o che nello stesso PG U.0. Piani.fic.aLione Fini Fini Staffpromozione 5 anni
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie termine l'istanza venga Urbanistica
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di dichiarata inammissibile o
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse improcedibile e archiviata)
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le istrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:
‘ ] 1) Stato .deg.li elemer.ui dell'ambien.le, quali I‘Iaria, l‘afmos.fe\ra,.l'acq.ua, il s.uolo., il (en'iu?rio, i.sili. n.alurali, Tempestivo 30 gg dalla modifica della Servizio Ambiente - ) ] )
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, condizione PT Verde - Eneraia Dapas Casciano I. Staffpromozione 5 anni
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi &
- . 2) l.:a(.lor.i qu.ali le g os.lsze, lierl.ergiz.\, i r'umm?e, le radia.zicfni od i rifiuti, an.Che. quelli ra(‘:lioal(ivi, .le Tempestivo 30 gg dalla modifica della Servizio Ambiente - . X .
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi . PT R Dapas Casciano I. Staffpromozione S5 anni
N . condizione Verde - Energia
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
Misure incidenti sull'ambiente e relative [accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o Tempestivo 30 gg dalla modifica della Servizio Ambiente - . . .
S L . . . o . . . S . .. PT . Dapas Casciano I. Staffpromozione 5 anni
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi condizione Verde - Energia
economiche usate nell'ambito delle stesse
Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Tempestivo 30 gg dalla modifica della Servizio Ambiente - . . .
R IV, . . . o .. PT . Dapas Casciano 1. Staffpromozione 5 anni
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse condizione Verde - Energia
Relazioni sull'attuazione dell; T st 30 gg dall; difica dell; Servizio Ambiente -
e.auo.m sullattuazione detia 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale empestivo sg dalia mo Hica defia PT crvizio Am 1en. N Dapas Casciano 1. Staffpromozione 5 anni
legislazione condizione Verde - Energia
Informazion ambientalt . © S{a I.O d.ella salqte e della s¥curezza “,"’af‘“f Fompfesfi l a, u., fone della catena . e le . Tempestivo 30 gg dalla modifica della Servizio Ambiente - . . .
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili .. PT R Dapas Casciano 1. Staffpromozione 5 anni
. . | . . . - condizione Verde - Energia
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del
T st 30 gg dall; difica dell; Servizio Ambiente -
Ministero dell' Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’ Ambiente e della tutela del territorio empestivo sg datia mo Hica defia PT crvizio Am 1en. N Dapas Casciano 1. Staffpromozione 5 anni
L condizione Verde - Energia
territorio
Art. 3-bis Legge 113/1992 o E'il d.ocun?enlokche indica il rép}?oflo tra il nun}ero degli alberi piantati in aree urbane di proprie}ﬁ Tempestivo i due mesi antecedenti alla Servizio Ambiente - ) . )
. Bilancio arboreo pubblica rispettivamente al principio ed al termine del mandato stesso, dando conto dello stato di scadenza del mandato del PT R Dapas Casciano L. Staffpromozione 5 anni
Delibera ANAC n. 193 del 13/03/2019 . . . . X . Verde - Energia
consistenza e di manutenzione delle aree a verde urbano di propria competenza Sindaco
* Criteri per esperimento controlli tecnici ~ [Pubblicazione criteri PT Servizio Amblen'le ) Dapas Casciano 1. Staffpromozione 5 anni
Verde - Energia
Art. 40 del d.lgs. 33/2013 Delibera con cui I'ente locale approva il Delib.era con cui l’eflle locale app)})va. il piafm econon.licto ﬁnanziz}rio (PE].:) cor.nprensi?/a dello stesso PEF 30 gg dalla adozione della S. Entrate (rib.ulari.e, ) ) )
. R . . (ove il Comune abbia optato per I’invio dell’atto al Ministero dell’economia e finanze, il collegamento Annualmente . . SF catasto e patrimonio Angelon Ferrari Staffpromozione 5 anni
Delibera ANAC n. 719 del 27/10/2021 piano economico finanziario (PEF) N . . . . . L deliberazione
ipertestuale al sito del MEF in cui la delibera e il PEF sono pubblicati)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla
Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi 5¢gg PL Protezione Civile Betti Piffaretti Staffpromozione 5 anni
della deroga, nonché con I'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari
Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari 5gg PL Protezione Civile Betti Piffaretti Staffpromozione 5 anni

Interventi straordinari e di emergenza
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Allegato 6 - Mappatura degli obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale_2023.xls

MAPPATURA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE - SEZIONE ""AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - 2023

Sono indicati con (*) gli ulteriori obblighi individuati dall'ente

q Oy 0 Pubblicazione/ Responsabile q Durata della
tt livello 1 D tt 2 livello I ) .. A P . . P . . - A R Incaricato B
g o O R T Riferimento normativo Ulteriori obblighi| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro Settore Servizio Referenti procedimento . . pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - pubblicazione
frequenza pubblicazione
Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Costo previsto degli interventi e costo effettivo dall razione 5gg PL Protezione Civile Betti Piffaretti Staffprom 5 anni
Rendiconto delle erogazioni liberali a sostegno del contrasto all’emergenza epidemiologica da COVID-19 al termine dello stato di Direttori/
Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 A sz 1 a sosteg] ) genza ep &l B ogni 3 mesi emergenza nazionale da T T Tutti i Referenti Responsabili di Staffpromozione 5 anni
(art. 99, co. 5, del decreto legge n. 18/2020) ..
COVID-19 Servizio
Art. 6 D.L. n.80/2021 Piano integrato di attivita e Plfmo u.xtegralo.dl alflvnla e qgamzzazmne (P.IAO)' e §uf)1 allengtl, ngnone’ Al?ucon'uznone e Trafparenza, ! . Staff Segreteria ) )
. ! misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale 15 gg dall'adozione DG Dal Grande Dal Grande Staffpromozione 5 anni
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 organizzazione (PIAO) . . . . . . Generale
legge n. 190 del 2012 - (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Prevenzione della Corruzione)
Art. 1, ¢. 8,1 0. 1902012, Art. 43, c. 1, Respox.xsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo DG Staff Segreteria Dal Grande Dal Grande Staffpromozione Fm.o i nuovo
d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza Generale aggiornamento
Regolamenti per la prevenzione e la Staff Seercteria Fino a nuovo
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell‘illegalita (laddove adottati) Tempestivo DG er Dal Grande Dal Grande Staffpromozione .
. o Generale aggiornamento
dell'illegalita
Prevenzione della Corruzione
. . . . . . . . TN . Annuale . .
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 R61321f)ne del responsabile della Relz{zmne del Tesp({nsablle della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il (exart. 1, c. 14, L.n. | tempi definiti dall Autorita DG Staff Segreteria Dal Grande Dal Grande Staffpromozione Fm.o a nuovo
corruzione e della trasparenza 15 dicembre di ogni anno) 190/2012) Generale aggiornamento
Art. 1, c. 3, 1. n. 190/2012 Pr?erdlmenll adottati dzfll A,N.AP, ed. Provvedlmen}l ac.loltatl &%lall AN.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo DG Staff Segreteria Dal Grande Dal Grande Staffpromozione 5 anni
atti di adeguamento a tali provvedimenti [controllo nell'anticorruzione Generale
30 gg dalla conclusione Organizzazione,
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo .del processo SC Rlﬁ(?rse Un?zme ¢ Maioli Maioli Staffpromozione S5 anni
di accertamento Politiche attive del
della violazione lavoro
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta Staff Segreteria Fino a nuovo
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e Tempestivo DG sretert Dal Grande Bozzato Staffpromozione 1 Hov
. PR Generale aggiornamento
delle caselle di posta elettronica istituzionale
Accesso civico semplice
) ) A5, ¢. 4, dlgs. n. 332013 que de! t}lolare (?e! potere SOSIltutl\{O, attivabile ne.l CB:SI Fll rl.lardo 0 mancata risposta, con indicazione Tempestivo DG Staff Segreteria Dal Grande Bozzato Staffpromozione Fm.o a nuovo
Altri contenuti dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Generale aggiornamento
Accesso civico
Art. 5 - bis, d.lgs. n. 33/2013 Accesso civico generalizzato Per richiedere dati, informazioni o documenti ulteriori a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria (art. Tempestivo DG Staff Segreteria Dal Grande Bozzato Staffpromozione Fll’f() a nuovo
5, co. 2, d.Igs. 33/2013) Generale aggiornamento
Linee guida A.N.AC. . A N T o A Staff Segreteria . Fino a nuovo
DL . 1309 ¢ 1310 del 2016 Registro degli accessi Per conoscere i dati sulle richieste di accesso pervenute al Comune Semestrale DG Generale Dal Grande Bozzato Staffpromozione aggiornamento
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale 30 ge dall'approvazione SF SIC Angelon Migliorini SIC Fm.o i nuovo
del Regolamento aggiornamento
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/2005 Catalogo di dati, metadati e banche dati |Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni Annuale 31-mar SF SIC Angelon Migliorini SIC Flrfo i nuovo
Accessibilita e Catalogo di dati, metadati e aggiornamento
banche dati
Obiettivi di accessibilita
Obiettivi di ibilica dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I' (e (entro il 31 Annuale Fi v
Art. 9, ¢. 7, d.1. n. 179/2012 (da pubblicare secondo le indicazioni el Wf ! a,cceSSI Hhita det soggetti disabilt aglt strumentt intormatict per fanno corrente (entro 1 (exart. 9,¢.7,D.L. n. 31-mar SF SIC Angelon Migliorini SIC m.o anuovo
. . . marzo di ogni anno) aggiornamento
contenute nella circolare dell'Agenzia per 179/2012)
I'ltalia digitale n. 61/2013)
Dati concernenti la consistenza, la destinazione e l'utilizzazione dei beni nonche', in S. Entrate tributarie, Fi v
Beni confiscati alle mafie Art. 48, c. 3, lett. ¢), d.1gs. 159/2011 Elenco dei beni confiscati alle mafie caso di assegnazione a terzi, i dati identificativi del concessionario e gli estremi, I'oggetto e la Mensile SF catasto e patrimonio Angelon Ferrari Staffpromozione a "Tz;::]zn?o
durata dell'atto di concessione. el
. - Art. 7-bis, co. 3, d.Igs. 33/2013 N . . . s e A . . i 30 gg dall'approvazione S. Appalti, Economato . . Fino a nuovo
Autovetture in dotazione Delibera ANAC 1. 747 del 10/11/2021 Elenco delle autovetture di servizio 11 numero, I’elenco e le specifiche delle autovetture di servizio a qualunque titolo utilizzate Annuale del bilancio di previsione SF ¢ Qualita Angelon Alagia Staffpromozione aggiornamento
MAPPATURA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE - IN HOME PAGE
Sono indicati con (¥) gli ulteriori obblighi individuati dall'ente
” livello 1 D P ™ 2 livello Pubblicazione/ Responsabile Incaricato Durata della
L . L Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro Settore Servizio Referenti procedimento L. pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) —— pubblicazione
frequenza pubblicazione
. " - " . L T . . . Fino alla
% Convocazione della seduta di Consiglio ~[All'atto dellfi convo.cazmm? del Conf{gllg Cor{mnfxle sono. pubblicati I'avviso di convocazione e lal Tempestivo DG Staff Segreteria Dal Grande Bozzato Staffpromozione pubblicazione delle
Comunale documentazione relativa agli argomenti iscritti all'ordine del giorno della seduta convocata Generale . . Lo
relative deliberazioni
Consiglio D.lgs. 267/2000 % Interrogazion ¢ interpellanze Sono pubbllcatPt le mlerroga‘zmm e le interpellanze presentate dai Consiglieri Comunali e le risposte rese Tempestivo DG Staff Segreteria Dal Grande Bozzato Staffpromozione Mandato
Comunale alle stesse dal Sindaco o dall'Assessore delegato Generale
% Commissioni Consiliari E p.ubbllcalo l.el.enc.o delle Commissioni Consiliari permanenti istituite dal Consiglio Comunale e le| Tempestivo DG Staff Segreteria Dal Grande Bozzato Staffpromozione Mandato
relative composizioni e competenze. Generale
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MAPPATURA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - 2023
Sono indicati con (*) gli ulteriori obblighi individuati dall'ente

9 q Oy 9 0 Pubblicazione/ Responsabile q Durata della
tt livello 1 D tt 2 livello I ) .. A P . . P . . - A R Incaricato B
g o O R T Riferimento normativo Ulteriori obblighi| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro Settore Servizio Referenti procedimento . . pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) - pubblicazione
frequenza pubblicazione
La registrazione dello svolgimento della seduta del Consiglio Comunale & on line sul sito istituzionale in| Staff Seercteria
* Consiglio Comunale on line diretta audio. All'atto della pubblicazione degli atti approvati dal Consiglio Comunale & disponibile anche Tempestivo DG Geneile Dal Grande Bozzato Staffpromozione Mandato
la videoregistrazione.
Regol; t le sull tezione dei
Privacy d;ﬁ)z}:‘::ﬁ?f;:;?ﬁ;;{z S‘_‘E ;;;7;)12 Informa(.iva sul lraua.m.emo dei dati|Pubblicazione in{ormaliva sul trattamento dei dati Persona.li de}le persone fisiche (Art. 13 Regolamento Tempestivo DG Staff Segreteria Dal Grande Dal Grande Staffpromozione Fin.o a nuovo
(RGPD) personali delle persone fisiche UE 2016/n. 679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati” - RGPD) Generale aggiornamento
UR.P. l?il;i:l:izlzjﬁiz:f,e Fino a nuovo
URP Linee guida dei siti web 2011 e L. 150/2000 Ufficio Relazioni Informazioni e contatti riguardanti I'Ufficio Relazioni con il Pubblico Tempestivo SC o . Maioli Maioli Staffpromozione .
. X Politiche attive del aggiornamento
con il Pubblico
lavoro
. . . . S . . . . . . . Fino a nuovo
Accessibilita Linee guida dei siti web 2022 Accessibilita Vi sono riportati i criteri che guidano alla consultazione ed alla navigazione nel sito Tempestivo Ne SIC Responsabile SIC Lauro Staffpromozione aggiornamento
Servizi culturali, Fino a nuovo
Note legali * Note legali Tempestivo SC sportivi, progetti e Maioli Calia Staffpromozione R
. aggiornamento
promozione
Servizi culturali, .
Elenco L. .. . L. . L . Fino a nuovo
L . Elenco siti tematici Tempestivo SC sportivi, progetti e Maioli Staffpromozione .
siti tematici . aggiornamento
promozione
Articolare una sotto sezione per ciascuna misura PNRR con indicazione della missione, componente e
investimento. Per ciscuna sotto- sezione pubblicare:
a) gli atti legislativi adottati e agli atti amministrativi emanati per I’attuazione della misura di riferimento,
specificando per ogni atto riportato: la tipologia (Decreto-legge, Legge, Decreto Legislativo, Decreto
ministeriale, Decreto interministeriale, Avviso, Gara di appalto, etc.) . .
Atti legislativi b) il numero e la data di emissione o di adozione dell’atto, con il link ipertestuale al documento. entro 15 Diretori/ Fino a nuovo
Attuazione Misure PNRR Circolare MEF n.9/2022 * plegisiativi X L h ’ pertes ’ Tempestivo § se T T Tutti i Referenti Responsabili di Staffpromozione R
Atti amministrativi c) la data di pubblicazione, dall'approvazione .. aggiornamento
. Lo Servizio
d) la data di entrata in vigore,
e) I'oggetto,
f) la eventuale documentazione approvata (Programma, Piano, Regolamento, ...), con il link ipertestuale al
documento,
g) eventuali note informative;




