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PROTOCOLLO N. AAAA/NNNNNNN DEL GG/MM/AAAA  

(Classificazione: tit._1__cl._11__fascicolo__4__ anno__2023_) 

riferimenti da citare nella risposta 

 Ai Direttori  
 
L O R O   S E D I 

o g g e t t o :  Delibera Anac n. 203 del 17 maggio 2023: attestazione dell’OIV 
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione alla data del 15 
settembre e secondo monitoraggio alla data del 30 novembre. 
Direttiva n.2/2023. 

Nel corso dell’attività annuale di monitoraggio sugli obblighi di Trasparenza di cui alla 

Delibera ANAC infra emarginata, sono emerse alcune criticità relative all’inosservanza o non 

compiuto adempimento di taluni obblighi relativi alla sezione “Amministrazione Trasparente” che 

l’OIV ha evidenziato nella griglia allegata (All.1) pubblicata nella sottosezione “Controlli e rilievi” 

e comunicata ad Anac tramite apposito applicativo. 

Si ritiene quindi necessario effettuare una ricognizione complessiva degli obblighi di 

pubblicazione vigenti al fine di richiamare le SS.LL. al rispetto degli stessi con particolare 

riferimento alle criticità sopra esposte, in vista dell’obbligo dell’OIV di monitorare le misure di 

adeguamento adottate dalle amministrazioni, verificando il superamento delle criticità segnalate 

con il conseguente aggiornamento dell’applicativo Anac entro il 30  novembre 2023. 

Ai fini della precisa individuazione dei dati, delle informazioni e degli atti da pubblicare, si 

ricorda che l’Anac ha proceduto, in occasione dell’approvazione del Piano Nazionale 

Anticorruzione (PNA) 2022 all’aggiornamento degli obblighi di pubblicazione vigenti per ogni 

procedura contrattuale, modificando quanto previsto con le precedenti deliberazioni n. 

1310/2016 e n. 1134/2017. In particolare, nell’allegato n.9 al PNA 2022 sono stati inseriti nuovi 

contenuti della sottosezione “Bandi di gara e contratti” che devono essere pubblicati e 

costantemente aggiornati, tra cui si segnala ad esempio:  

­ Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile 

prodotto al momento della presentazione della domanda di partecipazione o 

dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dell'art.46, del d.lgs. n. 

198/2006, alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti) (art. 47, 

c. 2, d.l. 77/2021); 

­ Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile 

consegnata, entro sei mesi  dalla conclusione  del  contratto, alla S.A. dagli 

operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti 

(art. 47, c. 3, d.l. 77/2021); 
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­ Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della 

legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi 

di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a 

carico dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza di 

presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione 

del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore 

a quindici dipendenti); 

- composizione del Collegio Consultivo Tecnico con i curricula e il compenso dei 

relativi componenti; 

- concessioni e partenariato pubblico privato. 

- contratti relativi agli affidamenti sopra soglia e quelli finanziati con risorse PNRR e 

fondi strutturali. 

Si rammenta, inoltre, che l’elencazione completa degli obblighi di pubblicazione è 

contenuta nell’allegato n.6 al vigente Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 

(PIAO) approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 20 del 9 febbraio 2023 al quale è 

possibile fare riferimento per una visione complessiva degli obblighi di pubblicazione sul sito 

istituzionale - Sezione "Amministrazione Trasparente” (All.2).  

Infine, nell’ottica di assicurare la corretta osservanza di tali obblighi, si invitano le SS.LL. 

a garantire il regolare e tempestivo assolvimento della pubblicazione secondo i parametri di 

completezza del contenuto, aggiornamento e apertura del formato, assumendo le disposizioni 

organizzative ritenute a tal fine necessarie. 

La presente Direttiva sarà pubblicata sul sito web istituzionale, nella sezione 

“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Disposizioni generali”. 

Allegato  1) Griglia di rilevazione al 30/06/2023 

  2) Allegato n.6 al vigente PIAO 2023-2025 (PIAO). 

 Paderno Dugnano, 11 ottobre 2023 

Il Segretario Generale 

Paola Maria Xibilia 

 

        (Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.) 
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