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NOTA: avverso al presente decreto € ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. dalla data di pubblicazione oppure, entro
120 gg., ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

Oggetto: Attribuzione dell’incarico di direzione del settore “Servizi alla Persona e Sviluppo
Organizzativo” a Biagio Bruccoleri

IL SINDACO

VisTo l'art. 50, ¢.10 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, ai sensi del quale il Sindaco attribuisce e
definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna;

VISTI gli artt. 13, comma 4, 25 e 29 dello Statuto del Comune di Paderno Dugnano che
disciplinano, rispettivamente, le funzioni e competenze del Sindaco, I'organizzazione degli uffici e
dei servizi, le funzioni ed attribuzioni dei dirigenti;

RICHIAMATO l'art. 16 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi in base al
quale il Sindaco attribuisce gli incarichi dirigenziali;

RICHIAMATI i seguenti atti:

- il proprio decreto n. 15 del 27/10/2020, con il quale é stata conferita la direzione del settore
“Servizi alla persona e sviluppo organizzativo” al dott. Biagio Bruccoleri, con decorrenza dal
01/11/2020 e sino a tutto il 31/12/2023;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 77 del 28/04/2022, avente ad oggetto “Modifica
dell'organigramma di primo livello dellEnte e conseguente modifica dell’organigramma per
attivita e del quadro di assegnazione delle risorse e aggiornamento del piano triennale dei
fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024";

DATO ATTO che non sono intervenute modifiche organizzative e, conseguentemente, non si
rende necessaria la ripesatura delle posizioni dirigenziali;

RITENUTO di affidare, confermandola, la direzione del settore “Servizi alla persona e sviluppo
organizzativo” al dott. Biagio Bruccoleri, sulla base delle attitudini e delle capacita professionali

*aggiornamento n. 18/A chiuso il 08/05/2023
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possedute, dei risultati conseguiti in precedenza nell'amministrazione e della relativa valutazione,
nonché delle specifiche competenze organizzative possedute;

RITENUTO, altresi, di attribuire al direttore sunnominato il trattamento economico e accessorio
previsto per la posizione di direzione affidata in precedenza e attualmente goduta;

VISTI:

- lart. 19, comma, 2 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ai sensi del
qguale gli incarichi dirigenziali devono avere una durata minima di 3 anni e massima di 5
anni;

- lart. 23, comma 3 del vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi ove &
disposto che gli incarichi di direzione possono essere conferiti ai dirigenti per una durata che
non puo eccedere il termine di cinque anni;

RITENUTO:

- di procedere all’affidamento dell’incarico di direzione del settore “Servizi alla persona e
sviluppo organizzativo” dal 1/1/2024 fino al 31/12/2026;

- di attribuire al direttore nominato, il trattamento economico e accessorio previsti per la
posizione di direzione tenendo conto della intervenuta revisione della pesatura delle
posizioni riferite ai settori per i quali sono intervenute modifiche organizzative;

PREsO ATTO delle dichiarazioni rese dal dirigente e conservate agli atti del servizio personale,
relative all’assenza delle cause di inconferibilita all’assunzione di incarichi dirigenziali ai sensi e per
gli effetti del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 1907

DECRETA

1) di attribuire al dott. Biagio Bruccoleri I'incarico di direzione del settore “Servizi alla persona e
Sviluppo organizzativo”, struttura organizzativa apicale di questo Ente, con decorrenza dal
1/01/2024 fino al 31/12/2026;

2) didare atto che al dirigente compete il seguente trattamento economico:

- stipendio annuo lordo, comprensivo di tredicesima e di indennita di vacanza contrattuale
(ove prevista), secondo quanto previsto dal CCNL vigente;

- retribuzione di posizione correlata allincarico qui attribuito, confermando quella gia in
godimento;

- retribuzione di risultato, basata sulla valutazione della performance individuale ed effettuata
secondo i tempi e le modalita previste dal vigente sistema di valutazione delle prestazioni;
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3) di dare informazione del presente atto al Vicesindaco, alla Giunta Comunale e al Segretario
Generale;

4) di inviare altresi copia del presente atto al servizio Organizzazione e Risorse Umane per la
predisposizione degli atti conseguenti al presente decreto.

DISPONE
5) di notificare copia del presente provvedimento all’interessato;

6) di pubblicare il presente Decreto per 15 giorni all’Albo Pretorio comunale e nella sezione
Amministrazione trasparente, unitamente al curriculum del dott. Biagio Bruccoleri e alla
dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilitd e di incompatibilita, ai sensi dell’art. 20 del
Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

Paderno Dugnano 04/10/2023 IL SINDACO
Ezio Casati

(I documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.)
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