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CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE CORPO MUSICALE SANTA CECILIA – 1900 
DI PADERNO DUGNANO PER IL SERVIZIO DI GESTIONE E DIREZIONE ARTISTICA 
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OGGETTO:

NOTA:  avverso alla presente deliberazione è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. dalla data di pubblicazione oppure entro 1
20 gg. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

Seduta N. 48
L'anno 2021 il giorno uno del mese di dicembre alle ore 14:30  nella sede comunale, si è riunita la Giunta nelle 
persone dei Signori:

Presenti

CASATI EZIO SINDACO SI

DI MAIO GIOVANNI VICESINDACO SI

CANIATO ANTONELLA MARIA ASSESSORE Presente da remoto

VARISCO ANNA ASSESSORE Presente da remoto

SCORTA MICHELA ASSESSORE Presente da remoto

ROSSETTI GIORGIO ASSESSORE Presente da remoto

MAPELLI PAOLO ASSESSORE SI

Il  CASATI EZIO, nella sua qualità di SINDACO, assume la presidenza e, constatata la legalità della adunanza, 
dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sugli oggetti iscritti all'ordine del giorno.

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE  BONANATA FRANCESCHINA.
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OGGETTO: CONVENZIONE CON L’ASSOCIAZIONE CORPO MUSICALE SANTA CECILIA – 
1900 DI PADERNO DUGNANO PER IL SERVIZIO DI GESTIONE E DIREZIONE 
ARTISTICA DELLA BANDA GIOVANILE COMUNALE TRIENNIO 2022 – 2024. 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

Vista la seguente proposta di deliberazione del settore Servizi alla Persona e 
Sviluppo Organizzativo 
 

Visto l’articolo 1, comma 6 dello Statuto Comunale: «Il Comune valorizza le risorse culturali, 
economiche e sociali presenti nel territorio con particolare riferimento al movimento cooperativo, al 
volontariato ed alle libere associazioni che operano nella città per lo sviluppo e la promozione dei 
servizi di interesse sociale. Impronta la propria azione alla solidarietà sociale, anche attraverso le 
attività che possono essere adeguatamente esercitate dalla autonoma iniziativa dei cittadini e delle 
loro formazioni sociali, in collaborazione con le associazioni di volontariato e nel quadro di un 
sistema integrato di sicurezza sociale, nel rispetto del principio di sussidiarietà secondo cui la 
responsabilità pubblica compete all’autorità territorialmente e funzionalmente più vicina ai 
cittadini»; 

Visto l’art. 3 e 8, comma 1, del T.U.E.L. - D.Lgs n. 267/2000 stabilisce ai sensi del quale i comuni 
sono titolati di funzioni proprie e di quelle conferite loro con legge dello Stato e della Regione 
secondo il principio di sussidiarietà e svolgono le loro funzioni anche attraverso le attività che 
possono essere adeguatamente esercitate dall’autonoma iniziativa dei cittadini e delle loro 
formazioni sociali;  

Richiamati: 

 il “Codice del Terzo settore” approvato con D.lgs. nr. 117/2017, riconosce “il valore e la funzione 
sociale degli enti del Terzo settore, dell'associazionismo, dell'attività di volontariato e della 
cultura e pratica del dono quali espressione di partecipazione, solidarietà e pluralismo”, ne 
promuove “lo sviluppo salvaguardandone la spontaneità ed autonomia”, e ne favorisce 
“l'apporto originale per il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, 
anche mediante forme di collaborazione con lo Stato, le Regioni, le Province autonome e gli 
enti locali” (articolo 2 del d.lgs. 117/2017); 

 il Documento Unico di programmazione (DUP) sezione operativa 2022-2024, aggiornato con 
nota in  Deliberazione di C.C. n. 39 del 28 settembre 2021, nella missione 05 esplicita: “Tutela e 
valorizzazione dei beni e delle attività culturali ”, e indica:  “ La cultura e l’arte vanno intese 
come mezzo espressivo per leggere il presente e progettare il futuro. Le Infrastrutture culturali 
istituzionali, i gruppi, le associazioni, le agenzie educative del territorio formano, nel loro 
insieme, un’unica ma articolata “entità culturale” cittadina, una sommatoria di luoghi e di 
momenti nei quali la gente si incontra, si scambia idee, riflessioni, saperi. Progettare la cultura 
vuol dire, allora, stimolare progettualità condivise, favorire partecipazione sociale, produrre 
maggior senso di bellezza…Il tema delle politiche culturali, in questo senso, potrà essere 
concepito nella doppia accezione dell’impegno diretto dell’Amministrazione nell’organizzare sul 
territorio attività e iniziative di approfondimento culturale e nel sostegno e/o nella co-
progettazione di tutte quelle forme associative e di aggregazione che validamente operano nella 
città. Impegno che deve interconnettersi, nel triennio 2021-2023, a scelte strategiche in grado di 
rendere maggiormente e ordinatamente accessibili le strutture destinate ad attività sociali e 
culturali. Per questo è sempre più importante Valorizzare e supportare l’attività e produzione 
artistica e culturale nella nostra città, anche attraverso la messa a disposizione di spazi fruibili 

http://www.comune.paderno-dugnano.mi.it/servizi_online/filo_diretto/mail_certificata/
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per la collettività. Pensare alla cultura come a un modo di “abitare” la città, favorendo la co-
progettazione con le associazioni, scuole e cittadini anche per valorizzare beni culturali e luoghi 
del territorio..” 

Considerato che: 

 il Corpo Musicale Santa Cecilia è legato dal 2010 all’Amministrazione Comunale di Paderno 
Dugnano da una convenzione con cadenza triennale, in scadenza il 31.12.2021; 

 l’Associazione, con nota prot.n. 67164 del 08/11/2021 agli atti presso l’ufficio Cultura, Sport e 
Promozione, si è resa disponibile a protrarre la collaborazione con l’Amministrazione Comunale 
per il servizio di gestione e direzione artistica della banda Giovanile Comunale e comunica di 
aver provveduto ad adeguare il proprio statuto alla normativa prevista dal Codice del Terzo 
settore trasformando l’associazione in A.P.S. – Associazione di Promozione Sociale;  

 dalle relazioni annuali presentate e dalle attività svolte sul territorio, si rileva che ogni anno il 
Corpo Musicale Santa Cecilia nonostante il periodo di covid ha mantenuto le diverse attività ed 
ha proposto dei progetti per le scuole ed è sempre parte attiva nella collaborazione con la 
realizzazione delle iniziative istituzionali; 

 il valore culturale e le finalità del progetto educativo artistico-musicale del Corpo Musicale Santa 
Cecilia 1900 di Paderno Dugnano, è in linea con il programma di mandato del Sindaco, rispetto 
agli interventi di aiuto e supporto ai luoghi di formazione dei nostri giovani; 

Dato atto che le attività di cui al presente provvedimento rientrano e si configurano come attività di 
volontariato in ottica di sussidiarietà orizzontale ai sensi del D.Lgs. 117/2017; 

Considerato, pertanto, di rinnovare con l’Associazione Corpo Musicale Santa Cecilia 1900 di 
Paderno Dugnano una convenzione triennale, valida fino al 31.12.2024, secondo le modalità 
indicate nella convenzione allegata (All.1) che costituisce parte integrante al presente atto; 

Considerato, altresì, che nella Convenzione si prevede il riconoscimento a favore 
dell’Associazione Corpo Musicale Santa Cecilia-1900 di Paderno Dugnano di un rimborso annuo 
fino ad un massimo di Euro 10.000,00=, da versare secondo le modalità indicate nella 
Convenzione; 

Ritenuto che l’iniziativa de qua non rientra in alcun modo nel divieto di spese per sponsorizzazioni 
da parte delle Pubbliche Amministrazioni disciplinato dall’art. 6 comma 9 del D. L. n. 78/2010 
(convertito nella L. n. 122/2010), alla luce di quanto affermato dalla Corte dei Conti Lombardia con 
il parere 1075/2010, in quanto il presente atto rientra tra le competenze di questo comune ai sensi 
dell’art.13 del T.U.E.L. e dell’art. 1 del vigente Statuto ed è redatto, in via sussidiaria (ex art. 118 
della Costituzione) a favore delle  associazioni operanti sul territorio; 

Dato atto che l’oggetto del presente atto non è sottoposto agli obblighi di cui alla L.136/2010, 
“Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al governo in materia di normativa antimafia” e 
che lo stesso non è sottoposto agli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 26 del DLgs. n° 33/2013; 

Atteso che il presente atto diverrà efficace, ai sensi dell’art. 26 del D.lgs. 33/2013, dopo 
l’adempimento agli obblighi di pubblicità sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione 
Trasparente”;  

 

delibera 

1. di prendere atto di quanto espresso in premessa; 

2. di approvare l’allegata convenzione (All.1) con l’Associazione di Promozione Sociale Corpo 
Musicale Santa Cecilia 1900  di Paderno Dugnano per il triennio 2022-2024, per lo svolgimento 
delle attività bandistiche oggetto del presente provvedimento; 

http://www.comune.paderno-dugnano.mi.it/servizi_online/filo_diretto/mail_certificata/
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3. di dare mandato al Direttore del Settore Servizi alla Persona e Sviluppo Organizzativo, per la 
sottoscrizione della Convenzione, ai sensi dell’art. 107, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000; 

4. di dare atto che, per effetto di quanto previsto dalla Convenzione, quale rimborso annuo alle 
spese in favore dell’Associazione di Promozione Sociale Corpo Musicale Santa Cecilia 1900 
di Paderno Dugnano con sede in Via Mazzini n.17, la somma di € 10.000,00= trova adeguata 
copertura finanziaria al capitolo PEG 5238/275 del Bilancio di Previsione , 

5. di dare atto che con successivi atti a cura del Direttore del Settore Servizi alla Persona e 
Sviluppo Organizzativo si procederà ad impegnare la spesa, dando atto che alla liquidazione 
delle prestazioni rese si provvederà nelle modalità previste dalla convenzione;  

6. di dare atto che l’oggetto del presente provvedimento non è soggetto al rispetto della Legge 
13 Agosto 2010, n. 136 recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al 
Governo in materia di normativa antimafia; 

7. di dare atto che le attività di cui al presente provvedimento rientrano nelle competenze 
dell’Ente Locale e vengono esercitate, in via mediata, da un’associazione senza scopo di 
lucro, che svolge di fatto già i servizi oggetto di convenzione,  sulla base del principio di 
sussidiarietà ai sensi dell’art. 118 della Costituzione da un’associazione operante sul territorio; 

8. di dare atto, altresì, che il presente atto diverrà efficace, ai sensi dell’art. 26 del D.lgs. 33/2013, 
dopo l’adempimento agli obblighi di pubblicità sul sito istituzionale nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”.  

 

Preso atto dei pareri in merito formulati dal Direttore del settore interessato e dal Direttore 
del settore Economico/Finanziario e servizi informatici ai sensi dell'art. 49, 1° comma, del 
decreto legislativo 18 Agosto 2000, n. 267, come risultano dall’allegato inserito nel presente 
atto per costituirne parte integrante e sostanziale; 

Con voti unanimi favorevoli resi in forma palese, 

D E L I B E R A  

— di approvare la su indicata proposta, 

— di renderla, con apposita unanime votazione favorevole, immediatamente eseguibile ai 
sensi dell'art. 134 – 4° comma – del decreto legislativo n. 267/2000. 

 

 

 

 

Il Sindaco dichiara chiusa la seduta alle ore 15:00. 

http://www.comune.paderno-dugnano.mi.it/servizi_online/filo_diretto/mail_certificata/
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Comune Paderno Dugnano 

Oggetto: CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE CORPO MUSICALE SANTA CECILIA – 1900 DI 
PADERNO DUGNANO PER IL SERVIZIO DI GESTIONE E DIREZIONE ARTISTICA DELLA BANDA 
GIOVANILE COMUNALE TRIENNIO 2022 – 2024.

UFFICIO CULTURA, SPORT E PROMOZIONE

Responsabile del procedimento: GALIMBERTI PATRIZIA - data proposta 26/11/2021

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

BRUCCOLERI BIAGIO

GALIMBERTI PATRIZIA

REGOLARITA' TECNICA ( conformità a leggi e principi tecnici della materia in oggetto )

Favorevole

Contrario

X

motivazione: 

Paderno Dugnano, 29/11/2021 IL DIRETTORE

BRUCCOLERI BIAGIO

parere rilasciato con modalità di firma digitale ai sensi dell'art. 20 del "Codice dell'Amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005)

REGOLARITA' CONTABILE ( controllo sul rispetto norme di contabilità generale e specifica )

X

Contrario

Favorevole

motivazione: 

Paderno Dugnano, 30/11/2021

IL DIRETTORE DEL SETTORE 
FINANZIARIO

DI RAGO VINCENZO
parere rilasciato con modalità di firma digitale ai sensi dell'art. 20 del "Codice dell'Amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005)
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 BONANATA FRANCESCHINA

IL SEGRETARIO GENERALE

Addì, 02/12/2021

ESECUTIVITÀ

La  presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4° comma 
– del D.Lgs. n. 267/2000.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 163 DEL 01/12/2021

CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE CORPO MUSICALE SANTA CECILIA – 1900 
DI PADERNO DUGNANO PER IL SERVIZIO DI GESTIONE E DIREZIONE ARTISTICA 
DELLA BANDA GIOVANILE COMUNALE TRIENNIO 2022 – 2024.

OGGETTO:

(documento informatico sottoscritto con firma elettronica qualificata ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)

Via Grandi, 15 / CAP 20037 / tel 02.91.004.1 / pec: comune.paderno-dugnano@pec.regione.lombardia.it / P.IVA 00739020964 / CF 02866100155

Segreteria Generale / Tel. 02.91004 396  / e-mail: segreteria.direzionegenerale@comune.paderno-dugnano.mi.it



ALL.1  

 1  

 SCRITTURA PRIVATA  

CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI PADERNO DUGNANO E 

L’ASSOCIAZIONE CORPO MUSICALE “SANTA CECILIA – 1900” 

DI PALAZZOLO MILANESE PER IL SERVIZIO DI GESTIONE E 

DIREZIONE ARTISTICA DELLA BANDA - TRIENNIO 2022 – 2024. 

Tra 

il Comune di PADERNO DUGNANO (codice fiscale 02866100155 – 

partita I.V.A. 00739020964) rappresentato – ai sensi dell’art. 107 del Decreto 

Legislativo 18 agosto 2000, n.° 267 e successive modificazioni, ovvero del 

Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali ed ai sensi dell’art. 11 del 

Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, dal dr. Biagio 

Bruccoleri, nato ad …… il……., domiciliato, per la funzione ricoperta di 

Direttore del Settore Servizi alla Persona e sviluppo organizzativo presso il 

Comune di Paderno Dugnano,  

e 

l’Associazione  di promozione Sociale Corpo Musicale Santa Cecilia 1900, 

avente sede legale in Paderno Dugnano, Via Mazzini n. 17 a Paderno 

Dugnano codice fiscale 91108250159, rappresentata in qualità di Presidente 

dal Signor Pierino Favrin, nato a ………il ……. e residente a Paderno 

Dugnano in Via …………, C.F. ………, che nel proseguo dell’atto verrà 

chiamato per brevità anche Ente Terzo Settore “ETS”, 

PREMESSO 

 che il programma di mandato di questa Amministrazione si propone, su 

un principio di generale sussidiarietà, di valorizzare le risorse locali per 

l’espletamento di funzioni, che siano di arricchimento alla vita culturale, 

Bollo virtuale di euro 
32,00 -  D.M.23/01/2004 
– autorizzazione Ag. 

Entrate n. 27559/2018 
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formativa e ricreativa della città; 

 che in virtù di tale principio, dal 2010 con cadenza triennale, la Giunta 

Comunale affida gestione della banda comunale giovanile alla ora ETS  

“Corpo Musicale Santa Cecilia – 1900”; 

 che da un’analisi sulle attività intraprese, la gestione da parte 

dell’Associazione è ritenuta pienamente funzionale; 

 il Documento Unico di programmazione (DUP) sezione operativa 2022-

2024, aggiornato con nota in  Deliberazione di C.C. n. 39 del 28 

settembre 2021, nella missione 05 esplicita: “Tutela e valorizzazione dei 

beni e delle attività culturali ”, e indica:  “ La cultura e l’arte vanno intese 

come mezzo espressivo per leggere il presente e progettare il futuro. Le 

Infrastrutture culturali istituzionali, i gruppi, le associazioni, le agenzie 

educative del territorio formano, nel loro insieme, un’unica ma articolata 

“entità culturale” cittadina, una sommatoria di luoghi e di momenti nei 

quali la gente si incontra, si scambia idee, riflessioni, saperi. Progettare la 

cultura vuol dire, allora, stimolare progettualità condivise, favorire 

partecipazione sociale, produrre maggior senso di bellezza…Il tema delle 

politiche culturali, in questo senso, potrà essere concepito nella doppia 

accezione dell’impegno diretto dell’Amministrazione nell’organizzare sul 

territorio attività e iniziative di approfondimento culturale e nel sostegno 

e/o nella co-progettazione di tutte quelle forme associative e di 

aggregazione che validamente operano nella città. Impegno che deve 

interconnettersi, nel triennio 2021-2023, a scelte strategiche in grado di 

rendere maggiormente e ordinatamente accessibili le strutture destinate 

ad attività sociali e culturali. Per questo è sempre più importante 
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Valorizzare e supportare l’attività e produzione artistica e culturale nella 

nostra città, anche attraverso la messa a disposizione di spazi fruibili per 

la collettività. Pensare alla cultura come a un modo di “abitare” la città, 

favorendo la co-progettazione con le associazioni, scuole e cittadini 

anche per valorizzare beni culturali e luoghi del territorio…” 

 che l’ETS si è resa disponibile a rinnovare la collaborazione, al fine di 

dare nuovi impulsi all’attività bandistica per il triennio 2022-2024;  

 che le attività di cui al presente accordo rientrano e si configurano come 

attività di volontariato in ottica di sussidiarietà orizzontale ai sensi del 

D.Lgs. 117/2017 che riconosce il valore e la funzione sociale degli Enti 

del terzo Settore, dell’Associazionismo dell’attività di volontariato quali 

espressione di partecipazione, solidarietà e pluralismo e ne promuove lo 

sviluppo e l’apporto originale per il perseguimento di finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità sociale anche mediante forme di collaborazione 

con lo Stato, le Regioni e gli enti locali. 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

art. 1 - Direzione artistica e formazione musicale di base del Corpo 

Musicale S.Cecilia.  

L’ ETS Corpo Musicale S. Cecilia 1900 si assume l’incarico della Direzione 

Artistica e la formazione musicale di base, che avverrà secondo le seguenti 

modalità:  

 affidamento della direzione musicale e della formazione degli allievi a 

docenti di provata esperienza e professionalità appositamente selezionati  

dall’ETS; 

 realizzazione di lezioni di teoria e pratica strumentale da gennaio a 
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dicembre di ogni anno, secondo il calendario scolastico, presso la sede 

dell’associazione, sita in via G. Mazzini, 17; 

 presentazione, al termine dell’anno solare,  di una relazione in merito 

all’attività svolta, unitamente al rendiconto economico delle spese di 

funzionamento relative al corpo musicale. 

art. 2 - Supporto organizzativo alle attività. 

L’ ETS, oltre che in ambito strettamente  musicale, si assume l’incarico anche 

della gestione del patrimonio della banda comunale, provvedendo alla 

ricognizione del parco strumenti e delle divise in dotazione, nonché alla 

valutazione relativa al fabbisogno di rinnovo, sostituzione, integrazione.  

art. 3 - Esibizione e calendarizzazione delle uscite. 

L’ETS è tenuto, per nome e per conto dell’Amministrazione Comunale, ad 

assicurare esecuzioni musicali pubbliche, sulla base di un programma annuale 

definito dall’Ufficio Cultura, anche di concerto con la Segreteria Generale.  

Il programma contemplerà uscite in occasione di:  

 celebrazioni ufficiali e solennità civili;   

 manifestazioni cittadine più tradizionali, popolari e partecipate, anche 

quando organizzate non direttamente dal Comune bensì da soggetti 

terzi appartenenti al territorio.   

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di richiedere, nel rispetto 

del limite massimo di 10 esecuzioni  annue, concerti “fuori programma”.  

In merito ad uscite non programmate, sarà dato preavviso all’ETS almeno 15 

giorni prima, così da consentirgli un’adeguata preparazione e impostazione 

della performance. 

Per esibizioni di particolari repertori musicali il preavviso sarà di 30 giorni, 
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mentre per eventuali situazioni con carattere di urgenza, la banda si renderà 

disponibile con il tempo di preavviso strettamente necessario.  

Nei casi in cui l’Amministrazione Comunale chieda la presenza dell ETS per 

un’iniziativa di titolarità di soggetti terzi del territorio, le modalità di presenza 

della banda saranno concordate direttamente tra questi e la direzione.  

Le esibizioni musicali programmate in ambito comunale a carattere 

istituzionale saranno adeguatamente promosse dall’Amministrazione 

Comunale. L’uso del logo di patrocinio del Comune potrà essere autorizzato 

previa approvazione del materiale promozionale da parte dell’Ufficio 

comunale preposto;  

art.4 – Rimborso spese di funzionamento attività musicale  

L’Amministrazione Comunale sostiene il regolare svolgimento delle attività 

dell’ETS concedendo un rimborso annuo fino ad un massimo di € 10.000,00= 

a favore del Corpo Musicale S. Cecilia per la realizzazione delle funzioni 

specificate nella presente convenzione e a copertura degli oneri derivanti, così 

ripartiti:  

A) oneri relativi all’acquisto e riparazione di strumenti fino ad un massimo 

di € 2.500,00; 

B) oneri relativi all’acquisto partiture fino ad un massimo di € 150,00; 

C) degli oneri relativi alle spese SIAE e cancelleria  fino ad un massimo di € 

150,00; 

D) degli oneri relativi alla copertura assicurativa dei volontari  RCT/RCO e 

tesseramento Anbima fino ad un massimo di € 250,00 ; 

E) fino ad un massimo di € 150,00 mensili a volontario per le spese 

sostenute per l’esercizio delle attività svolte per i servizi offerti oggetto 
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della convenzione anche a fronte di autocertificazione resa ai sensi 

dell’articolo 46 del decreto del Presidente della repubblica 28 dicembre 

2000, n 445 ( art. 17 comma 3 e 4 del D.Lgs. 117/2017); 

La liquidazione del suddetto rimborso avverrà in due tranche annuali:  

 la prima tranche, fino ad un massimo di € 5.000,00=,  entro fine giugno, a 

seguito di presentazione: 

o della relazione sulle attività svolte nel primo semestre dell’anno; 

o della rendicontazione delle spese sostenute e autocertificazione di cui 

al punto E) periodo da gennaio a giugno; 

o del rendiconto economico dell’anno solare precedente; 

 la seconda tranche, fino ad un massimo di € 5.000,00=, entro dicembre a 

seguito di presentazione: 

o della relazione sulle attività svolte nel secondo semestre dell’anno; 

o rendicontazione delle spese sostenute e autocertificazione di cui al 

punto E) periodo da luglio a dicembre; 

art.5 - Durata della convenzione 

La durata della presente convenzione è fissata in tre anni: dal 01 gennaio 2022 

al 31 dicembre 2024. 

Per qualsiasi problema di carattere tecnico-amministrativo, organizzativo e 

gestionale inerente le esibizioni bandistiche oggetto del presente atto di 

convenzione il Corpo Musicale S. Cecilia farà riferimento al Funzionario e/o 

al Responsabile dell’Ufficio Cultura Sport e Promozione. 

Art. 6 -  Codice di comportamento 

Al presente contratto si applicano, per quanto compatibili, i principi di cui al 

Codice di comportamento del personale del Comune di Paderno Dugnano, 
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approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 15.04.2021 che 

si consegna al momento della sottoscrizione del contratto di appalto.  

L’ETS dovrà garantire il rispetto dei citati principi sia da parte dei propri 

dipendenti che da parte degli eventuali collaboratori. 

Nei casi di violazione dei principi del Codice, l’Ente nella persona del 

Direttore del Settore procedente, valuterà l’eventuale risoluzione del contratto 

in ragione della gravità della violazione commessa e previa contestazione al 

soggetto firmatario.  

Art. 7  -  Patto d’integrità 

L’ETS sottoscrive il Patto d’integrità, approvato con deliberazione di G. C. 

n.° 134/2016, obbligandosi al rispetto di tutte le clausole contenute, 

consapevole che l’accertamento di violazioni dopo la stipulazione della 

scrittura privata rappresenta causa di risoluzione dello stesso. Il Comune si 

impegna ad avvalersi, altresì, della clausola risolutiva espressa, di cui all’art. 

1456 del C.C., ogni qualvolta nei confronti dell’imprenditore o dei 

componenti la compagine sociale, o dei dirigenti dell’impresa, sia stata 

disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei 

delitti di cui agli artt. 317, 318, 319, 319 bis, 319 ter. 319 quater, 322, 322 bis, 

346 bis, 353 e 353 bis del c.p. 

Art. 8 – Informativa ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 

(Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati) 

Il Comune di Paderno Dugnano, Titolare del trattamento dei dati personali, 

tratterà i dati personali relativi all’affidamento in oggetto esclusivamente per 

lo svolgimento delle attività connesse allo stesso, nel rispetto delle 

disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia; il conferimento dei 
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dati personali è obbligatorio.    

I dati personali acquisiti: 

a) saranno trattati in modalità prevalentemente informatica e telematica 

da personale autorizzato; 

b) saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della 

documentazione amministrativa; 

c) saranno soggetti a comunicazione e a diffusione in adempimento ad 

obblighi previsti dalla legge o da regolamenti. 

I citati dati non sono soggetti, invece, soggetti a trasferimento a Paesi terzi. 

Per l’esercizio dei diritti previsti dal Capo III° Regolamento UE 2016/679 

Ella potrà rivolgersi al Titolare del trattamento e potrà, altresì, contattare il 

Responsabile della Protezione dei Dati al seguente all’indirizzo di posta 

elettronica rpd@comune.paderno-dugnano.mi.it.  

Per conoscere i dati di contatto del Titolare del Trattamento e per reperire 

informazioni di maggiore dettaglio potrà consultare il sito istituzionale 

www.comune.paderno-dugnano.mi.it nella home page, sezione Privacy. 

Il presente atto, redatto con modalità elettronica si compone di 8 (otto) pagine. 

Paderno Dugnano, li……………………… 

Per l’ETS Corpo Musicale S. Cecilia 1900  ………….. 

 

Per il Comune di Paderno Dugnano Biagio Bruccoleri 

(Il presente atto è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.) 

mailto:rpd@comune.paderno-dugnano.mi.it
http://www.comune.paderno-dugnano.mi.it/
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