Citta di
Paderno Dugnano

setftore Servizi alla persona e
sviluppo organizzativo
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BANDO DI CONCORSO PER ESAMI PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N.1
APPLICATO, AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - CAT. B3 - RISERVATO AGLI
APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DI CUI ALL'ART. 18, C. 2, DELLA LEGGE N. 68/1999

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

PROVA SCRITTA:

La Commissione, in ottemperanza al vigente regolamento sullordinamento degli uffici e dei
servizi, decide di utilizzare, per la correzione della prova scritta, i sotto indicati criteri generali di
valutazione:

- congruita delle risposte alle domande proposte o al tema indicato;

- conoscenza delle normative relative ai quesiti/tema proposti;

- capacita di sintesi e coerenza nell’elaborazione della risposta/tema;
- padronanza della lingua italiana (grammatica, sintassi ed ortografia).

Per la prova scritta vengono formulate 2 (due) domande a risposta aperta; al quesito a risposta
aperta sara attribuito un punteggio massimo di 10 punti per un totale di 20 punti.

Per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a disposizione 40 (quaranta) minuti di
tempo.

La prova scritta si intende superata in presenza di un punteggio di almeno 12/20

PROVA ORALE:

La Commissione stabilisce che sara posta a ciascun candidato 1 (una) domanda ad estrazione
sulle materie di esame, oltre alla lettura e traduzione di un breve brano in lingua inglese e a 1 (un)
quesito di informatica.

Il risultato sara determinato sulla base dei seguenti fattori di valutazione:

- completezza, articolazione della risposta e padronanza della materia;
- chiarezza espositiva;
- esattezza della risposta al quesito di informatica.

Ad ogni candidato € inoltre richiesto, prima di procedere con le domande riportate nelle buste, di
fare una breve presentazione di sé e delle proprie esperienze lavorative pregresse.

La valutazione della prova consistera nella verifica delle conoscenze e competenze delle materie
di esame di ciascun candidato, accertate sulla base delle domande che verranno dagli stessi
estratte e sulle quali la Commissione attribuira il punteggio della prova.
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La Commissione stabilisce che I'attribuzione del punteggio € determinato con il seguente criterio di
ponderazione:

- colloquio di presentazione: peso 35% del punteggio massimo attribuibile (7pt)
- domanda ad estrazione: peso 50 % del punteggio massimo attribuibile (10 pt)
- lingua inglese e informatica: peso 15% del punteggio massimo attribuibile (3pt).

La prova orale si intende superata in presenza di un punteggio di almeno 12/20.
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