
 

   

 Documento Sistema di Gestione Qualità 

ISO 9001 - Certificato CSQ  N. 9159.CMPD 

 T P45 MD01 Rev. 6*      

Processo trasversale a tutti i settori 
www.comune.paderno-dugnano.mi.it   

 

DECRETO SINDACALE 

n.° 0000015 / del 22/09/2022 SETTORE Servizi alla 

Persona e Sviluppo 

Organizzativo 

Allegati n. 0 Pagine totali n. 3 Pagina 1 di 3 

Responsabile procedimento: Biagio Bruccoleri  

Autore: Maioli Linda - Servizio Organizzazione e Risorse Umane - 02 91004.495 - organizzazione@comune.paderno-dugnano.mi.it 

(Classificazione: tit.  3   cl.  1   fascicolo   8   anno  2022 ) 

NOTA: avverso al presente decreto è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. dalla data di pubblicazione oppure, entro 

120 gg., ricorso straordinario al Presidente della Repubblica. 
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Oggetto: NOMINA DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS. 
267/2000 

I L   S I N D A C O  

RICHIAMATI: 

- il vigente piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024 e del relativo 

piano delle assunzioni, approvato, contestualmente al Documento Unico di Programmazione 

(DUP) e del bilancio di previsione per lo stesso triennio, con delibera di Consiglio Comunale n. 

66 del 21/12/2021, e modificato con la deliberazione di Giunta Comunale n. 77 del 28/04/2022, 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 28/04/2022 con la quale è stato dato avvio alla 

selezione per l’attivazione di un contratto di lavoro a tempo determinato di dirigente per il 

settore di neo-istituzione “Pianificazione del Territorio”, ai sensi dell’art. 110 – c. 1 – del D.Lgs. 

n. 267/2000; 

- la determinazione n. 335 del 06/05/2022, con cui si provvede ad approvare l’avviso per la 

selezione di cui al precedente paragrafo; 

- la determinazione del Segretario Generale n. 459 del 21/06/2022, con cui è stata nominata la 

Commissione per la procedura comparativa dei candidati; 

DATO ATTO CHE sono pervenute nei termini n. 10 (dieci) istanze di partecipazione al concorso in 

oggetto, di cui n. 9 (nove) candidati sono risultati idonei ed ammessi, ai sensi del punto 2 

dell’avviso, in considerazione della documentazione presentata; 

DATO ATTO di quanto indicato nel punto 6 dell’avviso di selezione, ove si precisa che al fine di 

valutare la rispondenza delle candidature pervenute alla posizione apicale da ricoprire, la 

Commissione formula criteri specifici atti a valutare i curricula, in modo da individuare i candidati il 

http://www.comune.paderno-dugnano.mi.it/servizi_online/filo_diretto/mail_certificata/
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cui profilo risulti maggiormente coerente con la posizione da ricoprire da invitare a successivo 

colloquio; 

PRESO ATTO che la Commissione per l’individuazione dei candidati da invitare al colloquio, il cui 

profilo risultasse maggiormente coerente con la posizione da ricoprire ha previsto i seguenti item,: 

1. possesso expertise tecnica 

2. esperienza professionale specifica, maturata in relazione alla qualifica da ricoprire e ai settori di 

attività di destinazione  

3. titoli e/o specializzazioni inerenti la qualifica da ricoprire 

PER LA VALUTAZIONE dei 5 candidati ammessi al colloquio, la Commissione ha stabilito di indagare 

l’immagine del ruolo e la motivazione a ricoprire il ruolo di Dirigente a Paderno Dugnano. A tal fine 

è stata creata una scheda di valutazione per item di valutazione e soft skill analizzate; 

RICHIAMATI i verbali delle operazioni della Commissione; 

DATO ATTO CHE: 

­ al termine dei colloqui finalizzati essenzialmente a verificare l’attitudine dei candidati a coprire il 

ruolo oggetto della selezione, la commissione ha individuato una terna di candidati da proporre 

per l’individuazione del dirigente a tempo determinato, ritenendo che gli stessi possiedano un 

profilo curriculare e personale completo e in grado di integrarsi, ciascuno con le caratteristiche 

sopra evidenziate, all’interno di una nuova realtà organizzativa in modo efficace; 

­ con nota del 28/06/2022, protocollo n. 39873, il Presidente della Commissione Esaminatrice ha 

provveduto a comunicare al Sindaco tali nominativi, in applicazione dell’art. 55 del vigente 

Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

RITENUTO di individuare, anche a seguito dei successivi approfondimenti successivi al proprio 

precedente decreto n. 12 del 19/07/2022 , l’arch. Angelo Sabbadin, come profilo idoneo per la 

copertura dell’incarico di dirigente del settore “Pianificazione del Territorio” del Comune di Paderno 

Dugnano, poiché lo stesso è in possesso della competenza e della professionalità necessaria per 

l’espletamento dell’incarico e delle funzioni allo stesso attribuite con il presente atto;  

DATO ATTO che con il soggetto sopra individuato verrà sottoscritto apposito contratto individuale di 

lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 110 c. 1 del D.Lgs. 267/2000 

DATO ATTO che l’incarico dovrà avere durata triennale in coerenza con la corretta applicazione 

della normativa di riferimento interpretata alla luce dei consolidati orientamenti giurisprudenziali 

che affermano in senso conforme la prevalenza dell’art. 19 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 (che sul 

punto dispone la durata minima triennale degli incarichi dirigenziali) sull’art. 110 comma 3 del 

D.Lgs. 267/2000 nella parte in cui prevede che i contratti a tempo determinato per i posti di 

qualifica dirigenziale non possono avere durata superiore al mandato elettivo del Sindaco; 

RICHIAMATI: 

- l’art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000; 

- l’art. 55 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi; 

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
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D E C R E T A 

­ di conferire all’arch. Angelo Sabbadin, l’incarico di dirigente a tempo determinato ai sensi 

dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 del settore “Pianificazione del Territorio”, di cui 

all’avviso pubblico approvato con determinazione n. 335 del 06/05/2022, dal 17/10/2022 al 

16/10/2025, fatta salva ogni diversa disposizione e riorganizzazione; 

­ di attribuire all’arch. Angelo Sabbadin tutte le funzioni dirigenziali individuate dalle norme 

legislative e regolamentari vigenti; 

­ di stabilire che: 

 il trattamento economico dell’incarico di cui ai punti precedenti è quello previsto dal vigente 

C.C.N.L.; 

 di fissare in € 11.942,67.=, per tredici mensilità, la retribuzione di posizione; 

­ di demandare al Dirigente del Servizio delle Risorse Umane gli adempimenti di cui al presente 

atto; 

­ di inviare copia del presente atto alla Giunta Comunale ed al Segretario Generale 

DISPONE 

­ di notificare a mezzo PEC copia  del presente provvedimento all’interessato; 

­ di pubblicare il presente Decreto per 15 giorni all’Albo Pretorio comunale e nella sezione 

Amministrazione trasparente, unitamente al curriculum dell’arch. Angelo Sabbadin e alla 

dichiarazione di assenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità, ai sensi dell’art. 20 del 

Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39. 

 

Paderno Dugnano 22/09/2022 IL SINDACO 
 Ezio Casati 
 
 
 

(Documento informatico sottoscritto con firma elettronica qualificata ai sensi del D.lgs 82/2005 e s.m.i.) 
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