CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO — CAT. D — AREA FINANZIARIA

CRITERI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE

La Commissione, in ottemperanza degli artt. 65, 66, 67 e 68 del vigente regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi:

Decide di utilizzare, per la valutazione della PROVA SCRITTA, i sotto indicati criteri generali:

congruita delle risposte alle domande proposte o al tema indicato;
conoscenza delle normative relative ai quesiti proposti;

capacita di sintesi e coerenza nell’elaborazione della risposta;
padronanza della lingua italiana (grammatica, sintassi ed ortografia).

gaeoce

Per la PROVA ORALE, la commissione definisce I'utilizzo dei seguenti criteri:

completezza, articolazione della risposta e padronanza della materia;

chiarezza espositiva

capacita di ragionamento

capacita di lettura del contesto e di immedesimazione nel ruolo, nello svolgimento del caso
capacita di analisi, elaborazione e soluzione di problemi organizzativi e gestionali
complessi.

Verranno predisposte le seguenti prove:

n. 3 (tre) domande tecniche sulle materie d’esame

n. 1 (una) domanda di informatica

un articolo della dichiarazione universale dei diritti umani in lingua inglese da leggere e
tradurre in italiano

un caso situazionale relativo a problematiche organizzative e gestionali.

All'inizio della sessione verranno verificate le conoscenze professionali dichiarate nel curriculum.
Contestualmente saranno verificate le competenze richieste e un approfondimento degli elementi
attitudinali . In questa fase del colloquio la Commissione ¢ integrata da un componente esperto di
psicologia del lavoro.

La valutazione dei requisiti psico-attitudinali & effettuata dal solo componente esperto in
materia di psicologia del lavoro.



