BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI

DI AGENTE DI POLIZA LOCALE, CAT. C, ATEMPO PIENO E INDETERMINATO
DEFINIZIONE CRITERI

SESSIONE SCRITTA

Per la valutazione della prova scritta, sono utilizzati i sotto indicati criteri generali:

a)
b)
c)
d)

congruita delle risposte alle domande proposte o al tema indicato;
conoscenza delle normative relative ai quesiti/tema proposti;
capacita di sintesi e coerenza nell’elaborazione della risposta/tema;
padronanza della lingua italiana (grammatica, sintassi ed ortografia).

Ad ogni quesito da correggere viene attribuito un massimo di 5 punti.

La Commissione stabilisce altresi i seguenti criteri per la valutazione della prova pratica di guida:

a)
b)
c)

padronanza del motociclo;
adeguato temperamento durante la conduzione del motociclo;
capacita di affrontare eventuali imprevisti.

La valutazione della prova pratica di guida viene effettuata assegnando i seguenti punteggi:

Punti O: Insufficiente capacita di gestione del veicolo, parametri di sicurezza insufficienti, non
rispondenza ai comandi impartiti;

Punti 12: Sufficienti abilita nella gestione del veicolo, equilibrio precario nell’esecuzione delle
manovre;

Punti 14: Padronanza piu che sufficiente del veicolo, discreto equilibrio generale nell’esecuzione delle
manovre/comandi;

Punti 16: Discreta padronanza del veicolo, buon equilibrio generale nell’esecuzione delle
manovre/comandi;

Punti 18: Buona abilita di gestione generale, sicurezza nell’adempimento dei comandi impartiti;

Punti 20: Eccellente sotto ogni punto di vista.

Come da bando, viene ammesso alla sessione orale il candidato che ottiene in entrambe le prove un
punteggio minimo di 12/20, calcolato sulla media dei punteggi ottenuti per ciascuna prova, come previsto
dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi all’art. 63 c. 5

Il Presidente della Commissione comunica, infine, ai candidati che anche in considerazione del fatto che la
prova in moto si svolgera il giorno 28/03/2022 e, visto che alcuni candidati provengono da localita molto
distanti dal comune di Paderno Dugnano, si provvede alla correzione della prova scritta subito dopo la fine
dell’espletamento della stessa.

SESSIONE ORALE

Per la valutazione della prova orale si decide di usare i seguenti criteri:

a)
b)
c)
d)
e)

correttezza e completezza delle risposte alle domande;
pertinenza del contenuto della risposta;

conoscenza delle normative relative ai quesiti;

capacita di ragionamento e di riflessione sulle domande proposte;
padronanza della lingua italiana.

Viene deciso, altresi, che verranno verificate le conoscenze professionali dichiarate nel curriculum.



Contestualmente saranno verificate le competenze richieste e un approfondimento degli elementi

attitudinali. In questa fase del colloquio la Commissione € integrata da un componente esperto di psicologia
del lavoro.

Il punteggio finale sara espresso in ventesimi. La prova si intende superata con un punteggio di almeno
12/20.



