CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTOI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO — UFFICIALE DI
POLIZIA LOCALE, CAT. D.

CRITERI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE
La Commissione, in ottemperanza degli artt. 63 e seguenti del vigente regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi decide di utilizzare:

per la correzione della prova scritta, i sotto indicati criteri generali di valutazione:

a) congruita delle risposte alle domande proposte o al tema indicato;
b) conoscenza delle normative relative ai quesiti/tema proposti;

c) capacita disintesi e coerenza nell’elaborazione della risposta/tema;
d) padronanza della lingua italiana (grammatica, sintassi ed ortografia).

per la valutazione della prova pratica di guida:

a) padronanza del motociclo;
b) adeguato temperamento durante la conduzione del motociclo;
c) capacita di affrontare eventuali imprevisti.

Considerato il periodo climatico e le caratteristiche del motociclo, non verra considerato penalizzante il
fatto che la moto si spenga durante il percorso a condizione che il candidato riesca a concludere la prova.

per la valutazione della prova orale:

a) correttezza e completezza delle risposte alle domande;

b) pertinenza del contenuto della risposta;

c) conoscenza delle normative relative ai quesiti;

d) capacita di ragionamento e di riflessione sulle domande proposte;
e) padronanza della lingua italiana.

La valutazione psicoattitudinale, come indicato nel bando di concorso, vertera sulla verifica delle
competenze richieste ed all'approfondimento di elementi attitudinali rispetto al profilo per il posto messo a
concorso. |l possesso da parte dei candidati dei requisiti psicoattitudinali, accertato dal solo componente
esperto, costituisce condizione necessaria per I'ammissione alla graduatoria di merito.

Quest’ultima valutazione verra effettuata attraverso analisi di casi e di situazioni di criticita vissute dal
candidato e mediante colloquio. Il colloquio individuale servira anche per conoscere la storia professionale
del candidato, indagare I'immagine del ruolo e la motivazione a ricoprire il ruolo di ufficiale di Polizia locale.



