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PROCEDURA APERTA SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO  

ANNI 2022-2027  -   CIG   8961652D2B  

 
RISPOSTE AI QUESITI 

 

Quesito n. 1 

La formulazione del quesito è: 

“…si chiede di conoscere il nominativo dell’attuale fornitore del servizio e l’elenco non 
nominativo del personale attualmente impiegato, avente diritto al passaggio, nel rispetto della 
clausola sociale prevista dal disciplinare e dal CSA, corredato dai seguenti dati:  
- Scatti di anzianità maturati e maturandi  
- Livelli di inquadramento  
- Mansione  
- CCNL applicato  
- Data di assunzione  
- Monte ore settimanale e contrattuale dedicato all’appalto  
- Tipologia di contratto (indeterminato o determinato)  
- Eventuale svantaggio ex L. 381/91 e/o L. 68/99 ed eventuali limitazioni alla mansione  
- Quantificazione di eventuali migliorie e/o benefit ad personam e superminimi assorbibili o non 
assorbibili attualmente riconosciuti al lavoratore che possano avere impatto sulla retribuzione 
mensile  
- Presenza di eventuali operatori in malattia, aspettativa, maternità o altro  
- Corsi di formazione obbligatori con la precisazione dell’anno di conseguimento dell’attestato. 
 
Risposta n. 1:  
 
L’attuale fornitore del servizio di manutenzione del verde pubblico è la ditta Floricoltura Banchini 
Mario srl.  
Per i dati relativi al personale evidenziati dal quesito si rimanda all’allegato in calce alla 
presente. Gli stessi dati sono stati inoltre inseriti anche nella documentazione tecnica 
disponibile sulla piattaforma Sintel e sul sito comunale.  
 

****** 
 
Quesito n. 2 
Si chiede di sapere se la formula con interpolazione lineare verrà applicata al ribasso oppure 
all'importo in euro offerto. 
 
Risposta n. 2:  
 
La formula con interpolazione lineare verrà applicata all’elemento economico così come 
richiesto al punto 1 dell’allegato “Offerta Economica”. 
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Tabella principali corsi obbligatori in materia di 
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro – d.lgs. 81/08 

In attuazione del D. Lgs. 81/2008 sul luogo di lavoro  
 

TITOLO CORSO 
RIFERIMENTO 
LEGISLATIVO 

DURATA MINIMA 
PERIODICITÀ 

AGGIORNAMENTI 

Formazione lavoratori dipendenti ed 
equiparati (soci lavoratori di cooperative o 
società, anche di fatto, collaboratori a 
progetto, apprendisti, stagisti …) 
Modulo formazione generale (4 ore) + 
Modulo formazione specifica (4 ore) 
rischio  basso,  
 

 
 
 

D.Lgs. 81/08 
art. 37 

8 ore (rischio basso) Quinquennale    

Rilasciato in data  

28/06/2017 

TUTTI I 
DIPENDENTI  

 
Corso R.S.P.P. (datori di lavoro)  
BIANCHINI MARIO  

D.Lgs. 81/08 
art.34 

32 ore (rischio medio) 10 ogni 5 anni 

 
 
 
 
 

Rilasciato in data 
27/02/2017 

 
 
 

Corso R.L.S. 
PARRAVICINI LUCA  

 
 

D.Lgs. 81/08 
art.37 

32 ore 4 ore/anno  
 

Rilasciato in data 
04/05/2021 

 
Addetti prevenzione incendi 
PARRAVICINI; BIANCHINI   

D.Lgs. 81/08 
art.46 

 attualmente Non 
Previsti 
(ma consigliabili) 
Rilasciato in data 
01/03/2017 
12/11/2020 

8 ore (medio rischio incendio) 

 

Addetti primo soccorso 

RIGHETTO; PARRAVICINI; BIANCHINI  

D.Lgs. 81/08 
art.45 

 
Triennale  
Rilasciato in data 
15/10/2020 

 

16 ore (aziende tipo A) 

 

Corso Formazione Preposti 
Filippone; Parravicini; Righetto; Kaja Ali 

D.Lgs. 81/08 
art. 37 

specifiche per il preposto 
6 ore 
quinquennale 
Rilasciato in data 
28/06/2017 

 

Note: 
(*) non sono tenuti a frequentare il corso di formazione, ma solo gli aggiornamenti, i lavoratori per i quali il datore di lavoro dimostri di aver 
svolto alla data di pubblicazione in G.U. dell’accordo (11 gennaio 2012) una formazione nel rispetto delle previsioni normative e indicazioni dei 
contratti c.l. per durata, contenuti e modalità di svolgimento. 

(**) I lavoratori che non svolgono mansioni nei reparti produttivi (esempio: l’impiegato di un’azienda di autotrasporto) possono frequentare i 
corsi per il rischio basso a prescindere dal settore di appartenenza dell’azienda. 

(***) non sono tenuti a frequentare il corso di formazione, ma solo gli aggiornamenti, coloro che dimostrano di aver svolto alla data di 
pubblicazione in G.U. dell’accordo (11 gennaio 2012) una formazione con contenuti conformi all’art. 3 del D.M. 16.01.1997.
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