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INTEGRAZIONE AL PROTOCOLLO DI SICUREZZA AZIENDALE ANTI-
CONTAGIO COVID-19 INERENTE LO SVOLGIMENTO DEI CONCORSI
PUBBLICI.

Per I'espletamento delle prove concorsuali o selettive previste nel vigente Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale, il Comune di Paderno Dugnano si dota di regole per un corretto e
sereno svolgimento, in sicurezza, delle procedure. Le misure organizzative coinvolgono sia
dipendenti del Comune di Paderno Dugnano, che soggetti esterni al Comune, quali candidati
(utenti) e i componenti delle commissioni esaminatrici.

Per lo svolgimento delle prove selettive o concorsuali in periodo emergenziale, si fa riferimento
alla nuova procedura semplificata, introdotta dall'art. 10 del D.L. 44/2021 per lo svolgimento dei
concorsi relativi al reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni, gia banditi o che
verranno banditi nel corso della fase emergenziale.

1. AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente protocollo si applica alla gestione ed esecuzione delle procedure concorsuali e
selettive pubbliche promosse dal Comune di Paderno Dugnano nel contesto del’emergenza
sanitaria da Covid-19.

L’obiettivo del presente protocollo &€ quello di fornire indicazioni volte alla prevenzione e
protezione dal rischio di contagio da COVID — 19 nell’organizzazione e la gestione delle prove di
concorso.

Le prove previste dalle procedure concorsuali potranno anche svolgersi in via telematica.

2. DEFINIZIONI

Ai fini del presente protocollo si considerano le seguenti definizioni:

- Area Concorsuale: spazio complessivo dove si trovano i locali destinati allo svolgimento delle
prove selettive dei pubblici concorsi;
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- Aula Concorso: spazio adibito allo svolgimento delle prove concorsuali avente dimensioni
adeguate e caratteristiche particolari di autonomia funzionale;

- Area di Transito: spazio adibito alla coda dei candidati in attesa dell'identificazione e/o
dell'accesso all’Aula Concorso;

- Distanza “Droplet”: misura di sicurezza che indica la distanza minima necessaria da tenere tra
persona e persona per evitare un contagio dovuto alla dinamica della trasmissione droplets
(goccioline di acqua) che trasmettono i germi nell’'aria;

- DPI: si intende per Dispositivo di protezione individuale (DPI) qualsiasi attrezzatura destinata
ad essere indossata e tenuta dalla persona allo scopo di proteggerla contro uno o piu rischi
suscettibili di minacciarne la salute o la sicurezza;

- TermoScanner: sistema di rilevamento della temperatura corporea mediante tecnologia
infrarossi, conforme alle linee guida del Ministero della salute, che consente la rilevazione
accurata e veloce delle temperature corporee;

- Pulizia: insieme di operazioni che occorre praticare per rimuovere lo "sporco visibile" di
qualsiasi natura (polvere, grasso, liquidi, materiale organico, ecc.) da qualsiasi tipo di
ambiente, superficie, macchinario, ecc. La pulizia si ottiene con la rimozione manuale o
meccanica dello sporco anche - eventualmente - con acqua e/o sostanze detergenti
(detersione). La pulizia &€ un'operazione preliminare e si perfeziona ed €& indispensabile ai fini
delle successive fasi di sanificazione e disinfezione;

- Sanificazione: & un intervento mirato ad eliminare alla base qualsiasi batterio ed agente
contaminante che con le comuni pulizie non si riescono a rimuovere. La sanificazione si attua
avvalendosi di prodotti chimici detergenti (detersione) per riportare il carico microbico entro
standard di igiene accettabili ed ottimali che dipendono dalla destinazione d'uso degli ambienti
interessati. La sanificazione deve comunque essere preceduta dalla pulizia;

- Bonifica: una procedura di pulizia e disinfezione mirata a privare un ambiente,
un’apparecchiatura, un impianto, di qualsiasi traccia di materiale contenuto o trattato
precedentemente allinterno dello stesso. L'operazione garantisce I'abbattimento della cross
contamination (contaminazione incrociata).

ART. 3 - OBIETTIVI

Allo scopo di raggiungere i primari obiettivi di sicurezza relativi alla salvaguardia delle persone
e, tenendo conto delle necessarie misure preventive per ridurre le probabilita di contagio da
Covid- 19, nonché delle azioni di prevenzione del fattore di rischio rappresentato dal contatto
con soggetto affetto da Covid-19, i concorsi pubblici devono essere realizzati e gestiti in modo
da:

a) garantire, nel corso delle prove, il rispetto del “criterio di distanza droplet” aumentata di 1 mt;

b) garantire 'accesso agli spazi individuati per le prove programmando il numero di accessi
contemporanei nel rispetto del “criterio di distanza droplet” aumentata di 1 mt e
regolamentando i flussi e i percorsi in modalita di senso unico;

c) assicurare che i candidati e gli operatori utilizzino, in ogni fase delle prove, i Dispositivi di
Protezione delle vie aeree;
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d) garantire in continuita (tra una prova e l'altra) I'applicazione di metodologie e protocolli per
una corretta disinfezione e sanificazione degli ambienti, degli arredi, delle aree di pertinenza;

e) garantire la verifica del possesso di una certificazione verde valida (d’ora in avanti anche
green pass) per i candidati e commissari esterni, dando atto che i dipedenti sono gia verificati
in base alla vigente normativa;

f) garantire il monitoraggio della temperatura corporea dei candidati attraverso termoscanner o
termometri manuali;

g) evitare ogni possibile assembramento prima, durante e dopo lo svolgimento dei concorsi in
tutti gli ambienti interni ed esterni alle sedi concorsuali.

4. MISURE ORGANIZZATIVE E MISURE IGIENICO -
SANITARIE

E limitata inderogabilmente la partecipazione dei candidati a trepta sessanta unitd per ogni
sessione o0 sede di prova; in considerazione della necessita di contenere in ogni caso i
movimenti delle persone, nen potranno svolgersi piu di-dde sessioni giornaliere, non consecutive
ma separate temporalmente del tempo necessario al completo deflusso dei candidati e alle
operazioni di pulizia .

Tutti i candidati saranno preventivamente informati delle misure adottate sulla base del presente
protocollo, mediante apposita comunicazione pubblicata nel sito istituzionale del comune di
Paderno Dugnano, nella sezione Amministrazione Trasparente.

| candidati dovranno:

1) presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio;
2) non presentarsi presso la sede concorsuale se affetti da uno o piu dei seguenti sintomi:
a) temperatura superiore a 37,5°C e brividi;
b) tosse di recente comparsa,;
c) difficolta respiratoria;
d) perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita del
gusto (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia);
e) mal di gola.

3) non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto alla misura della quarantena o
isolamento domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanamento dalla propria
dimora/abitazione come misura di prevenzione della diffusione del contagio da COVID - 19;

4) presentare all’atto dell’ingresso nell’area concorsuale la certificazione verde in corso di
validita;

5) indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’'uscita,
la mascherina chirurgica messa a disposizione dal Comune di Paderno Dugnano, in caso di
rifiuto sara prevista I'impossibilita di partecipare alla prova.

Gli obblighi di cui ai numeri 2 e 3 devono essere oggetto di un’apposita autodichiarazione da
prodursi ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, il cui testo sara pubblicato nella sezione
‘“Amministrazione trasparente / Bandi di concorso / Bandi di concorso (D. Lgs. n. 33/2013, Art.
19)” del sito istituzionale del Comune di Paderno Dugnano.

Qualora una o piu delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta, ovvero in caso
di rifiuto a produrre l'autodichiarazione, sara inibito I'ingresso del candidato nell’area
concorsuale.
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In ogni caso, qualora un candidato, al momento dell’ingresso nell’area concorsuale presenti, alla
misurazione, una temperatura superiore ai 37,5°C o altra sintomatologia riconducibile al Covid-
19 deve essere invitato a ritornare al proprio domicilio.

La temperatura corporea va rilevata al momento dell’accesso del candidato nell’area
concorsuale, mediante termoscanner o con termometri manuali.

E garantito il rispetto del “criterio di distanza droplet’ di almeno 1 metro, aumentato di un altro
metro nell’aula concorso, tra i candidati e tra i candidati e il personale e le commissioni
esaminatrici in ogni fase della procedura concorsuale.

Gli operatori di vigilanza e addetti all’organizzazione e all’identificazione dei candidati nonché i
componenti delle commissioni esaminatrici devono essere muniti di mascherine FFP2.

Nell’area concorsuale e nelle aule concorso saranno essere collocate a vista le planimetrie
dell’area concorsuale, i flussi di transito e le indicazioni dei percorsi da seguire per raggiungere
le aule Concorso; le planimetrie delle aule concorso, recanti la disposizione dei posti,
l'indicazione delle file e I'ubicazione dei servizi ad uso dei candidati.

In tutta I'area concorsuale, saranno essere resi disponibili, in numero adeguato, dispenser con
soluzione idroalcolica per le mani. In prossimita dei dispenser e nei servizi igienici, saranno
collocate le istruzioni per il corretto lavaggio delle mani.

| candidati che accederanno all’area concorsuale dovranno utilizzare il dispenser igienizzante
per le mani e immettersi nellaula seguendo un percorso ben identificato, mantenendo la
distanza minima di due metri tra persona e persona.

Le postazioni degli operatori addetti all’identificazione dei candidati saranno dotati di appositi
divisori in plexiglass con una finestra per il passaggio dei documenti di riconoscimento e
concorsuali del candidato. Le postazioni, se plurime, saranno distanziate di almeno 3 metri una
dallaltra. La consegna e il ritiro di materiale o documentazione relativa alle prove avviene
mediante deposito e consegna su un apposito piano di appoggio. Deve essere garantita
identificazione prioritaria, anche mediante postazioni dedicate, delle donne in stato di
gravidanza, dei candidati diversamente abili e dei candidati richiedenti tempi aggiuntivi. Presso
le postazioni di identificazione dovranno essere resi disponibili appositi dispenser di gel
idroalcolico. Gli operatori invitano i candidati a procedere all’igienizzazione delle mani prima e
dopo le operazioni di identificazione e/o consegna e/o ricezione di materiale concorsuale.

Il personale addetto alla identificazione dei candidati utilizzera guanti monouso.

Al fine di ridurre al minimo la tempistica delle operazioni di identificazione, all’atto dell’iscrizione
ciascun candidato dovra allegare alla domanda online copia scansionata dei documenti di
identita che saranno presentati in sede concorsuale.

ART. 5 - SCELTA DELL’AREA CONCORSUALE

Le prove concorsuali e selettive si terranno principalmente nella sala consiliare. Sara possibile
individuare aree o aule diverse per necessita particolari o indisponibilita dell’aula citata.

5.1 - UTILIZZO AULA CONSILIARE

Nel caso di utilizzo dell’aula consiliare si definiscono le seguenti regole organizzative:
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'ingresso dei candidati sara effettuato dall’'uscita di sicurezza, mentre l'uscita avverra
dall'ingresso di piazza della Resistenza;

I'attesa e il triage di ingresso saranno effettuati nel parcheggio retrostante il comune,
permettendo I'accesso alla sala dalla scala apposita;

per i candidati con particolari esigenze (portatori di handicap, immunodepressi, etc.),
debitamente documentate I'accesso sara effettuato dall'ingresso alla sede che si affaccia
sul parcheggio retrostante il comune;

nella sala sara assicurato un costante ricambio d’aria con apertura, ad opera del solo
personale dipendente, delle finestre;

sia per l'attesa che durante la prova si garantisce il rispetto del “criterio di distanza
droplet’” aumentata di 1 mt;

i servizi igienici posti al primo piano del municipio (in prossimita dell’ascensore) sono ad
uso esclusivo dei candidati per la giornata dello svolgimento della prova
concorsuali/selettiva.

Gli allestimenti sono riportati nella plamimetria allegata al presente protocollo.

5.2 - UTILIZZO DI ALTRE AULE/SPAZI

In caso di utilizzo di spazi/aule diverse dalla sala consiliare si assicura che le aule saranno scelte
in presenza dei seguenti requisiti:

sufficiente ampiezza, in modo da garantire una collocazione dei candidati nel rispetto di tutte
le misure minime di sicurezza previste in materia di contenimento della diffusione del virus
Covid-19;

possesso di: pavimentazione e strutture verticali facilmente sanificabili, servizi igienici
facilmente accessibili dalle aule, impianti di aerazione meccanica che lavorano con
impostazione di esclusione di ricircolo di aria, almeno due ingressi riservati ai candidati,
distinti e separati tra loro per consentirne il diradamento, in entrata e in uscita dall’area, con
disponibilita di un’area riservata all’attesa dei candidati con particolari esigenze (portatori di
handicap, immunodepressi, etc.) e del personale addetto all’organizzazione del concorso

un elevato livello di aerazione naturale, volumetrie minime di ricambio d’aria per candidato

disponibilita di una adeguata viabilita e di trasporto pubblico locale

disponibilita aree riservate al parcheggio .

ART. 6 - MODALITA DI PREDISPOSIZIONE DELL’AREA

CONCORSUALE E DELL’'AULA CONCORSO

6.1. PERCORSI DI ACCESSO

6.1.1. ACCESSO ALL’AREA CONCORSUALE

Il rispetto delle distanze di sicurezza tra i candidati (2 mt.) durante il percorso di accesso all’area

concorsuale sara presidiato da comunale personale dedicato, reso facilmente identificabile.

- | candidati che accederanno all’area concorsuale dovranno:
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- utilizzare il dispenser lavamani igienizzante;

- indossare mascherine di protezione;

- immettersi nel percorso identificato dalla segnaletica orizzontale e/o verticale, in file ordinate
a distanza minima di 2 metri tra persona e persona.

Il personale comunale addetto vigilera affinché non vengano alterate le condizioni di sicurezza di
Cui sopra.

6.1.2. ACCESSO ALL’AREA DI TRANSITO
| candidati che raggiungeranno I'Area di Transito:

- dovranno consegnare al personale addetto I'Autodichiarazione di cui al punto 4.1 del
presente protocollo;

- saranno sottoposti al rilevamento della temperatura corporea effettuato per mezzo del
termoscanner o termometro manuale;

- sara verificato il possesso del green pass valido;

- saranno immessi in un percorso ben identificato con segnaletica (orizzontale o verticale)
indicante la distanza minima di due metri tra persona e persona; tale percorso ¢ finalizzato a
raggiungere la zona di identificazione e I'Aula Concorso;

Qualora un candidato dovesse dichiarare sintomatologia riconducibile al Covid-19 o presentare
una temperatura superiore alla soglia dei 37,5 C°, non potra accedere all’aula concorsuale e
sara invitato ad allontanarsi, avvertendo le autoritd sanitarie competenti nonché le Forze
dell’Ordine in caso di rifiuto.

6.2 AULA CONCORSO

6.2.1 ALLESTIMENTO DELLA ZONA DI IDENTIFICAZIONE o TRIAGE

Nella zona di identificazione/triage (che nel caso di concorso tenuto nella sala consiliare ¢ |l
parcheggio retrostante il comune) si individueranno le seguenti postazioni/percorsi:

- postazioni di identificazione: sono costituite da un desk e da una parete protettiva in
plexiglass dotata di una finestra per il passaggio de documenti di riconoscimento e
concorsuali del candidato;

- percorsi e postazione di identificazioni prioritarie: i dipendenti addetti dovranno direzionare i
seguenti candidati nei percorsi ad hoc: donne in stato di gravidanza, candidati diversamente
abili, soggetti immunodepressi ed i candidati richiedenti tempi aggiuntivi.

Le postazioni concorsuali saranno allestite assicurando uno spazio per ogni candidato di 4 mq.

Tale distanza tra le postazioni concorsuali garantira il criterio di distanza droplet anche tra il
candidato e I'assistente addetto al controllo.

6.2.2 DEFLUSSO DEI CANDIDATI DALL’AULA CONCORSO E DALL’AREA CONCORSUALE

La procedura di deflusso dei candidati dall’aula concorso sara gestita dal personale comunale
addetto al controllo, scaglionando i candidati per fila e in maniera ordinata. Il personale addetto
all'assistenza garantira prioritariamente l'uscita dei candidati con disabilita e delle donne in stato
di gravidanza. Nell’esodo sara sempre garantita la distanza interpersonale tra i candidati di
almeno m. 2 utilizzando e garantendo le medesime procedure gia espletate nella fase
d’ingresso.
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6.3 CONCORSI CON UN NUMERO LIMITATO DI CANDIDATI

Nel caso in cui i candidati al concorso o selezione siano meno di 15 unita si applichera la
procedura fino a qui descritta, fatte salve le presenti diferenze:

- zona di accesso allarea concorsuale: si transitera dall'ingresso per i dipendenti che si
affaccia su piazza della Resistenza, dove si verifichera la temperatura tramite |l
termoscanner;

- zona di identificazione/triage: avverra all'ingresso della sala con le stesse modalita sopra
descritte;

- deflusso dalla sala: il personale addetto fara uscire i candidati dallo stesso portone
dell'ingresso, assicurandosi che nel momento del deflusso non transitino altre persone.

ART. 7 - BONIFICA PRELIMINARE E SANIFICAZIONE E
DISINFEZIONE DELLE AREE CONCORSUALI

In attuazione del Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e |l
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 14 marzo 2020,
integrato in data 24 aprile 2020, e tenuto conto delle raccomandazioni indicate dal Ministero
della Salute, negli ambienti del concorso dovra essere assicurata:

- la pulizia preliminare dell’area concorsuale nel suo complesso valida per l'intera durata del
CONCOrso;

- la pulizia particolareggiata delle aule concorso, dei locali, degli ambienti, delle postazioni di
lavoro dei candidati, degli arredi, delle maniglie dopo I'espletamento di ciascuna prova
concorsuale, soprattutto quando sono previste piu sessioni o successive sedute di prova;

- la pulizia dei servizi igienici da effettuarsi con personale dotato di idonei prodotti; all’interno
degli stessi dovra essere sempre garantito sapone liquido, igienizzante, salviette;

- l'adeguata raccolta e lo smaltimento dei rifiuti differenziati per categoria.

ART. 8 INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE
E DEI CANDIDATI

8.1 PERSONALE DIPENDENTE

Tutto il personale impegnato nella procedura concorsuale sara adeguatamente informato sui
rischi prevedibili e sulle misure da osservare per prevenire il rischio di contagio e sul
comportamento da adottare per prevenirlo. Per la corretta formazione/informazione sara inviato
al personale le planimetrie e una simulazione effettuata in modalita telematica.
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8.2 CANDIDATI

| candidati riceveranno le informazioni relative ai rischi di contagio e al corretto utilizzo dei DPI
loro forniti, attraverso opportuni pannelli informativi contenenti testi e figure esplicative, che
saranno dislocati all'interno dell’Area Concorsuale.

ART. 9 ISTRUZIONI DI SICUREZZA

Nell’Area Concorsuale e nelle Aule Concorso devono essere collocate a vista:

- le indicazioni dei flussi di transito e dei percorsi da seguire;
- le planimetrie delle Aule Concorso, recanti la disposizione dei posti, I'indicazione delle file
e l'ubicazione dei servizi ad uso dei candidati.

IL DIRETTORE DI SETTORE
Biagio Bruccoleri

(Documento informatico sottoscritto con firma elettronica qualificata ai sensi del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
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