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NOTA: avverso alla presente determinazione è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. o entro 120 gg. al Presidente   

del Consiglio di Stato. E’ ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 30 gg. se trattasi di appalto di lavori, servizi o forniture. 

 

 

N.B.:  Il presente atto non comporta rilevazioni contabili ai sensi dell’art. 36 del regolamento di 
contabilità. 

 
*aggiornamento n. 15/A chiuso il 30/04/2026 
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Oggetto: ASSEGNO DI MATERNITÀ AI SENSI DELL’ART. 74 DEL D.LGS. DEL 26 
MARZO 2001, N. 151 E DEL DECRETO DEL MINISTRO PER LA 
SOLIDARIETÀ SOCIALE N. 452/2000 COME MODIFICATO DAL DECRETO 
DEL MINISTRO PER LA SOLIDARIETÀ SOCIALE N. 337/2001 E 
SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI – RICHIESTE DI APRILE 
2026 – NATI 2025 E 2026 

 

IL DIRETTORE 

RICHIAMATI: 

 il Decreto del Ministro per la Solidarietà Sociale del 21 dicembre 2000, n. 452 come modificato 
dal decreto del Ministro per la solidarietà sociale n. 337 del 25 maggio 2001; 

 l’art. 74 del D.lgs. del 26 marzo 2001, n. 151; 

 il D.P.C.M. 5 dicembre 2013, n. 159 che ha introdotto a far data dal 1 gennaio 2015, una nuova 
disciplina in materia di ISEE riformando profondamente la disciplina previgente (decreto 
legislativo 31 marzo 1998, n. 109 e decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, 7 maggio 
1999, n. 221) che è stata abrogata; 

VISTA la Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n.32 del 9 febbraio 2026 dove sono pubblicate le 
rivalutazioni, per l'anno 2026 della misura e dei requisiti economici dell'assegno di maternità. 

CONSIDERATO che la variazione nella media 2025 dell'indice ISTAT dei prezzi al consumo per le 
famiglie di operai e impiegati, calcolato con le esclusioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 81, da 
applicarsi per l'anno 2026 ai sensi dell'art. 13, comma 4, del decreto del Presidente del Consiglio dei 
ministri 5 dicembre 2013, n. 159 (assegno di maternita'), e' pari al +1,4 per cento (comunicato 
ufficiale dell'ISTAT del 16 gennaio 2026). 
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VISTA la Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n.28 del 4 febbraio 2025 dove sono pubblicate le 
rivalutazioni, per l'anno 2025 della misura e dei requisiti economici dell'assegno di maternità. 

CONSIDERATO che la variazione nella media 2024 dell'indice ISTAT dei prezzi al consumo per le 
famiglie di operai e impiegati, calcolato con le esclusioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 81, da 
applicarsi per l'anno 2025 ai sensi dell'art. 13, comma 4, del decreto del Presidente del Consiglio dei 
ministri 5 dicembre 2013, n. 159 (assegno di maternita'), e' pari allo 0,8 per cento (comunicato 
ufficiale dell'ISTAT del 16 gennaio 2025). 

VISTE le richieste inoltrate, le istruttorie effettuate dal Comune di Paderno Dugnano, acquisite agli 
atti di questo Ente con le quali le persone meglio specificate negli allegati 1) e 2) non soggetti a 
pubblicazione per motivi di privacy degli interessati, in qualità di responsabili, ai sensi dell’art. 6 del 
Decreto del Presidente della Repubblica 30.5.1989, n. 223, delle dichiarazioni anagrafiche, chiedono 
l’erogazione dell’ assegno di maternità ai sensi dell’art. 74 del D.lgs. del 26 marzo 2001, n. 151 e 
decreto del ministro per la solidarietà sociale n. 452/2000 come modificato dal decreto del Ministro 
per la solidarietà sociale n. 337/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 

CONSIDERATO CHE nel periodo dal 1 aprile al 30 aprile 2026 sono pervenute un totale di n. 7 
istanze di richiesta di assegno di maternità che, a seguito di istruttoria, sono risultate: 

 n. 7 istanze accoglibili; 

Tenuto conto inoltre di n. 3 istanze precedentente sospese con determina n. 346/2026 perché in 
attesa del completamento della documentazione necessaria, a seguito di istruttoria, delle stesse 
sono risultate: 

 n. 2 istanze respinte; 

 n. 1 istanza accolta. 

VISTO il regolamento di Ambito in materia di servizi alla persona per l’accesso, l’erogazione e la 
compartecipazione delle prestazioni sociali, sociosanitarie, educative ed alle prestazioni agevolate 
approvato da l’Assemblea dei Sindaci del Distretto n. 1 di Garbagnate Milanese in data 15/11/2023; 

ATTESO CHE: 

 l’art. 26, comma 4, del D.Lgs n° 33/2013 precisa che “[…] è esclusa la pubblicazione dei dati 
identificativi delle persone fisiche destinatarie dei provvedimenti di cui al presente articolo, 
qualora da tali dati sia possibile ricavare informazioni relative allo stato di salute ovvero alla 
situazione di disagio economico-sociale degli interessati”; 

 ai sensi dell’art. 26, comma 2, del d.Lgs. 33/2013 la pubblicazione degli “atti di concessione 
delle sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese, e comunque di vantaggi 
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati costituisce condizione legale 
di efficacia dei provvedimenti che dispongano concessioni e attribuzioni di importo 
complessivo superiore a mille euro nel corso dell'anno solare al medesimo beneficiario 
…” e che pertanto nelle fattispecie considerate nel presente atto SI PROCEDERÀ alla 
pubblicazione; 

ATTESO CHE la presente determinazione diverrà efficace, ai sensi dell’art. 26 del D.lgs. 33/2013, 
dopo l’adempimento agli obblighi di pubblicità sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” 

RITENUTO, infine, che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di 
attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 
147 bis, comma 1, del D.lgs. 267/2000; 
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esaminato quanto sopra esposto, 

DETERMINA 

 

1. Di approvare le premesse come parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

2. Di accogliere n. 8 domande di assegno di maternità, come meglio specificato nell’Allegato 1) non 
soggetto a pubblicazione per motivi di privacy degli interessati, perché in possesso dei requisiti 
anagrafici ed economici di cui al Decreto del Ministro per la Solidarietà Sociale n. 452 del 
21/12/2000, come modificato dal Decreto del Ministro per la Solidarietà Sociale n. 337 del 
25/05/2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 

3. Di respingere n. 2 domande di assegno di maternità, come meglio specificato nell’Allegato 2) 
non soggetto a pubblicazione per motivi di privacy degli interessati, per mancanza dei requisiti 
richiesti; 

4. Di dare comunicazione di quanto al punto 2 e 3 agli interessati; 

5. Di dare tempestiva comunicazione all’INPS del presente provvedimento attraverso l’apposita 
piattaforma informatica presente sul sito istituzionale dell’Ente per procedere al pagamento del 
sussidio; 

6. Di dare atto che: 

 la presente determinazione diverrà efficace, ai sensi dell’art. 26 del D.lgs. 33/2013, dopo 
l’adempimento agli obblighi di pubblicità sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione 
Trasparente”; 

 non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interessi ai sensi degli artt. 6 bis 
della Legge 241/1990 e 7 del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di 
Paderno Dugnano. 

7. Di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto 
dispone l'art. 147 bis, comma 1, del D.lgs. 267/2000. 

 

Allegati alla presente determinazione: 

1) Elenco beneficiari assegno di maternità; 

2) Elenco istanze respinte. 

 

PADERNO DUGNANO, 20/05/2026 

Il direttore  

Biagio Bruccoleri 

                                                                      (Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.) 
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