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DETERMINAZIONE NR. 26 DEL 16/01/2026

OGGETTO:
CONFERIMENTO INCARICO PER ATTIVITÀ FORMATIVA IN MATERIA SERVIZI
DEMOGRAFICI RIVOLTO AI DIPENDENTI DELL'AREA AMMINISTRATIVA – UF-

FICIO ANAGRAFE, STATO CIVILE ED ELETTORALE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA-STAFF-COMUNICAZIONE

 VISTI:
• il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, Testo unico delle leggi sull'ordina-

mento degli enti locali, con particolare riferimento agli articoli 107 e 183;

• il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118, Disposizioni in materia di armoniz-
zazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009 n. 42;

• il Regolamento di contabilità, approvato con deliberazione del Consiglio comu-
nale n. 75 del 18 dicembre 2024, esecutivo ai sensi di legge;

• il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-20278 e la relativa Nota di
aggiornamento approvata con deliberazione del Consiglio comunale n.128 del
19 dicembre 2025, dichiarata immediatamente eseguibile;

• il Bilancio di previsione finanziario 2026-2028, approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 129 del 19 dicembre 2025, dichiarata immediatamente
eseguibile;

• il Piano Esecutivo di Gestione per il periodo 2026-2028, approvato con delibera-
zione della Giunta comunale n. 141 del 23 dicembre 2025;

• il Decreto n. 17 del 2/12/2025 con il quale il Sindaco ha prorogato alla sotto-
scritta l’affidamento delle funzioni di Responsabile del Servizio "Segreteria Sin-
daco e Staff” ai sensi dell’art. 109 del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000;
      

DATO  atto  che  si  rende  necessario  svolgere  attività  formativa  all’interno
dell’Area Amministrativa del Comune di Granarolo dell’Emilia approfondendo le cono-
scenze  in merito ai Servizi Demografici, viste anche le nuove assunzioni di personale
assegnate all’Area/Servizio, in particolare rispetto agi adempimenti degli Uffici anagra-
fe, stato civile ed elettorale ; 
                                                                                           
PREMESSO CHE la partecipazione ai corsi di formazione è necessaria per adeguare le
competenze dei dipendenti coinvolti a fronte di cambiamenti normativi in atto e  che le
necessità formative sono prioritarie e urgenti e funzionali al miglior svolgimento delle
attività;

ACCERTATA l’impossibilità di provvedervi con le professionalità di cui già dispone l’Ente
in considerazione della carenza di organico con specifica competenza in materia;

INTERPELLATA all’uopo il dott. Massimiliano Schiavina, C.F. SCHMSM72C14D548K,  di-
pendente a tempo indeterminato del Comune di Castello d’Argile, il quale, avendo  ac-
quisito nel corso della sua attività lavorativa le capacità e le competenze tecniche ne-
cessarie all’effettuazione del servizio di formazione in oggetto, si è dichiarata disponi-
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bile a svolgere tale attività formativa di 18 ore per un totale di 9 lezioni presso il Co-
mune di Granarolo dell’Emilia da concludersi entro il 30/04/2026;    

                         
VISTO che l’attività formativa,  oggetto della presente Determinazione, si  configura
come lavoro occasionale ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, che
prevede la possibilità di espletare saltuari incarichi esterni;

                                                                                                                            

DATO atto che:
-  l’incarico  da conferire  è  necessario  per  esigenze  organizzative eccezionali  e  non
prevedibili  e  per  l’espletamento  di  attività  di  particolare complessità  che rientrano
nelle  competenze  attribuite  dall’ordinamento  all’amministrazione  conferente  e  che
presuppone  competenze,  conoscenze  e  professionalità  attualmente  non  disponibili
all’interno dell’Ente;
- la prestazione è di natura temporanea e altamente qualificata;
- la prestazione ha carattere occasionale e saltuario;
- non è riferita ad attività libero professionale;
- sarà svolta al di fuori dell’orario di lavoro presso l’Ente;

PRESO  atto  dell'inesistenza  di  situazioni  di  incompatibilità  ai  sensi  del  D.Lgs.  n.
39/2013: “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

VISTO il preventivo pervenuto in data 30/12/2025  Prot. n. 22603 dal dott. Massimi-
liano Schiavina per la realizzazione di attività formativa rivolta all’ Area Amministrativa
del Comune di Granarolo dell’Emilia per un totale di 18 ore in 9 lezioni, definendo qua-
le compenso la cifra di euro 1.800,00 al netto della ritenuta d’acconto del 20% e quin-
di un compenso pari a euro 2.160,00 al lordo della stessa;

VISTA INOLTRE, la necessità di impegnare l’IRAP relativa all’incarico di cui sopra per
un importo pari ad a euro 183,60;
                                                                                               
Visto  l'articolo  50  comma  1  lettera  b  del  D.Lgs.  36/2023,  il  quale  prevede
l'affidamento diretto dei servizi e delle forniture di importo inferiore a 140.000 euro,
anche senza consultazione di più operatori economici;

DATO ATTO CHE trattandosi d’importo inferiore ad euro 140.000,00 e, fermi restando
gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti
disposizioni in materia di contenimento della spesa, questa Amministrazione può, ai
sensi dell’art.62, comma 1, del medesimo Dlgs n. 36/2023, procedere direttamente
e autonomamente all'acquisizione della prestazione di servizio in oggetto;

DATO ATTO:
• che l’art. 1, comma 130, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di

bilancio 2019) ha innalzato da 1.000,00 a 5.000,00 euro l’importo previsto
dall’art. 1, comma 450 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, al di sopra del
quale  è  obbligatorio  il  ricorso  al  mercato  elettronico  della  pubblica
amministrazione (MEPA), ovvero al sistema telematico messo a disposizione
dalla  centrale  regionale  di  riferimento  per  lo  svolgimento  delle  relative
procedure, per gli acquisti di beni e servizi;
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DATO atto  che  il  presente  provvedimento  sarà  pubblicato  nell’apposita  sezione  di
“Amministrazione trasparente” del sito web, ai sensi della L. n. 190/2012 e del D.Lgs.
n. 33/2013.
                     
DATO INOLTRE ATTO che la presente spesa non è soggetta all’obbligo di acquisire un
CIG (Codice Identificativo di Gara) in quanto  trattasi di  incarico riconducibile ad un
contratto d'opera intellettuale; 

VERIFICATA altresì l’inesistenza di situazioni di incompatibilità  ai sensi del D.Lgs. n.
39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”;

ATTESTATA  la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi
dell'art. 147 bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

DATO ATTO che il presente provvedimento sarà pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito
Istituzionale ai sensi di quanto previsto al vigente Piano Unico Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza e del Decreto Legislativo n.33/2013; 

DATO ATTO che il  presente  provvedimento  diviene  esecutivo  con l’apposizione  del
visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183,
comma 7, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

VISTI:
• il D.Lgs. n. 165/2001;
• il  Regolamento  sull’Ordinamento  degli  Uffici  e  dei  Servizi  approvato  con  

deliberazione  di  Giunta  n.  109  del  18.10.2012,  nella  parte  inerente  il  
conferimento di incarichi a soggetti estranei all'Amministrazion

                                                                     
DETERMINA

per i motivi  espressi in premessa, quale parte integrante e sostanziale del presente
atto:

1. di  conferire un incarico esterno ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 per
lo   svolgimento   di   attività  di  formazione  presso  il  Comune  di  Granarolo
dell'Emilia al  dott.  Massimiliano Schiavina, C.F. SCHMSM72C14D548K,  dipen-
dente a tempo indeterminato del Comune di Castello d’Argile, pari a 18 ore per
9 lezioni da tenersi entro il 30 aprile 2026 secondo un paiono concordato con il
servizio, dando atto che l’incarico avrà carattere occasionale e saltuario, dietro
compenso di euro 2.160,00 al lordo della ritenuta d’acconto, per la formazione
dell’Area Amministrativa dell’Ente;

2. di approvare lo schema di lettera commerciale di incarico allegata al presente
atto, per  formarne parte  integrante e sostanziale;

3. di impegnare la somma di euro  2.160,00 nei confronti del  dott.  Massimiliano
Schiavina, con imputazione al capitolo 101100351 “Formazione e qualificazione
del personale”, del bilancio di previsione finanziaria 2026-2028 esercizio 2026
che presenta la necessaria disponibilità;
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4. di impegnare la somma di euro 183,60 per l’IRAP relativa all’incarico di cui so-
pra, con imputazione al capitolo 101100201 “IRAP su prestazioni professionali”,
del bilancio di previsione finanziaria 2026-2028 esercizio 2026 che presenta la
necessaria disponibilità;

5. di  dare  atto  che  dette  obbligazioni,  giuridicamente  perfezionate,  vengono  a
scadenza diventando esigibili entro l’esercizio corrente;

6. di dare atto che il pagamento del compenso avverrà entro 30 giorni dalla data
di accettazione della nota da parte dell'Ente;

7. di  dare  atto  che  che la presente spesa non è soggetta all’obbligo di acquisire
un CIG (Codice Identificativo di Gara) in quanto trattasi di incarico riconducibile
ad un contratto d'opera intellettuale; 

8. che   è  fatto obbligo  al  professionista  pena la nullità assoluta del presente
contratto, di  osservare in tutte le operazioni  ad esso  riferite, le norme  sulla
tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13 agosto 2010,
n. 136;

  10. di   inviare copia  della  presente Determinazione all’incaricato  unitamente  al
Codice  di  comportamento del  Comune di  Granarolo dell’Emilia approvato  con
Deliberazione della Giunta dell’Unione Terre di Pianura n. 4/2016 e successiva
mente modificato con  Deliberazione n. 88/2022;

  11.  di  trasmettere copia della  presente determinazione al  Responsabile  dell’area
finanziaria e controllo  per le registrazioni di sua competenza ed al Responsabile
del procedimento per l’esecuzione;

   13. di  trasmettere  al  referente dell’Ente PerlaPA  la presente  determinazione  per
le   prescritte   attività   di   pubblicazione   sul  portale  e  conseguentemente
trasmettere al responsabile l’atto;   

   14. di dare atto che  il  presente  provvedimento, unitamente  al curriculum in
 formato   europeo,  sarà  pubblicato  nella  competente  sezione  della  griglia
  “Amministrazione  trasparente” –  sotto  sezione  “Consulenti  e  collaboratori”
 dell’Amministrazione,   quale   condizione   sine   qua   non  di  efficacia  del
  provvedimento stesso;

    15. di  attestare la mancanza di cause di inconferibilità dell’incarico;

    16. di  attestare  la regolarità e la correttezza del  presente atto ai sensi e per  gli
 effetti  di  quanto  dispone l’art.147 bis, comma 1, del  Decreto Legislativo   18
 agosto  2000 n. 267;

    17. di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato all’Albo Pretorio e 
sul sito Istituzionale ai sensi di quanto previsto al vigente Piano Unico Triennale 
di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e del Decreto Legislativo  
n.33/2013; 



CITTA’  D I  GRANAROLO  DELL’ EMI L IA
Bologna

 

Al Dr. MASSIMILIA SCHIAVINA
RESIDENZA

OGGETTO: conferimento incarico professionale per attività di docenza
in materia di servizi demografici

Dato atto che con determinazione n. XXX del XX/01/2026 si è conferito al
Dr. Massimiliano Schiavina un incarico di docenza per attività di formazione in
materia di Servizi demografici con focus sulle competenze degli uffici anagrafe,
stato  civile  ed  elettorale,  rivolto  ai  dipendenti  del  Comune  di  Granarolo
dell’Emilia, in particolare neo assunti, all’uopo individuati;

Con la presente lettera commerciale di incarico, da restituire al Comune
debitamente sottoscritta  per  accettazione, si  intende definire  le  modalità  di
esecuzione e le condizioni per l’espletamento dell’incarico in oggetto sulla base
delle condizioni di seguito riportate:

Art. 1 - Oggetto dell’incarico
Il Comune, in forza di apposita determinazione  n. XXXX   del   XX/01/2026
assunta dal Direttore dell’Area  di Staff  “Segreteria” con le modalità riportate
nella presente  lettera commerciale,  conferisce al  Dr. Massimiliano Schiavina  ,
nato a Ferrara il 14/03/1972 e residente in Poggio Renatico (FE) – C.F. SCHM-
SM72C14D548K, che  accetta,  l’incarico  professionale  ai  sensi  del  D.Lgs.  n.
36/2023 di docenza riguardante n. 9 incontri formativi della durata  complessi-
va pari a n. 18 ore in materia Servizi demografici ed in particolare:
1. L’ordinamento dello Stato civile, gli atti in ANSC- parte 1;
2. L’ordinamento dello Stato civile, gli atti in ANSC- parte 2;
3. La riforma delle pratiche di polizia mortuaria;
4. La gestione dell’ANPR e le pratiche anagrafiche (iscrizioni e cancellazioni);
5. Le statistiche Demografiche;
6. Come gestire lo sportello dei Servizi Demografici: casi pratici e soluzioni;
7. Le consultazioni Referendarie del 2026 – scadenze e adempimenti (parte 1);
8. Le consultazioni Referendarie del 2026 – scadenze e adempimenti (parte 2);
9. Le consultazioni Referendarie del 2026 – scadenze e adempimenti (parte 3).

Gli incontri  saranno rivolti ai  dipendenti del Comuni di Granarolo dell’Emilia,
all’uopo individuati, da tenersi in presenza e concludersi entro il 30/04/2026.
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L’incaricato si impegna a gestire la lezione ed i quesiti sollevati dai partecipanti,
elaborando apposito materiale di supporto e didattico, qualora ritenuto oppor-
tuno per la migliore efficacia dell’intervento stesso.
L’incaricato è tenuto ad eseguire direttamente le prestazioni previste nel pre-
sente disciplinare, con espresso divieto di cedere ad altri le prestazioni sopra
descritte, a pena di nullità.

Art. 2 – Modalità di espletamento dell’incarico
L’incaricato espleterà le incombenze di cui all’art. 1 attraverso funzioni di coor-
dinamento e raccordo con questo Ente, assumendo e svolgendo le funzioni con
l’ordinaria diligenza. 

Art. 3 – Durata
L’incaricato terminerà con la realizzazione delle 18 ore di formazione, 9 giorna-
te da 2 ore di formazione, sopra indicate entro la data del 30/04/2026, salvo
eventuale slittamento della data di conclusione dovuto a motivi di forza mag-
giore.

Art. 4 – Compenso professionale
Il compenso pattuito per il presente incarico è di € 2.160,00 lordi, comprensivi
di materiale didattico e ritenuta di acconto al 20%, precisando che si tratta di
incarico di lavoro autonomo occasionale fuori del campo di applicazione IVA.

Art. 5 – Modalità di liquidazione dei compensi
Il Comune corrisponde all’incaricato, a fronte delle prestazioni sopra indicate
ed in una unica soluzione, il compenso di cui al precedente art. 4) a seguito di
presentazione di nota, fattura o altro documento previsto dalle normative fisca-
li, ai fini della successiva liquidazione.
Le parti, nella loro libertà negoziale, concordano nello stabilire che il corrispet-
tivo per l’incarico di che trattasi sarà pagato entro il termine di 30 giorni ai
sensi dell’art. 4 del D.Lgs. n. 231/2002, dalla data di ricevimento della nota o
documento equivalente. In caso di fatture incomplete, prive dei riferimenti di
cui sopra e nel caso in cui il responsabile del procedimento di spesa riscontri
elementi o circostanze che impediscono la liquidazione della fattura, provvede-
rà a darne comunicazione formale all’incaricato. La comunicazione sospende i
termini di pagamento fino a quando non vengano rimossi gli elementi o le cir-
costanze comunicate e comunque per un massimo di mesi sei. Decorso tale
termine senza che siano maturate le condizioni per procedere alla liquidazione
della nota, la stessa viene restituita con contestuale richiesta di nota di accre-
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dito.

Art. 6 - Obblighi dell’incaricato relativi alla tracciabilità dei flussi finan-
ziari
L’incaricato è tenuto, a pena di nullità, ad assolvere a tutti gli obblighi previsti
dall’art. 3 della Legge n. 136/2010 al fine di assicurare la tracciabilità dei movi-
menti finanziari relativi all’incarico professionale. L’incaricato ai fini della rego-
larità dei pagamenti dovrà comunicare al Comune entro 7 giorni dalla loro ac-
censione o, nel caso di conti correnti già esistenti dalla loro prima utilizzazione
in operazioni finanziarie relative ad una commessa pubblica, gli estremi identi-
ficativi del conto corrente dedicato nonché le generalità e il codice fiscale delle
persone delegate ad operare su di esso. Provvederà altresì a comunicare ogni
modifica relativa ai dati trasmessi. 
La Stazione Appaltante verificherà in occasione di ogni pagamento all’incaricato
e con interventi di controllo ulteriori, l’assolvimento, da parte dello stesso, degli
obblighi relativi alla tracciabilità dei flussi finanziari.

Art. 7 - Incompatibilità e conflitto di interesse
L’incaricato  dichiara di non avere in corso situazioni che possano configurare
ipotesi di incompatibilità e di conflitto di interesse con il Comune previste dalle
vigenti disposizioni legislative e regolamentari e si impegna a comunicare tem-
pestivamente al Comune l’insorgere di eventuali cause di conflitto. 
Le  parti  dichiarano,  ciascuna per  la  propria  competenza  e  conoscenza che,
come previsto dall’ art. 53 in vigore del D.Lgs. n. 165/2001 e dal Piano per la
Prevenzione della Corruzione dell’ente, non vi sono ex dipendenti del Comune
di Granarolo dell’Emilia che, avendo esercitato negli ultimi tre anni di servizio
poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune, svolgono attualmente atti-
vità lavorativa o professionale presso il soggetto privato sottoscrittore del pre-
sente contratto. Le parti danno altresì atto che, ai sensi della normativa sopra
richiamata, i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto
previsto dalla presente clausola sono nulli, ed e’ fatto divieto ai soggetti privati
che li hanno conclusi o conferiti, di contrattare con le pubbliche amministrazio-
ni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventual-
mente percepiti e accertati.
I sottoscrittori dichiarano di provvedere ad osservare e a fare osservare il Codi-
ce di comportamento del Comune di Granarolo dell’Emilia, approvato, in attua-
zione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n.
62/2013 pubblicato sulla G.U. n. 129 del 4.6.2013, Deliberazione della Giunta
dell’Unione Terre di Pianura n.4/2016 e successiva mente modificato con  De-
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liberazione n. 88/2022, che viene consegnato in copia all’incaricato all’atto del-
la sottoscrizione della presente lettera commerciale.
Il mancato rispetto dei suddetti obblighi comporterà la possibilità di decadenza
dell'incarico,  a seguito  di  apposita  istruttoria  effettuata dai  servizi  comunali
competenti e finalizzata a valutare la gravità delle violazioni commesse. 

Art. 8 – Riservatezza e trattamento dei dati personali 
Il Comune, in qualità di Titolare del trattamento, informa che i Suoi i dati per-
sonali di cui alla presente nomina verranno trattati con modalità prevalente-
mente informatiche e telematiche, per le finalità previste dal Regolamento (UE)
2016/679 (RGPD), in particolare per l'esecuzione dei propri compiti di interesse
pubblico ed esclusivamente per lo svolgimento delle attività e per l’assolvimen-
to degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti in materia. I dati saranno
trattati per tutto il tempo in cui il professionista, in qualità di interessato, svol-
ge l'incarico professionale, saranno trattati esclusivamente dal personale e da
collaboratori dell'Ente o delle imprese espressamente nominate come respon-
sabili del trattamento e saranno comunicati a terzi solo nei casi specificamente
previsti  dal  Regolamento  (UE)  2016/679  (RGPD),  dal  diritto  nazionale  o
dell'Unione europea. Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del
trattamento l'accesso ai  dati  personali  e la  rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamen-
to (artt. 15 e ss. del RGPD) e, ricorrendone i presupposti, hanno, altresì, il di-
ritto di proporre reclamo al Garante.
I dati personali di cui Lei verrà a conoscenza per tutta la durata dell’incarico
professionale dovranno essere trattati nel rispetto della riservatezza e di quan-
to previsto dal Reg. UE 2016/679; 
Le parti convengono che per le attività di loro competenza sono titolari autono-
mi del trattamento dei dati personali.

Art. 9 – Forma del Contratto 
Ai sensi dell’art. 18, comma 1del D.Lgs. n. 36/2023 il contratto è concluso in
forma scritta, mediante scambio di lettera commerciale tramite posta elettroni-
ca certificata, in formato elettronico con sottoscrizione digitale, secondo gli usi
del commercio. 

Art. 10 – Revoca e penali
La non ottemperanza da parte dell’incaricato di tutte le condizioni previste nel
presente disciplinare sarà motivo di revoca totale o parziale dell’incarico pro-
fessionale. Qualora la revoca avvenisse per cause ascrivibili all’Amministrazione
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o per cause dovute a ragioni di forza maggiore e non comunque imputabili
all’incaricato, a questo verrà corrisposto il compenso maturato fino a quel mo-
mento.
L’incarico potrà altresì essere revocato in caso di violazione degli obblighi deri-
vanti dal Codice di Comportamento approvato con deliberazione di Giunta Co-
munale n. 146/2013 e s.m.i..

Art. 11 - Controversie
Le controversie che potessero sorgere dovranno essere risolte con spirito di re-
ciproca collaborazione.
Nel caso non fosse possibile, si indica quale Foro competente quello di Bologna.

Art. 12 – Disposizioni finali
Le parti danno atto che, trattandosi di incarico professionale, nessun rapporto
di dipendenza viene a costituirsi tra il Comune di Granarolo dell’Emilia e l’inca-
ricato. 
Eventuali spese inerenti e conseguenti al presente atto sono a carico dell’inca-
ricato. L'incarico, subordinato alle condizioni della presente lettera di incarico, è
accettato dall’incaricato e sarà dal medesimo adempiuto sotto le direttive im-
partite dall'Amministrazione Comunale.

Art. 13 - Richiamo alle norme generali
Per quanto altro non espressamente stabilito con la presente lettera di incarico,
si fa riferimento alla normativa, sia nazionale sia regionale, vigente in materia,
nonché quella del Codice Civile.

Art. 14 - Referenti
Responsabile del Procedimento: 
Dr.ssa Anna Rosa Ciccia
Referente Amministrativo:
Dr.ssa Eleonora Riberto

Il Direttore dell’Area di Staff “Segreteria”
Dr.ssa Anna Rosa Ciccia

(firmato digitalmente sensi della normativa vigente)
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CITTA’  D I  GRANAROLO  DELL’ EMI L IA
Bologna

 

PER ACCETTAZIONE 
L’incaricato
Dr. Massimiliano Schiavina
(firmato digitalmente)
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Massimiliano Schiavina 

Residente a: Poggio Renatico (FE) 

Via Scorsuro n. 45 

Cod Fisc.: SCHMSM72C14D548K 

E-mail: max.schiavina@gmail.com 

Tel: 3335347164 

 

 

 AL COMUNE di Granarolo dell’Emilia  

Via San Donato n. 199  

comune.granarolodellemilia@cert.provincia.bo.it 
 

Proposta di attività formativa in materia Servizi Demografici per i dipendenti dell’Area 

Amministrativa – Ufficio anagrafe, stato civile ed elettorale. 

 

 Il percorso formativo si propone di:  

- approfondire le conoscenze nelle materie proprie dei servizi anagrafici e di stato civile, 

affrontando i casi pratici che si presentano allo sportello;  

- formare il personale addetto alle statistiche demografiche all’utilizzo del software gestionale;  

- formare il personale dell’ufficio elettorale, fornendogli gli strumenti per adempiere agli obblighi 

specifici previsti in occasione del Referendum 2026. 

 

Programma: 

9 lezioni da 2 ore; 

 

Contenuti: 
1. L’ordinamento dello Stato civile, gli atti in ANSC- parte 1;  

2. L’ordinamento dello Stato civile, gli atti in ANSC- parte 2;  

3. La riforma delle pratiche di polizia mortuaria;  

4. La gestione dell’ANPR e le pratiche anagrafiche (iscrizioni e cancellazioni);  

5. Le statistiche Demografiche; 

6. Come gestire lo sportello dei Servizi Demografici: casi pratici e soluzioni;  

7. Le consultazioni Referendarie del 2026 – scadenze e adempimenti (parte 1); 

8. Le consultazioni Referendarie del 2026 – scadenze e adempimenti (parte 2); 

9. Le consultazioni Referendarie del 2026 – scadenze e adempimenti (parte 3). 

 

Date: 

da definire 

 

Costi: 

1.800,00 € 

 

Poggio Renatico, 29/12/2025 

 
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento 

generale sulla protezione dei dati” 
 

Firma 

 

Allegato: Curriculum vitae 
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