
SERVIZI FINANZIARI, PERSONALE E TRIBUTI
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previdenziale per l'anno 2026 – CIG BC9A56A84D
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FIRMATO
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VISTI:  

la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai procedimenti amministrativi”;  

• il D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;  

• il D. Lgs. 23/6/2011, n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;  

• lo Statuto Comunale ed i seguenti vigenti Regolamenti Comunali:  

a) sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;  

b) sulla disciplina controlli interni;  

c) di contabilità;  

RICHIAMATE:  

• la Deliberazione esecutiva di Consiglio Comunale n. 122 del 22/12/2025 con la quale è stato 

approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028;  

• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 123 del 22/12/2025 con la quale è stato 

approvato il Bilancio di previsione 2026-2028, esecutiva ai sensi di legge;  

• la Deliberazione Giunta Comunale n. 2 del 08.01.2026 di approvazione del Piano Esecutivo 

di Gestione 2026-2028;  

• il Decreto del Sindaco n. 1 in data 01/02/2026, col quale è stato conferito allo scrivente 

l’incarico di Responsabile del Settore 2 – Servizi finanziari, personale e tributi; 

PREMESSO CHE:  

• la materia contributiva e previdenziale è caratterizzata da elevata complessità tecnica, dal 

costante aggiornamento della normativa di settore e dal crescente numero di pratiche 

previdenziali da espletare; 

• a seguito della recente riorganizzazione delle mansioni all'interno dell'ufficio preposto e del 

contestuale avvicendamento/cambio di alcuni dipendenti, si rende indispensabile assicurare 

un tempestivo affiancamento operativo, garantendo sia la continuità dell'azione 

amministrativa sia il corretto trasferimento delle competenze tecniche;  

• risulta necessario per l'Ente avvalersi di un percorso formativo specialistico e di un'attività di 

tutoraggio e supporto gestionale al personale per l'analisi e la soluzione di specifiche 

problematiche; 

CONSIDERATO CHE:  

• l’operatore economico Andrea Segatori, con sede in Via del Gelsomino, 21 – 50013 Campi 

Bisenzio (FI), C.F.: SGTNDR59H23D612L, P.IVA: 07239450484, ha presentato in data 

17/07/2026 un'apposita proposta di piano formativo ed attività di tutoraggio (conservata agli 

atti d'ufficio);  

• l'offerta prevede lo svolgimento di n. 50 ore complessive da svolgersi nel corso dell'anno 

2026 (in presenza o tramite modalità digitale) sui seguenti argomenti principali:  

1. aspetto contributivo del trattamento economico (Cpdel, Inadel, Fondo credito, 

TFS/TFR, permessi, assenze e congedi);  



 

 

2. denuncia mensile contributiva ListaPosPa (Quadri E0, V1, contribuzione figurativa, 

errori bloccanti, conguaglio fine anno, sentenze e transazioni);  

3. gestione posizione assicurativa (ricostruzione carriera, applicativi SCAD e 

Compilazione manuale DMA);  

4. utilizzo dell'applicativo "origine del dovuto" e regolarizzazioni contributive;  

5. nuove disposizioni della Legge di Bilancio 2024 e termini di prescrizione contributi 

GDP ex Inpdap;  

6. fondo pensione di previdenza complementare Perseo-Sirio e compilazione 

ListaPosPa;  

• il compenso richiesto per lo svolgimento di detto percorso è pari a € 3.000,00, 

omnicomprensivo di qualsiasi tassa, imposta o contributo;  

RILEVATO che la proposta formulata risulti congrua e conveniente in rapporto all'alta 

professionalità ed esperienza del docente, nonché idonea a soddisfare le esigenze dell'Ente;  

PRESO ATTO che le funzioni di RUP vengono svolte dalla Responsabile del Settore 2 – Servizi 

Finanziari, Personale e Tributi Beatrice Merlini;  

DATO ATTO che l’art. 17, comma 2, del D. Lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento 

diretto, la decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle 

ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla 

capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale;  

DATO ATTO, ai sensi del citato art. 17 e dell’art. 192 del TUEL, che il presente procedimento è 

finalizzato alla stipulazione di un contratto per l’affidamento di che trattasi, le cui caratteristiche 

essenziali sono qui riassunte:  

• fine e oggetto del contratto: qualificazione/aggiornamento del personale e attività di 

supporto e tutoraggio in materia contributiva e previdenziale per l'anno 2026;  

• importo del contratto: € 3.000,00 omnicomprensivo;  

• forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Lgs. n. 

36/2023, mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale;  

• modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. 

b) del D. Lgs. 36/2023;  

• clausole essenziali: quelle contenute nella proposta formativa acclarata agli atti e nella 

documentazione della procedura;  

RILEVATO, preliminarmente, che la prestazione non riveste un interesse transfrontaliero certo ai 

sensi dell'art. 48, comma 2, del D. Lgs. 36/2023;  

APPURATO:  

• che l’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023 consente l'affidamento diretto di servizi e 

forniture di importo inferiore a 140.000 euro;  



 

 

• che ai sensi dell'art. 53 del D. Lgs. 36/2023 non vengono richieste garanzie provvisorie né la 

garanzia definitiva, in considerazione del modesto valore economico del contratto e delle 

modalità di resa del servizio;  

TENUTO CONTO che gli affidamenti diretti, ancorché preceduti da una consultazione tra più 

operatori, sono contraddistinti da informalità e dalla possibilità per la stazione appaltante di 

negoziare le condizioni contrattuali con vari operatori, nel rispetto dei principi di cui al nuovo 

Codice dei Contratti; 

DATO ATTO che, in merito al principio di rotazione degli affidamenti di cui all’art. 49 del D.Lgs. 

36/2023, non risultano precedenti affidamenti per il medesimo genere di fornitura all’operatore 

economico; 

OSSERVATO:  

- che per l'operatore economico in questione si è provveduto al controllo della regolarità 

contributiva;  

- che l’adozione del presente atto ottempera alle prescrizioni previste dall’art. 17, comma 2, del 

D.Lgs.vo 36/2023 che stabilisce che nel caso di affidamento diretto, la determina a contrarre 

individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di 

carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-

professionale;  

- che l’adempimento contrattuale sarà assolto mediante stipula di una lettera commerciale e che i 

servizi forniti saranno assoggettati a tutte le condizioni stabilite da quanto lì indicato;  

- che l’operatore economico affidatario si è già assunto gli obblighi della tracciabilità dei flussi 

finanziari, di cui alla L. 136/2010 e smi e che il contratto si intenderà risolto nei casi previsti 

dall’art. 3, c. 9 bis, della L. 136/2010 e smi;  

- che ai sensi e per gli effetti degli artt. 71 e 75 del D.P.R. n. 445/2000 ed in relazione alla verifica di 

eventuali cause ostative all’affidamento, qualora successivamente (anche dopo la stipulazione del 

contratto) dovessero risultare dichiarazioni rese dall’aggiudicatario non rispondenti al vero ovvero 

non conformi alle risultanze delle certificazioni acquisite d’ufficio, l'affidatario decade dai benefici 

conseguenti al presente provvedimento, mediante risoluzione del contratto;  

- che il codice CIG per l’affidamento del servizio è il seguente BC9A56A84D; 

- che l’esigibilità dell’obbligazione avverrà entro il 31/12/2026; 

 

TENUTO CONTO del Comunicato del Presidente ANAC del 18 giugno 2025 con cui è prorogata 

sine die la possibilità di utilizzare l’interfaccia web messa a disposizione dalla Piattaforma PCP 

dell’Autorità per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro in caso di impossibilità o 

difficoltà di ricorso alle PAD, al fine di consentire l’assolvimento delle funzioni ad essa demandate, 

ivi compresi gli obblighi in materia di trasparenza, i CIG sono stati acquisiti direttamente sulla PCP; 

RICHIAMATI i principi di risultato, di fiducia e di accesso al mercato di cui agli artt. 1, 2 e 3 del 

D. Lgs. n. 36/2023. 

RITENUTO di affidare ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023, il servizio di 

formazione, tutoraggio e supporto in materia contributiva e previdenziale per l'anno 2026 

all'operatore economico Andrea Segatori (C.F.: SGTNDR59H23D612L - P.IVA: 07239450484), con 



 

 

sede in Campi Bisenzio, Via del Gelsomino n. 21, per l'importo complessivo di € 3.000,00 

omnicomprensivo; 

DATO ATTO che l’operatore economico risulta in possesso di documentate esperienze pregresse 

idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali; 

RITENUTO di assumere idoneo impegno di spesa per un totale complessivi € 3.000,00, sul cap. 

256, Titolo 1, Missione 1, programma 3, esercizio 2026, PCI U.1.03.02.16.999, Bilancio 2026-

2028, ove sussiste la necessaria disponibilità,  

DATO ATTO altresì che il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. n. 

36/2023, è la sottoscritta, la quale dichiara che non sussistono situazioni di conflitto di interesse, 

anche solo potenziale, in relazione all’affidamento e all’affidatario tali da ledere l’imparzialità 

dell’agire dell’amministrazione, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241 del 1990, dell’art. 53 del 

D. Lgs. n. 165/2001, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 16 del D. Lgs. n. 36/2023; 

ACCERTATO, ai sensi dell’art. 9 del D.L. n. 78/2009, convertito in Legge n. 102/2009, la 

compatibilità dei pagamenti derivanti dall’assunzione del presente impegno di spesa con lo 

stanziamento di bilancio e con le regole di finanza pubblica; 

VALUTATO positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarità e della 

correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, c. 1 del TUEL e del vigente 

Regolamento comunale sul sistema dei controlli; 

D E T E R M I N A 

 

DETERMINA 

1. DI APPROVARE le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto. 

2. DI AFFIDARE, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023, il servizio di 

formazione, tutoraggio e supporto in materia contributiva e previdenziale per l'anno 2026 

all'operatore economico Andrea Segatori (C.F.: SGTNDR59H23D612L - P.IVA: 

07239450484), con sede in Campi Bisenzio, Via del Gelsomino n. 21, per l'importo 

complessivo di € 3.000,00 omnicomprensivo.  

3. DI IMPEGNARE ai sensi dell’articolo 183 del D. Lgs. n. 267/2000 e del principio 

contabile applicato all. 4/2 al D.lgs. 118/2011, per le motivazioni e le finalità di cui alle 

premesse, la spesa per un totale complessivi € 3.000,00, sul cap. 256, Titolo 1, Missione 1, 

programma 3, esercizio 2026, PCI U.1.03.02.16.999, Bilancio 2026-2028, ove sussiste la 

necessaria disponibilità, con esigibilità al 31.12.2026; 

4. DI PROCEDERE alla liquidazione della spesa previa presentazione di regolare fattura e 

accertamento della regolarità delle prestazioni effettuate e con pagamento sul conto dedicato 

per l’appalto in oggetto, come comunicato dalla ditta appaltatrice, nel rispetto della legge n. 

136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari; 

 



 

 

5. DI DARE ATTO che le funzioni di RUP sono svolte dalla Responsabile del Settore 2 

Beatrice Merlini. 

6. DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 183, comma 8, D. Lgs. n. 267/2000, è stata accertata 

la compatibilità del programma dei pagamenti con i relativi stanziamenti di cassa e con le 

regole di finanza pubblica.  

7. DI DEMANDARE al RUP tutti gli adempimenti successivi, compresi quelli in materia di 

trasparenza ai sensi del D. Lgs. 36/2023 e D. Lgs. 33/2013.; 

8. DI DARE ATTO, altresì, ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/90 sul procedimento 

amministrativo, che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e 

venga dallo stesso direttamente leso, può proporre ricorso al Tribunale Amministrativo 

regionale (TAR) - Toscana, al quale è possibile presentare i propri rilievi in ordine alla 

legittimità del presente atto, entro e non oltre 30 giorni da quello di pubblicazione all’albo 

online. 
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