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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

Richiamati: 

 la Delibera Giunta Comunale n. 55 del 18.05.2026, avente ad oggetto “Riorganizzazione dei Settori 

comunali con assegnazione di risorse umane e modifiche al Regolamento comunale sull'ordinamento 

degli Uffici e dei Servizi, al funzionigramma e all'organigramma”, con cui è attribuita al Settore 8 – 

“Servizi Demografici e SUAP” la competenza in materia di Polizia Mortuaria e Servizi Cimiteriali; 

 il Decreto Sindacale n. 5 del 19 maggio 2026 di nomina del Responsabile del Settore 8 – “Servizi 

demografici e SUAP”; 

 

Visto: 

 l’art. 107 del T.U. approvato con il D.Lgs. n. 267/2000 il quale affida ai responsabili di 

servizio/dirigenti la direzione degli uffici e servizi secondo i criteri delle norme dello Statuto e dei 

Regolamenti, ribadendo che è attribuita la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica mediante 

autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo; 

 il comma 5 dell’art. 4 della Legge n. 241/1990 stabilisce che il dirigente di ciascuna unità organizzativa 

provvede ad assegnare a sé o altro dipendente addetto all’unità la responsabilità della istruttoria e di 

ogni altro adempimento inerente il singolo procedimento nonché, eventualmente, dell’adozione del 

provvedimento finale; 

 

Considerato che: 

 l’art. 84, comma 1, primo periodo, del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 

stabilisce quanto segue: 

“Per compensare l’esercizio di un ruolo che, in base all’organizzazione degli enti, comporta 

l’espletamento di compiti di specifiche responsabilità, attribuite con atto formale, in capo al personale 

delle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di 

incarico di EQ, ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL e seguenti, può essere riconosciuta, secondo i 

criteri generali di cui all’art. 7 comma 4 lett. f) (Contrattazione integrativa), una indennità di importo 

non superiore a € 3.000 annui lordi, erogabili anche mensilmente, elevabili fino ad un massimo di € 

4.000 per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari ed EQ, con relativi oneri a carico del 

Fondo Risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione).” 

 la previsione contrattuale stabilisce che sono oggetto di contrattazione decentrata integrativa, tra 

l’altro, i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa e i criteri 

generali per l'attribuzione dell’indennità per specifiche responsabilità di cui all’art. 84 del CCNL; 

 

Rilevato che l’Ente, nell’esercizio della propria autonomia in materia organizzativa, è chiamato ad   

individuare la soluzione per rispondere alla gestione e funzionalità dei propri uffici e servizi, e che la maggiore 

responsabilizzazione dei dipendenti permette di avvalersi non solo di funzioni operative, ma anche propositive 

e di maggior controllo sugli atti emessi; 

 

Ribadito che le indennità di responsabilità sono finalizzate a riconoscere e valorizzare l’espletamento di 

funzioni ulteriori rispetto all’esercizio dei compiti propri della categoria di appartenenza, pertanto le indennità 

possono essere riconosciute solo al personale al quale siano state attribuite responsabilità che non siano già 

insite nelle declaratorie di appartenenza; 

 

Visto l’attuale organigramma organizzativo del comune ed in particolare del Settore 8 - “Servizi Demografici 

e SUAP”; 

 

Richiamata la Determinazione n. 10 del 02.02.2026, a firma del Responsabile del Settore 1 (nel cui ambito 

funzionale era incardinato fino al 18 maggio 2026 l’Ufficio Servizi Demografici, poi confluito nel Settore 8 a 

seguito della riorganizzazione di cui alla D.G.C. n. 55 del 18.05.2026), con cui vengono attribuite le specifiche 

responsabilità ai dipendenti aventi matricole n. 12, n. 253 e n. 270 per le attività concernenti l’esercizio delle 

deleghe di Ufficiale d’Anagrafe e di Stato Civile;  

 



 

 

Considerata la permanenza e l’effettività delle deleghe di funzioni di Ufficiale d’Anagrafe e di Stato Civile 

attribuite al personale operante nel Settore 8 avente matricola n. 12, n. 253 e n. 270 per mezzo delle quali i 

suddetti ufficiali appongono la propria firma nelle procedure aventi rilevanza esterna comportante la relativa 

assunzione di responsabilità e ritenuto quindi opportuno e necessario confermare l’attribuzione delle specifiche 

responsabilità ai predetti dipendenti, confermando altresì le schede di pesatura e valutazione già redatte per 

l’anno 2026 dal precedente Responsabile; 

 

Considerato che nell’ambito dei procedimenti attribuiti al Settore 8 – Ufficio SUAP, Ufficio Toponomastica 

ed Ufficio Idoneità Alloggiative, risulta indispensabile organizzare l’Ufficio attribuendo ad alcuni dipendenti 

compiti specifici che richiedono assunzione di particolari responsabilità oltre le normali mansioni attribuite 

alle categorie di appartenenza ed in particolare:  

(a) al dipendente matricola n. 243, per attività di tenuta ed aggiornamento archivio nazionale dei numeri 

civici e delle strade urbane (ANNSCU), attività istruttorie per assegnazione numeri civici e rilascio 

idoneità alloggiative, gestione dei procedimenti relativi all’uso dei beni culturali per finalità compatibili 

con la loro destinazione culturale a singoli richiedenti ex art. 106 D.Lgs. 22 gennaio 2004, n. 42 (Codice 

Beni Culturali e del Paesaggio), compresa la tenuta dei collegamenti con la competente Soprintendenza;  

(b) al dipendente matricola n. 44, per attività concernente i procedimenti per il rilascio dell’Autorizzazione 

Unica Ambientale (ex art. D.P.R. 13 marzo 2013 n. 59); verbalizzazione e gestione della Commissione 

Comunale di Vigilanza Pubblico Spettacolo (ex art. 141-bis regolamento di esecuzione TULPS); attività 

di analisi e revisione del piano comunale del commercio su area pubblica, sia relativamente ai mercati 

comunali settimanali che ai mercati straordinari ed all’Antica Fiera di Carmignano;  

 

Precisato che i Responsabili dei procedimenti curano, nei termini di legge, gli adempimenti previsti dall’art. 

6 della Legge 241/90 rientrando negli stessi tutte le attribuzioni complementari, funzionali e necessarie per la 

formazione dell’atto finale nonché di quanto espressamente attribuito, volta per volta dal Responsabile del 

Settore; 

 

Visti i criteri adottati dall’ente in merito alla determinazione delle specifiche responsabilità di cui all’art. 84 

del CCNL 16/11/2022; 

 

Dato atto del rispetto di quanto previsto dall’art. 6 bis della Legge 241/90 e s.m.i. nonché di quanto previsto 

dal Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Carmignano; 

 

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs 267/2000;  

 

Visti il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali ed il vigente Contratto collettivo decentrato integrativo dei 

dipendenti del Comune di Carmignano; 

 

Visto lo Statuto comunale; 

Visto il Regolamento dei controlli interni; 

Visto il D.Lgs 267/2000 e s.m.i.;  

Visto il D.Lgs 165/2001 e s.m.i.  

Vista la L. 241/1990 e s.m.i.; 

 

 

DETERMINA 

 

per quanto specificato in premessa che qui si intende riportato:  

 

1. di attribuire per l’anno 2026, con decorrenza dal 1° luglio 2026, ai dipendenti avente matricola n. 12, 

n. 270, n. 253, n. 243 e n. 44 le specifiche responsabilità per l’espletamento delle attività 

rispettivamente indicate in premessa e che qui si intendono integralmente riportate e approvate; 

 

2. di dare atto che il presente provvedimento ha validità annuale e fatto salvo eventuali nuovi 

provvedimenti consequenziali di modifica degli assetti organizzativi gestionali; 

 



 

 

3. di precisare che i Responsabili dei procedimenti curano, nei termini di legge, gli adempimenti previsti 

dall’art. 6 della Legge 241/90 e successive modifiche rientrando negli stessi anche tutte le attribuzioni 

complementari, funzionali e necessarie per la formazione dell’atto finale; 

 

4. di dare atto che l’attribuzione dei punteggi per le responsabilità assegnate avviene in relazione ai criteri 

adottati dall’ente in merito alla determinazione delle specifiche responsabilità di cui all’art. 84 del 

CCNL 16/11/2022; 

 

5. di dare atto che i provvedimenti consequenziali saranno successivamente adottati in conformità a 

quanto disposto dal CCNL 2019/2022, dal nuovo contratto integrativo decentrato parte normativa;  

 

6. di trasmettere copia del presente atto ai dipendenti interessati e alla Responsabile del settore 2 per gli 

adempimenti conseguenti; 

 

7. di disporre la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio on line dell’Ente.  

 

 

 

Il Responsabile del Settore 8 

Dr. Matteo Carrai 
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