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DECRETO DEL SINDACO

Assunto il giorno TREDICI del mese di MARZO dell'anno DUEMILAVENTITRE dal 
Sindaco.

Oggetto:
NOMINA RESPONSABILE E INCARICO DI TITOLARITA` DI POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA.

IL SINDACO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 
del "Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).

GIUNTI ALESSANDRO



Decreto del Sindaco

Oggetto: Nomina  Responsabile  e  incarico  di  titolarità  di  posizione

organizzativa.

Il Sindaco

PREMESSO che  con  determinazione  del  Responsabile del  servizio  personale  n.  40  del
01/02/2023  si  è  dato  atto  del  collocamento  a  riposo  della  dipendente  Maria  Cristina  Zucchi,
responsabile dei Servizi generali;

RILEVATO che i Servizi Generali dell’Ente costituiscono struttura di primaria importanza a cui fa
capo,  per  i  profili  di  competenza,  l’attuazione  degli  obiettivi  politici  amministrativi  definiti
dall’Amministrazione comunale; 

ATTESO che, all’attualità, nell’area SERVIZI GENERALI non è in servizio personale di categoria
D; 

RITENUTO che la vacanza del posto di Responsabile dei Servizi Generali, oltre a rappresentare
un grave  vulnus  per tutta l'attività dell'Ente, determina anche la fondata preoccupazione di non
riuscire a concludere gli adempimenti anche in vista dell’attuazione di vari progetti e programmi
attualmente in essere e che nel corso del 2023 dovranno essere approvati ed eseguiti sotto una
guida tecnico-specialistica di comprovata esperienza;

VISTO  l’art.  5,  comma  9,  del  D.L.  n.  95/2012  (convertito  con  modificazioni  dalla  Legge  n.
135/2012),  così  come modificato dall’art.  17,  comma 3,  della Legge n.  124/2015, a tenore del
quale «è fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n.
165 del 2011 (…) di attribuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti già lavoratori privati o
pubblici collocati in quiescenza. Alle suddette amministrazioni è, altresì, fatto divieto di conferire ai
medesimi soggetti incarichi dirigenziali o direttivi (…). Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di
cui ai periodi precedenti sono comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e
direttivi, ferma restando la gratuità, la durata non può essere superiore a un anno, non prorogabile
ne' rinnovabile, presso ciascuna amministrazione. Devono essere rendicontati eventuali rimborsi di
spese, corrisposti nei limiti fissati dall'organo competente dell'amministrazione interessata»; 

VISTA  la  Circolare del  Ministro per  la  Semplificazione e la  Pubblica Amministrazione n.  6 del
04.12.2014, recante la «Interpretazione e applicazione dell'articolo 5, comma 9, del decreto- legge
n. 95 del 2012, come modificato dall'articolo 6 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90», al cui
paragrafo sesto viene evidenziato che «la disposizione serve a consentire alle amministrazioni di
avvalersi temporaneamente, senza rinunciare agli obiettivi di ricambio e ringiovanimento ai vertici,
di  personale in  quiescenza -  e,  in  particolare,  dei  propri  dipendenti  che vi  siano stati  appena
collocati - per assicurare il trasferimento delle competenze e delle esperienze e la continuità nella
direzione degli uffici»; 

VISTA  la  Circolare del  Ministro per  la  Semplificazione e la  Pubblica Amministrazione n.  4 del
10.11.2015, relativa alla «Interpretazione e applicazione dell’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012,
come modificato dall’art. 17, comma 3, della Legge n. 124/2015. Integrazione della circolare del
Ministro per la Semplificazione n. 6/2014» al cui paragrafo quinto si evidenzia che «gli incarichi, le
cariche e le collaborazioni a titolo gratuito, con il limite annuali per incarichi dirigenziali e direttivi,



possono essere conferiti a soggetti in quiescenza indipendentemente dalle finalità e quindi anche
al di fuori dell’ipotesi di affiancamento al nuovo titolare dell’incarico»; 

RILEVATO CHE: 
-  la G.C. con atto n. 11 del 22 febbraio 2023 ha deliberato di conferire alla Sig.ra Maria Cristina
Zucchi, già dipendente dell’ente in quiescenza a far data dal 01.02.2023, l’incarico di Responsabile
dei Servizi Generali, con potere di impegno dell’Amministrazione verso l’esterno e firma per tutti gli
atti di competenza della menzionata area, per la durata di tre mesi dalla stipula del disciplinare di
incarico  ed  a  titolo  gratuito  -  ai  sensi  dell’art.  5,  comma 9,  D.L.  n.  95/2012  (convertito  con
modificazioni dalla Legge n.  135/2012), come modificato dall’art.  17, comma 3,  della Legge n.
124/2015 e ss.mm. e ii.;

- nella medesima delibera si è inoltre stabilito che: 
l’incaricata,  nell’espletamento  dell’incarico,  deve  rispettare  il  codice  di  comportamento  dei
dipendenti pubblici e il codice di comportamento adottato dal Comune di Capraia e Limite;
l’incaricata potrà utilizzare le strumentazioni in dotazione del Comune necessarie per il corretto

espletamento delle attività di competenza, senza obbligo di rilevazione della presenza in ufficio;

l’incarico  prevede un eventuale  rimborso spese, in presenza dei necessari presupposti;

VISTA la determinazione del Responsabile del servizio personale n. 55 del 06 marzo 2023 con la
quale è stato approvato il disciplinare di incarico;

DATO ATTO che il suddetto disciplinare di incarico è stato firmato tra le parti in data 13 marzo
2023;

RILEVATO CHE: 
-  per  la  specificità  delle  funzioni  di  competenza,  si  ravvisa  l'esigenza di  conferire  l’incarico  di
Responsabile dei Servizi Generali, a titolo gratuito e per la durata tre mesi dalla data del 13 marzo

2023 -data di stipula del disciplinare-  salvo proroga o cessazione anticipata,  alla Sig.ra  Maria

Cristina Zucchi che risulta  in  possesso delle  conoscenze e delle  competenze necessarie per
garantire la corretta funzionalità del servizio di che trattasi;
- il conferimento dell’incarico di che trattasi avviene ai sensi dell'art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012,
convertito con modificazioni dalla Legge n. 135/2012 e ss.mm. e ii.; 
- la Sig.ra Maria Cristina Zucchi è appartenuta alla categoria D, secondo la vigente declaratoria
della contrattazione collettiva nazionale applicabile, al Comparto Regioni - Autonomie Locali; 
- che l'attività di responsabile dell’ex dipendente si è concretizzata nel tempo per attività connotate 
da: 
1) adeguate conoscenze ed esperienza pluriennale; 

2) contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilità di risultati relativi ad importanti
e diversi procedimenti riguardanti il settore; 

3) relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unità 
organizzative diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne con altre istituzioni di tipo 
diretto; 

4) relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale; 

CONSIDERATO CHE:
- l'attribuzione di tale incarico è giustificata dall’assenza all'interno dei Servizi Generali di personale
di appartenente alla categoria D in possesso della qualifica professionale necessaria e delle giuste
competenze tecniche per assolvere detti compiti e ricoprirne i ruoli; 
-  nella delibera di G.C. 11/2023 citata si  è dato atto che il  Sindaco provvederà ad adottare il
decreto ai sensi dell’art. 50 D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

VISTO l'art. 50, c. 10, del D.L.gs 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.,  che stabilisce come spetti al
Sindaco la nomina dei " responsabili dei servizi", nonché la definizione degli incarichi direzionali,
secondo i criteri stabiliti dall'art. 109 della stessa legge, dallo Statuto e dai Regolamenti dell'Ente; 



DECRETA 

1. DI CONFERIRE, per tutte le ragioni in epigrafe individuate l’incarico gratuito di Responsabile dei
Servizi Generali del Comune di Capraia e Limite alla Sig.ra Maria Cristina Zucchi, nata a Empoli il
29.09.1961, per tre mesi dalla data del 13 marzo 2023 (data stipula disciplinare di incarico) - salvo
proroga o cessazione anticipata -, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 9, del decreto Iegge n.
95 del 2012, come modificato dapprima dall’art.  6 del decreto Iegge 24 giugno 2014, n.  90 e
successivamente dall’art. 17, comma 5, della L. 125/2015;

2. DI ASSEGNARE, ai sensi dell’art. 50, comma 10, del D.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., a far data dal
13 marzo 2023 alla citata Maria Cristina Zucchi la responsabilità dei Servizi Generali del Comune
di Capraia e Limite per mesi tre – salvo proroga o cessazione anticipata;

3. DI DARE ATTO CHE: 
- l’incarico è prorogabile previo accordo tra le parti;
-  l’incaricata dovrà rispettare  il  codice di  comportamento dei  dipendenti  pubblici  e  il  codice di
comportamento adottato dal Comune di Capraia e Limite;
- l’incaricata potrà utilizzare le strumentazioni in dotazione del Comune necessarie per il corretto
espletamento delle attività di competenza, senza obbligo di rilevazione della presenza in ufficio; 

- l’incarico prevede il solo rimborso spese, in presenza dei necessari presupposti;

4.  DI  PRECISARE che  ove  I’Amministrazione  dovesse  riscontrare  la  presenza  di  cause
comportamenti incompatibilità, così come previsto dall’art. 53 del D.lgs. nr. 165/2001 e ss.mm.ii. si
provvederà a revocare il presente decreto;

5. DI COMUNICARE il presente decreto alla Sig.ra Maria Cristina Zucchi;

6.  DI DISPORRE la pubblicazione del presente decreto per 15 gg. all’Albo Pretorio, nonché ai
sensi  del  d.lgs.  33/13  e  ss.  mm.  e  ii.  sul  sito  istituzionale,  in  “Amministrazione Trasparente”,
all’interno  della  sezione  principale  denominata  “Personale”,  sotto  sezione  “Posizioni
Organizzative”.

IL SINDACO 
Dr. Alessandro Giunti
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