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DECRETO DEL SINDACO

Assunto il giorno SETTE del mese di GENNAIO dell'anno DUEMILAVENTI dal 
Sindaco.

Oggetto:
NOMINA RESPONSABILE SERVIZIO LAVORI PUBBLICI.

IL SINDACO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 
del "Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).

GIUNTI ALESSANDRO



COMUNE     DI     CAPRAIA     E     LIMITE  
CITTA’ METROPOLITANA DI FIRENZE

Ufficio del SINDACO

DECRETO DEL SINDACO

Oggetto: NOMINA RESPONSABILE SERVIZIO LAVORI PUBBLICI.

 Il Sindaco

VISTI:

� Il comma 10 dell’art. 50 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante il “Testo unico

delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;

� la lett. d) del comma 4 dell’art 97 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 in ragione del

quale  il  Segretario  Comunale  esercita  ogni  altra  funzione  attribuitagli  dallo  statuto  o  dai

regolamenti, o conferitagli dal sindaco o dal presidente della provincia;

� Il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.” 

� gli artt. 13, 14 e 15 del nuovo CCNL 21/05/2018 Comparto Enti Locali in ordine alle aree di

posizioni  organizzative,  ai  criteri  per  il  conferimento  e  revoca  degli  incarichi  per  le  posizioni

organizzative, nonché il relativo trattamento economico e delle retribuzione di risultato;

RICHIAMATA la vigente struttura organizzativa dell'ente,  di  cui  alla  deliberazione della  Giunta

Comunale n. 81 del 30 Settembre 2014, con la quale si è anche proceduto all'istituzione delle Aree

delle posizioni organizzative dell'ente;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del 15 Maggio 2019 avente ad oggetto

“SISTEMA  PER  IL  CONFERIMENTO,  LA  REVOCA  E  LA  PESATURA  DELLE  POSIZIONI

ORGANIZZATIVE –  APPROVAZIONE REGOLAMENTO”,  con il  quale  si  disciplinano anche le

procedure per il conferimento delle Posizioni Organizzative;

RICHIAMATO il Decreto del sottoscritto n.19 del 28 maggio 2019 con il quale sono stati nominati i

Responsabili  di  Servizio dell'Ente,  in  considerazione  delle  competenze,  dell'esperienza

professionale e, in particolare, delle attitudini dimostrate dai candidati prescelti nella gestione delle

risorse umane e finanziarie dell'ente, nel problem solving e nel coordinamento di progetti innovativi

e complessi;

EVIDENZIATO che,  risultando vacante la posizione organizzativa di  Responsabile del  Servizio

Lavori  Pubblici,  con il  medesimo decreto si  procedeva alla  nomina della  medesima posizione

tramite un incarico ad interim  all'Arch. Roberto Montagni;



DATO ATTO  che risulta tuttora vacante la posizione organizzativa di Responsabile del Servizio

Lavori Pubblici;

RITENUTO di procedere alla copertura della medesima tramite nuovo incarico ad interim come

disciplinato dall'art. 11 del regolamento sopra richiamato all’Arch. Roberto Montagni ;

DATO ATTO che non è stato inoltrato l'avviso previsto dall'art. 3 del regolamento sopra citato, a

causa dell'assenza altri soggetti titolati alla copertura dei ruoli in oggetto;

VISTO che il Responsabile individuato dal Sindaco è in possesso dei requisiti previsti dall'art. 2 del

citato Regolamento delle posizioni organizzative.

TENUTO in conto che, per quanto riguarda l'attribuzione dell'indennità di posizione organizzativa,

in  attuazione  della  disciplina  regolamentare,  si  dovrà  procedere  all'applicazione  degli  importi

derivanti dalla nuova metodologia di attribuzione, approvata con il Regolamento citato; 

PRESO ATTO che, per quanto attiene alla disciplina Responsabilità di Servizio ad interim, i nuovi

criteri individuano una maggiorazione della Retribuzione di Risultato da un minimo del 15% fino ad

un massimo del 25% della Retribuzione di Posizione, che sarà definita dalla Giunta Comunale,

sulla base della particolare complessità delle attività nonché del livello di responsabilità connessi

all'incarico, nei limiti delle risorse disponibili di bilancio dell'ente;

RICORDATO CHE:

- agli importi occorrenti si farà fronte con le disponibilità di bilancio 2020 e seguenti;

-  eventuali  difformità con precedenti  disposizioni,  non esplicitamente abrogate in  questa sede,

sono da considerarsi soccombenti a quanto approvato con il presente atto;

RICORDATO che ai fini dell’affidamento di incarichi amministrativi di vertice non devono sussistere

cause di inconferibilità o incompatibilità ai sensi del d.lgs. 39/2013, del Dpr 62/2013 e del codice di

comportamento approvato dall’ente;

ACQUISITA a tal fine la dichiarazione, da parte dei suddetti dipendenti, di insussistenza di cause

di incompatibilità e inconferibilità, in atti prot. nn.4576-4578-4579 del 28/05/2019;

VISTO il regolamento di organizzazione degli uffici e servizi,

DECRETA

1) Di  nominare  ad  interim,  con  decorrenza  dal  01.01.2020  e  fino  al  27.05.2022,  salvo

revoca,  l' Arch. Roberto Montagni  – Responsabile del Servizio Lavori Pubblici;

3) Di dare atto che alla quantificazione della Retribuzione di Posizione e della Retribuzione

di  Risultato massima erogabile  provvederà la  Giunta Comunale,  sulla  base della  pesatura

effettuata dal Nucleo di Valutazione, con decorrenza dalla nomina;



4) Di dare atto che, per quanto attiene alla disciplina Responsabilità di Servizio ad interim, i

nuovi criteri individuano una maggiorazione della Retribuzione di Risultato da un minimo del

15% fino ad un massimo del  25% della Retribuzione di  Posizione,  che sarà definita  dalla

Giunta Comunale, sulla base della particolare complessità delle attività nonché del livello di

responsabilità connessi all'incarico, nei limiti delle risorse disponibili di bilancio dell'ente;

5)  Di  dare  atto  che detto  Responsabile  svolgerà le  funzioni  di  cui  all’art.  107 del  D.Lgs.

267/2000;

Il Sindaco dispone che il presente Decreto venga consegnato al Responsabili di Servizio così

come individuato nel presente Decreto, al Responsabile dell’ Ufficio Personale per gli adempimenti

di competenza ed alla RSU dell'Ente per conoscenza.

Capraia e Limite lì 07/01/2020

Il Sindaco

Dr. Alessandro Giunti

 (Documento firmato digitalmente ai sensi

del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e ss.mm.ii.)
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