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COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE

DECRETO n. 40 del 31.12.2014

Oggetto: Nomina Responsabile dei SERVIZI GENERALI e attribuzione dei
connessi poteri dirigenziali di cui all’art. 8 e seguenti del CCNL Enti Locali

IL SINDACO

VISTI:
- Il Decreto del Sindaco n. 4 del 27.05.2014 con il quale si procede alla nomina del
Responsabile dei SERVIZI GENERALI;
- La Deliberazione della Giunta Municipale n. 81 del 30.09.2014, con la quale si
approva la Dotazione Organica dell’Ente e la Struttura Organizzativa dello stesso;

CONSIDERATA la necessita di provvedere alla nomina del Responsabile dei Servizi
Generali;

VISTO l|'assetto organizzativo e I'organigramma comunale;

RITENUTO di individuare nel Funzionario dipendente di questo Ente a tempo
indeterminato Maria Cristina Zucchi il Responsabile dei Servizi Generali e,
conseguentemente, provvedere alla sua nomina di Responsabile a far data dal 01.01.2015
con attribuzione delle potesta connesse alla titolarita della posizione organizzativa di cui
agli artt. 8 e seguenti del CCNL del 31.03.1999 Enti Locali;

RITENUTO, altresi’, nelle more del procedimento di rivisitata pesatura delle posizioni
organizzative, di rideterminare, riducendola, la retribuzione di posizione annua lorda
stabilendola in €. 12.500,00 annui lordi, salvo sua rimodulazione all'esito di quanto
disporra la Giunta Municipale su proposta del Nucleo di valutazione;

RICORDATO che ai fini dell'affidamento di incarichi amministrativi di vertice non devono
sussistere cause di inconferibilita o incompatibilita ai sensi del d.lgs. 39/2013, del DPR
62/2013 e del codice di comportamento approvato dall'Ente;

ACQUISITA a tal fine la dichiarazione, da parte della suddetta dipendente, di
insussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita, che si allega al presente atto;

DECRETA

1) Di nominare Responsabile dei Servizi Generali con le competenze di cui alla
deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 30.09.2014 la dipendente a tempo
indeterminato di questo Ente MARIA CRISTINA ZUCCHI;



2) Di dare atto che al Responsabile di cui sopra e rideterminata la retribuzione di
posizione annua lorda in €. 12.500,00 annui lordi per tredici mensilita, sino alla
rinnovata pesatura delle posizioni organizzative da effettuarsi dalla Giunta
Municipale su proposta del Nucleo di Valutazione;

3) Di stabilire che la nomina suddetta ha decorrenza dal 01.01.2015 e avra durata
fino al termine del mandato amministrativo del Sindaco, salvo revoca;

4) Di revocare dal 01.01.2015 il Decreto del Sindaco n. 4 del 27 maggio 2014 di
nomina a Responsabile dei Servizi Generali;

5) Di dare atto che detto Responsabile svolgera le funzioni di cui all'art. 107 del D.Lgs.
267/2000;

6) Di dare atto che alla stessa Maria Cristina Zucchi vengono provvisoriamente affidate
le Unita di Progetto ed il personale dei Servizi Generali di cui alla precedente
organizzazione, in attesa della nuova assegnazione ai singoli servizi;

7) Di dare atto che, ai sensi dell'art. 15 CCNL 22.01.2004, il suddetto responsabile,
cosi come individuato, e altresi titolare della posizione organizzativa disciplinata
dagli artt. 8 e seguenti del CCNL 31.3.1999 nonché, nel caso dei Servizi associati, di
quelle di cui all'art. 14 del CCNL 22.01.2004;

8) Di dare atto che per quanto concerne i compiti e le funzioni dei Responsabili di
Servizio nonché titolari di Posizioni Organizzative, si applica quanto disposto dai
CCNL, dalle Leggi e dai regolamenti vigenti;

9) Di dare atto che:
a) i Responsabili dovranno rendersi disponibili a partecipare a riunioni ed assemblee
anche con rilevanza esterna e tenute anche al di fuori dell’orario d'ufficio.
b) i compiti dei Responsabili di servizio (tra i quali & compreso quello di “datore di
lavoro”) sono determinati dalla legge, dallo Statuto comunale e dai regolamenti
vigenti.

10) Di consegnare il presente Decreto al Responsabile di Servizio cosi come

individuato nel presente Decreto, nonché al Responsabile del Servizio Associato del
personale per gli adempimenti di competenza ed alla RSU dell'Ente per conoscenza.

Dalla residenza municipale, Ii 31.12.2014
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