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RICHIAMATE:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 122 del 03/12/2025 ad oggetto “Artt. 151 e 170 del
D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 - Approvazione schema di documento unico di programmazione
(DUP) 2026/2028”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 127 del 03/12/2025 ad oggetto “Approvazione schema
di bilancio di previsione finanziario 2026/2028, della nota integrativa e del piano degli indicatori e
dei risultati attesi di bilancio”;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 55 del 23/12/2025 avente ad oggetto “Artt. 151 e 170
del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 — Approvazione Documento Unico di Programmazione (DUP)
2026/2028”;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del 23/12/2025, con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di previsione per gli esercizi 2026/2028;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 03 del 12/01/2026 ad oggetto “Art. 169 del d.Igs.
267/2000 — Piano esecutivo di gestione 2026-2028 — Approvazione™;

-la Delibera di Consiglio comunale n. 61/2025 con la quale ¢ approvata la convenzione per la
gestione associata dell’ufficio personale tra il comune di Signa ed il comune di capraia e Limite,
con Signa capofila;

VISTO il decreto del Sindaco del Comune di Signa n. 1 del 03/01/2026 con il quale la sottoscritta ¢
stata nominata Responsabile del Servizio Associato del Personale dei comuni di Capraia e Limite e
Signa;

RICHIAMATO il PIAO — PIANO INTEGRATO DI ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA DEL
COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE 2026-2028, approvato con deliberazione di G.C. n. 30 del
11.03.2026 e in particolare la sezione 3.3 “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2026- 2028, che prevede per I’anno 2026 la copertura di 2 posti di Istruttore
Tecnico — Area Istruttori da assegnare; - n. 1 al “Servizio lavori pubblici” e n. 1 “Servizio assetto
del territorio”;

VISTA la Determinazione n. 210 del 16.04.2026 avente ad oggetto “AVVISO PUBBLICO PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI “ISTRUTTORE TECNICO” — AREA DEGLI ISTRUTTORI —
MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30 D.LGS _ APPROVAZIONE”,
con la quale il Comune di Capraia e Limite ha indetto la procedura selettiva per la copertura dei due
posti di Istruttore tecnico previsti dal PIAO sopra richiamato;

DATO ATTO che
- con determinazione n. 272 del 01/06/2026 si ¢ proceduto all’approvazione dell’elenco dei
candidati ammessi con riserva alla menzionata procedura di mobilita;
- con determinazione n. 210 del 01/06/2026 ¢ stata nominata la commissione giudicatrice
della mobilita in argomento;

RILEVATO che, in data 17.06.2026, presso la Sala Giunta del Palazzo Comunale del Comune di
Capraia e Limite , si ¢ riunita la commissione per 1’esame delle domande di partecipazione ai fini
della valutazione dei curricula e per I’espletamento dei colloqui dei candidati ammessi secondo
I’ordine di presentazione delle candidature sul portale “InPA”, come previsto dall’avviso di invito al
colloquio pubblicato sul sito internet del Comune, in data 11.06.2026, sezione amministrazione
trasparente — bandi di concorso e sul Portale del Reclutamento “InPA;

PRESO ATTO, come indicato nell’ Avviso sopra richiamato, che:



— la commissione ¢ chiamata a valutare i curriculum dei candidati con particolare riferimento
alla rispondenza di titoli e formazione professionale al profilo oggetto della mobilita in
argomento, nonché all’esperienza, rilevanza e significativita delle attivita e delle mansioni
precedentemente svolte;

— attraverso il colloquio i candidati vengono valutati in ordine alle competenze tecniche e
specifiche, abilita, capacitd psicoattitudinali, motivazionali e di attitudine al profilo
professionale di cui all’ Avviso di mobilita sopra richiamato;

— di tali operazioni la Commissione redige apposito verbale;

RICHIAMATO I’Avviso pubblico per la mobilita, in particolare la procedura di cui all’art. 5, in
ordine alla redazione di elenco di priorita dei candidati che dopo la valutazione dei curriculum e lo
svolgimento del colloquio avessero ottenuto un punteggio minino di punti 35/50;

RISCONTRATO che nel verbale redatto dalla Commissione riunita in data 17.06.2026, a seguito
dell’espletamento dei colloqui, e trasmesso all’ufficio del personale per i necessari adempimenti,
sono stati individuati come idonei i candidati - limitatamente al posto di Istruttore tecnico per il
servizio “Assetto del territorio” — secondo il seguente ordine di priorita di cui ai seguenti codice
identificativi:

— codice InPA: WPX6U186HD, con punteggio di 45/50;
— codice InPA: ZYQUKDSFNS, con punteggio di 38/50;

DATO ATTO che il seguente candidato, regolarmente convocato, non si ¢ presentato al colloquio:
— codice InPA: QCDMHNT®63Y

DATO ATTO che i candidati di cui sopra sono stati valutati positivamente e rientrano quindi nella
graduatoria finale;

RITENUTO pertanto di procedere ad approvare le risultanze del verbale e di dare mandato
all’ufficio del personale di avviare le procedure per la richiesta del nulla-osta o dell’atto
eventualmente necessario in base alla normativa vigente, per consentire il trasferimento per mobilita
volontaria ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni in premessa evidenziate, il verbale relativo alle operazioni
della Commissione esaminatrice, tenuto agli atti dell’ufficio personale, della procedura di
mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/01 per la copertura di due posti di
Istruttore tecnico — Area Istruttori -

2. di prendere atto delle risultanze del verbale di cui al punto precedente, da cui si ravvisa che
nell’elenco di prioritd risultano inseriti i seguenti candidati, - limitatamente al posto di
Istruttore tecnico per il servizio “Assetto del territorio” — secondo il seguente ordine:

- codice InPA: WPX6U186HD, con punteggio di 45/50;
- codice InPA: ZYQUKDS8FNS, con punteggio di 38/50;

3. di prendere atto che i seguenti candidati, regolarmente convocati, non si sono presentati al
colloquio:
- codice InPA: QCDMHNT63Y



di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

di dare atto che il responsabile del procedimento ¢ il Dott. Matteo Bellini, funzionario
amministrativo — area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione — dell’U.O. Personale del
Comune di Signa;

di dare atto altresi ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1 comma 9 lett. ¢) della
L. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei
confronti del responsabile del presente procedimento;

di dare atto che al presente provvedimento sono uniti n. 0 allegati, mentre il verbale come
tutti altri atti relativi alla procedura seguita vengono conservati agli atti dell’Ufficio del
personale;

di disporre che il presente provvedimento e la comunicazione dell’esito della procedura
vengano pubblicati all’Albo pretorio, nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di
concorso e sul Portale del Reclutamento “InPA”;

di disporre che il presente atto sia trasmesso all’Ufficio Personale per i successivi
adempimenti di competenza in ordine a quanto previsto all’art. 6 e 7 dell’ Avviso.
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