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COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE

SERVIZIO PERSONALE

DETERMINAZIONE NR. 78 DEL 20/02/2026

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONE TRA LE
AREE IN DEROGA EX ART. 13, COMMA 6, CCNL 2019-2021 - APPROVAZIONE DEL
VERBALE DELLA COMMISSIONE E DELLA GRADUATORIA FINALE

FIRMATO
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FANTOZZI VALENTINA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del
"Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



RICHIAMATE:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 122 del 03/12/2025 ad oggetto “Artt. 151 e 170 del D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267 - Approvazione schema di documento unico di programmazione (DUP) 2026/2028”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 127 del 03/12/2025 ad oggetto “Approvazione schema di
bilancio di previsione finanziario 2026/2028, della nota integrativa e del piano degli indicatori e dei risultati
attesi di bilancio”;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 55 del 23/12/2025 avente ad oggetto “Artt. 151 ¢ 170 del D.Igs.
18 agosto 2000 n. 267 — Approvazione Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028”;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del 23/12/2025, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione per gli esercizi 2026/2028;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 03 del 12/01/2026 ad oggetto “Art. 169 del d.lgs. 267/2000 —
Piano esecutivo di gestione 2026-2028 — Approvazione”;

VISTO il decreto del Sindaco del Comune di Signa n. 1 del 03/01/2026 con il quale la sottoscritta ¢ stata
nominata Responsabile del Servizio Associato del Personale dei comuni di Capraia e Limite ¢ Signa;

RICHIAMATT altresi:
— L'art. 163 del Tuel, d.1gs. 267/2000;
— Lart. 14 del CCNL 01/04/1999;
— DLart. 39 del CCNL 14/09/2000 come integrato dall’art. 16 CCNL 5/10/2001;
— L'art. 32 del CCNL 16/11/2022;

RICHIAMATO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Capraia e Limite,
approvato con deliberazione di G.C. n. 91 del 08/10/2025 e successive modifiche e integrazioni, ¢ in
particolare I’allegato C) “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI TRA LE
AREE “IN DEROGA” (ai sensi dell’art. 13, commi 6, 7 ¢ 8 CCNL novembre 2022) “PROGRESSIONI
VERTICALI NEL PERIODO TRANSITORIO”;

VISTA la determinazione n. 537 del 29/12/2025 “APPROVAZIONE AVVISO PER PROGRESSIONE
VERTICALE IN DEROGA?”, con la quale ¢ stata indetta una procedura selettiva riservata al personale
interno per attribuzione di progressione tra le aree ex art. 13, comma 6, CCNL 2019-2021, per n. 1 posto di
Istruttore amministrativo — Area Istruttori — presso il Settore Servizi Generali - Ufficio anagrafe, stato civile,
elettorale;

DATO ATTO che, previa istruttoria a cura dell’ufficio del personale associato, con determinazione n. 54 del
06.02.2026 si ¢ proceduto ad ammettere alla procedura 1’unico candidato che ha presentato domanda di
partecipazione entro i termini previsti dall’ Avviso, registrata con prot. 80 del 07/01/2026;

VISTA la determinazione n. 59 del 06/02/2026 con cui € stata nominata la Commissione esaminatrice della
procedura in oggetto;

RILEVATO che, in data 17.02.2026, presso il Comune di Signa, sede dell’ufficio del personale associato dei
Comuni di Signa e Capraia e Limite, la Commissione giudicatrice si € riunita per procedere all’attribuzione
dei punteggi con le modalita stabilite dall’avviso di selezione e della propria attivita ha redatto processo
verbale, tenuto agli atti dell’Ufficio del personale associato;

VISTO il paragrafo FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE E CONCLUSIONE DELLA
PROCEDURA secondo cui “La graduatoria finale é formata secondo l'ordine del punteggio complessivo riportato
da ciascun candidato, con losservanza, a parita di punti, della precedenza a favore del candidato con maggior
anzianita di servizio e, a parita di anzianita di servizio, del candidato con maggiore anzianita anagrafica.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, i candidati utilmente collocati nelle
graduatorie.

Le graduatorie e le nomine dei vincitori delle procedure di progressione tra aree sono approvate con determinazione
del Responsabile del Servizio Associato del Personale e vengono utilizzate esclusivamente nei limiti dei posti messi a
selezione.



Con i vincitori verra sottoscritto un nuovo contratto individuale di lavoro, con inquadramento nella categoria
immediatamente superiore (posizione economica iniziale), previo accertamento della veridicita del possesso dei
requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione, oggetto di valutazione.

I vincitori sono esonerati, previo consenso, dallo svolgimento del periodo di prova in conformita a quanto disposto
dall’art. 25 del C.C.N.L. del comparto Funzioni locali vigente”;

RISCONTRATO che dal suddetto verbale emerge che per la selezione in oggetto il candidato ammesso ¢
stato ritenuto idoneo e che pertanto ¢ stata redatta la seguente graduatoria:
1. BINI ELENA — Punteggio 64/100

RITENUTO pertanto di procedere ad approvare le risultanze del verbale relativo alla procedura selettiva per
I’attribuzione di progressione tra le aree ex art. 13, comma 6, CCNL 16/11/2022 di cui al bando di selezione
interna sopra richiamato, dal quale risulta che la dipendente Bini Elena ¢ risultata vincitrice per la copertura
del posto di Istruttore amministrativo — Area Istruttori presso il Settore Affari Generali — Ufficio Anagrafe,
Stato Civile, Elettorale;

tutto cio premesso

DETERMINA

1. DI APPROVARE, per le motivazioni in premessa evidenziate, il verbale relativo alle operazioni delle
Commissioni esaminatrici, tenuti agli atti dell’Ufficio del personale associato, della procedura selettiva
per I’attribuzione di progressione tra le aree ai sensi dell’art. 13, comma 6, CCNL 16/11/2022, per la
copertura di un posto di Istruttore amministrativo — Area Istruttori, presso il Settore Affari Generali —
Ufficio Anagrafe, Stato Civile, Elettorale;

2. DI PRENDERE ATTO delle risultanze del verbale di cui al punto precedente, da cui emerge la seguente
graduatoria finale, redatta dalla commissione esaminatrice previa applicazione dei punteggi previsti
dall’avviso di selezione:

1. BINI ELENA — Punteggio 64/100;

3. DI ATTRIBUIRE Ila progressione tra le aree messa a selezione con determinazione n. 537/2025 alla
dipendente Bini Elena a decorrere dal 01/03/2026 e di dare mandato all’ufficio del personale associato
per 1 successivi adempimenti di competenza in ordine alla stipula del contratto individuale di
lavoro nell’area immediatamente superiore e con posizione economica iniziale, fermo restando
quanto previsto all’art. 15, comma 3, CCNL 2019-2021;

4. DI IMPEGNARE [I’importo complessivo necessario per il nuovo inquadramento della dipendente
nell’anno corrente pari ad € 2.562,20 sul capitolo 470 art. 10 del bilancio di previsione 2026;

5. DI DARE ATTO che il responsabile del procedimento ¢ il dott. Matteo Bellini, Funzionario
amministrativo dell’Ufficio del personale associato;

6. DI DARE ATTO altresi ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1 comma 9 lett. e) della
L. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti
del responsabile del presente procedimento;

7. DI DARE ATTO che al presente provvedimento sono uniti n. 0 allegati;
8. DI DISPORRE che il presente provvedimento venga pubblicato all’Albo pretorio e sul sito

istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione Bandi di
CONCOrIs0;



9. DI TRASMETTERE il presente provvedimento a Studio Associato Prosperi per gli adempimenti di
propria competenza ai sensi del contratto per lo svolgimento del servizio di gestione giuridica ed
economica del personale del comune di capraia e limite periodo 01 01 2026 — 31 12 2027;

10.DI INFORMARE dell’avvenuta pubblicazione del presente provvedimento il personale dipendente del
Comune di Capraia e Limite;
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COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE
Citta Metropolitana di FIRENZE

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE

Servizio Personale -
Determinazione n. 8 del 20/02/2026

Eser. Finanz. 2026 Imp./Acc. I |

Cap./Art. 470/10 Descrizione |STIPENDI AL PERSONALE ADDETTO ANAGRAFE
E STATO CIVILE

Miss./Progr. 1/10 PdC finanz. |01.10.1 Comp. Econ. 2026

Cod. Impegno D0078 Tipo Acq.

CIG CUP

Creditore PERSONALE DIPENDENTE

Causale SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONE TRA LE AREE IN

DEROGA EX ART. 13, COMMA 6, CCNL 2019-2021 — APPROVAZIONE DEL VERBALE

DELLA COMMISSIONE E DELLA GRADUATORIA FINALE

Modalita finan.

Importo

€ 2.562,20

Totale:

€ 2.562,20



COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE

SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONE TRA LE AREE IN
DEROGA EX ART. 13, COMMA 6, CCNL 2019-2021 - APPROVAZIONE DEL
VERBALE DELLA COMMISSIONE E DELLA GRADUATORIA FINALE

Sulla presente determinazione SI APPONE ai sensi dell’art.151, comma 4 e 147 bis,
comma 1, D. Lgs. 267/2000, il visto di regolarita contabile con attestazione della
copertura finanziaria.

Impegno nr: D0078 - Sub: 1

Addi,

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

Pamela CALAMAI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del
"Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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