Citta Metropolitana di Firenze

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
PER L'ANNUALITA’ 2025
(Ai sensi dell’art. 10, comma 1, lettera b),
del D.Lgs n° 150/09 e ss.mm.ii.)



PREMESSA

Il D.Lgs. n. 150/2009 ha avviato un percorso di riforma del lavoro pubblico e dei processi di
programmazione nelle Pubbliche Amministrazioni. modificando,in particolare, le disposizioni
sulla valutazione e la valorizzazione dei meriti e introducendo una disciplina sistematica in
materia di “performance” e di trasparenza dell’azione amministrativa. L’articolo 3, comma 1,
stabilisce infatti che “la misurazione e la valutazione della performance sono volte al
miglioramento della qualita dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla
crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e I'erogazione dei
premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative in un quadro di pari
opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risultati delle amministrazioni pubbliche e delle
risorse impiegate per il loro perseguimento”. Successivamente, con le disposizioni contenute
nell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionali all’attuazione del piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per lefficienza della giustizia”, il Piano delle
Performance ¢ confluito nella sottosezione Performance del PIAO (Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione) 2025-2028. Inoltre, in questo contesto normativo, 'ANAC nel PNA 2022 e nelle
successive delibere di integrazione, ha definito le linee guida di integrazione del “PTPCT” nella
sezione 2.3 “Rischi Corruttivi e Trasparenza”.

Le nuove disposizioni normative indirizzano a considerare il carattere unitario che connota il
PIAO - le cui diverse sezioni sono elaborate secondo un criterio di integrazione ed
interconnessione - come sottolineato dal Consiglio di Stato (pt. 4.1. del parere n. 506 del 2022) e
nello stesso PNA 2022.

Tutti gli uffici comunali sono coinvolti nell’attuazione degli obiettivi di performance. La Relazione
sulla Performance & un documento che rendiconta, per ciascuno degli obiettivi contenuti nel
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), i risultati realizzati alla data del 31 dicembre.

La Relazione annuale sulla performance persegue le seguenti finalita:

- E' uno strumento di miglioramento gestionale grazie al quale 'amministrazione puo
riprogrammare obiettivi e risorse tenendo conto dei risultati ottenuti nell’anno precedente e
migliorando progressivamente il funzionamento del ciclo della Performance;

- E’ uno strumento di accountability attraverso il quale 'amministrazione puo rendicontare a
tutti gli stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel periodo considerato e gli eventuali
scostamenti - e le relative cause - rispetto agli obiettivi programmati.

Con deliberazione della Giunta Comunale n° 76 del 20/11/2024 ad oggetto “SISTEMA DI
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE - APPROVAZIONE” I’Amministrazione
comunale ha approvato il sistema di valutazione della performance.

Tra i compiti del Nucleo si trovano in particolare le valutazioni sul grado di conseguimento degli
obiettivi. I Responsabili di Servizio sono competenti a valutare il personale ad essi assegnato.

La presente Relazione sulla Performance si compone di una parte introduttiva, redatta dal
Segretario Generale, e delle cinque relazioni ricognitive sullo stato di raggiungimento degli
obbiettivi alla data del 31.12.2025 redatte dai Responsabili dei servizi. La Relazione, dopo
'approvazione della Giunta, sara sottoposta alla validazione del Nucleo di Valutazione. Verra poi
pubblicata nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale dell'Ente. La
validazione da parte del Nucleo di Valutazione costituira il presupposto per I'erogazione dei
premi di risultato in favore del personale, sulla base della valutazione individuale ottenuta da
ciascuno.
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INTRODUZIONE

>>ATTI DI PROGRAMMAZIONE

Il Comune di Capraia e Limite ha approvato i seguenti documenti di pianificazione e
programmazione:

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 73 del 20/12/2024 avente ad oggetto “Artt. 151 e 170

del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 - Approvazione Documento Unico di Programmazione (DUP)
2025/2027";

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 74 del 20/12/2024, con la quale & stato approvato il
Bilancio di previsione per il periodo 2025/2027;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 08/01/2025 ad oggetto “Art. 169 del d.lgs.
267/2000 - Piano esecutivo di gestione 2025-2027 - Approvazione”;

- deliberazione della Giunta Comunale n°23 dell'08/05/2025 ad oggetto “PIANO INTEGRATO DI

ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027. APPROVAZIONE”;

- deliberazione della Giunta Comunale n°90 del 13/10/2025 ad oggetto “PRIMA MODIFICA AL PIAO
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2025-2027 -ALLEGATO "C" DENOMINATO
"PIANO OBIETTIVI E PERFORMANCE" APPROVATO CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
COMUNALE N.24 DEL 12/03/2025 ”;

IL CONTESTO INTERNO - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La struttura organizzativa del Comune di Capraia e Limite e la relativa disciplina sono contenuti
nella deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 30/09/2014. Successivamente 1'organigramma e
il funzionigramma sono stati allegati al Regolamento degli uffici e servizi approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 08.10.2025 .

All'interno della dotazione organica del Comune di Capraia e Limite non figura personale con
qualifica dirigenziale.

Nel 2025 i servizi dell’Ente risultavano articolati nel modo seguente: Servizi Finanziari, Servizi
Generali, Lavori Pubblici, Assetto del Territorio. E' presente anche il Servizio associato personale
con il Comune di Vinci.

Dal 01.1.2025 al 31.12.2025 la sede di Segreteria & coperta con il Segretario Dott. Simonetta Fedeli
in convenzione tra il Comune di Signa e il Comune di Capraia e Limite.
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RISPETTO TEMPI DI PAGAMENTO

Nell'anno 2025 l'indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti risulta pari a -8 giorni, pertanto pienamente positivo ( ovvero le fatture sono state mediamente
pagate 8 giorni prima della loro data di scadenza).
La circolare RGS del 9 aprile 2024, n. 17 al paragrafo 4 recita:

“La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di pagamento é effettuata dall'organo di revisione, mentre
& demandato agli organismi/nuclei di valutazione il controllo sulla retribuzione di risultato la cui erogazione deve essere subordinata
al rispetto dei tempi di pagamento da parte della pubblica amministrazione. “
1l revisore con verbale n. 1 del 25/02/2026 ha preso atto della rilevazione dell'indicatore annuale di ritardo dei pagamenti per il periodo 01/01/2025-31/12/2025 &
pari a giorni -8.
L'indicatore & stato pubblicato in data 16 gennaio 2026 sul sito istituzionale dell’ente nella specifica sezione in Amministrazione Trasparente. 1l revisore ha inoltre
preso atto del fatto che I'ente ha provveduto a trasmettere sulla Piattaforma dei Crediti Commerciali sul sito del MEF la certificazione dello stock del debito relativo
all’anno 2025 pari a € 0,00.
1l Nucleo di Valutazione nel verbale del 23/03/2026 prot. 3087 ha verificato il dato risultante dalla PCC e pubblicato in amministrazione Trasparente pari a -8 GG e ha
stabilito che non si deve effettuare alcuna decurtazione sulle indennita di risultato dei Responsabili di Settore.

> RISPETTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

L’Amministrazione ha pubblicato sul proprio sito internet istituzionale, nella parte relativa a AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE i dati richiesti, ai fini della
successiva pubblicazione. Nel corso del 2025 non sono pervenuti rilievi od osservazioni e il Nucleo di Valutazione ha effettuato i controlli richiesti da ANAC
pubblicando in Amministrazione Trasparente 1' apposita attestazione.

> CONCLUSIONI

Visto il “Sistema di misurazione e valutazione della performance” e preso atto dei risultati ottenuti della gestione 2025, in relazione agli obiettivi indicati, si rimette il
presente atto unitamente alle Relazioni predisposte dai Responsabili dei Servizi in servizio alla data di predisposizione della presente Relazione contenenti lo stato di
attuazione alla data del 31/12/2025 dei singoli obiettivi di ciascun Servizio.

Nella tabella sono evidenziati i risultati dei singoli Settori e la performance di Ente.

performance organizzativa

Settore

Percentuale valutazione

Altri elementi di analisi

di settore

RdS _Finanziario

100,00%

100,00%

100,00%

RdS _Affari Generali:

100,00%

100,00%

100,00%

RdS LLPP:

95,00%

100,00%

96,00%

RdS Assetto del territorio

100,00%

100,00%

100,00%

99,00%




COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE
Citta Metropolitana di Firenze

OBIETTIVI PERFORMANCE 2025/2027
OBIETTIVI GESTIONALI DEL SEGRETARIO GENERALE

Stato di attuazione alla data del 31/12/2025



GLI OBIETTIVI DEL SEGRETARIO GENERALE PER L’ANNUALITA’ 2025

Gli obiettivi relativi al Segretario Generale inseriti nel PIAO in relazione all’annualita 2025 sono quelli riportati nella tabella sottostante.

Per ogni obiettivo si riportano di seguito le schede riassuntive con I'indicazione dei risultati attesi e dei risultati raggiunti.

OBIETTIVO N°1

Regolamento uffici e
ervizi

PESO OBIETTIVO 60 %

Baseline

Il Regolamento uffici e servizi & stato approvato nel 1999 con delibera GC n.6 e stante il tempo trascorso si rende necessario il suo aggiornamento

Target

approvazione aggiornamento del regolamento

Data

Fasi di realizzazione obiettivo

Fase intermedia non presente

approvazione del regolamento in Giunta

Termine indicato per il raggiungimento dell’obbiettivo

31/12/25

Entro il quale é stato effettivamente realizzato I’obbiettivo

08/10/25

Valori attesi

Approvazione con delibera di giunta

Valori realizzati

Approvazione con delibera di giunta n. 91 del 08/10/2025

Verifica dati (Fonti)

e Sito istituzionale del Comune (www.comune.capraia-e-limite.fi.it)

e Portale comunale sezione Amministrazione Trasparente e Albo
Pretorio

Personale coinvolto Segretario generale

In linea

Da fare: aggiornare il regolamento uffici e servizi

Fatto: approvato con delibera giunta n. 91 del 08/10/2025

100%
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OBIETTIVO N°2
SISTEMA DI PESATURA DELLE EQ

PESO OBIETTIVO 40 %

Baseline

Il sistema di pesatura delle EQ & stato approvato con delibera di GC 46 del 15.5.2019 e stante il tempo trascorso e il CCNL si rende necessario il suo

aggiornamento

Target

IApprovazione aggiornamento sistema pesatura EQ con delibera della giunta

Date

Fasi di realizzazione obiettivo

Fase intermedia non presente

Approvazione aggiornamento sistema pesatura EQ con delibera della giunta

Termine indicato per il raggiungimento dell’obbiettivo

31/12/2025

Termini entro i quali é stato effettivamente realizzato
I'obbiettivo

23/12/25

Valori attesi

Approvazione con delibera di giunta

Valori realizzati

Approvazione con delibera di giunta

Verifica dati (Fonti)

Sito istituzionale del Comune (www.comune.capraia-e-
limite.fi.it)

* Portale comunale sezione Amministrazione Trasparente e Albo
Pretorio

Personale coinvolto Segretario Generale

In linea

Da fare: approvare aggiornamento sistema pesatura EQ

Fatto: Approvato sistema di valutazione con delibera giunta n. 138 del 23/12/2025

100%

Capraia e Limite, 02/03/2026

SIMONETTA
FEDELI
02.03.2026
09:54:37
GMT+00:00

Segretario Generale

Dott. Simonetta Fedeli




COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE
Citta Metropolitana di Firenze

OBIETTIVI PERFORMANCE 2025/2027
OBIETTIVI GESTIONALI DEL SERVIZI FINANZIARI

Stato di attuazione alla data del 31/12/2025



GLI OBIETTIVI DEI SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTI PER L’ANNUALITA’ 2025
Gli obiettivi relativi ai Servizi Finanziari e Tributi inseriti nel PIAO in relazione all'annualita 2025 sono quelli riportati nella tabella sottostante.

Per ogni obiettivo si riportano di seguito le schede riassuntive con I'indicazione dei risultati attesi e dei risultati raggiunti.

OBIETTIVO N°1

Aggiornamento banca dati portale INPS - SIUSS

PESO OBIETTIVO 25%

Baseline

Adempimento diventato obbligatorio e che & necessario aggiornare da parte dell'Ufficio Tributi per le agevolazioni concesse di competenza di

quest'ufficio

Target

inserimento agevolazioni concesse da parte dell'Ente sul portale SIUSS per la parte
di competenza dell'area finanziari e tributi

Fasi di realizzazione obiettivo

L'obiettivo ¢ stato raggiunto nella seconda parte dell’anno poiché non ¢ stato
semplice reperire le informazioni dettagliate rispetto alla tariffa in relazione al
bonus riconosciuto dall’Utente, poiché sul portale devono essere inseriti i dati
suddivisi per tutti i componenti della tariffa. Questi dati sono stati richiesti ad Alia
Servizi Ambientali SpA (gestore dei rifiuti) con vari solleciti e sono stati poi inoltrati

all’Ufficio, che per alcune annualita ha dovuto agire in autonomia. Con I'occasione
|'Ufficio ha caricato i dati anche per il 2024, seppure non richiesto negli obiettivi.

Termine indicato per il raggiungimento dell’obbiettivo

31/12/25

Entro il quale é stato effettivamente realizzato I’obbiettivo

31/12/25

Valori attesi

Aggiornamento sul portale "SIUSS - Sistema Informativo delle prestazioni e dei
bisogni sociali" dei dati con importi di agevolazioni sociali concesse dall'Ente agli
utenti relativi alla TARI per le annualita 2021 - 2022 - 2023

Valori realizzati

Aggiornamento sul portale "SIUSS - Sistema Informativo delle prestazioni e dei
bisogni sociali" dei dati con importi di agevolazioni sociali concesse dall'Ente agli
utenti relativi alla TARI per le annualita 2021 - 2022 - 2023 e 2024

Verifica dati (Fonti) e Portale SIUSS
e Archivio Server Banca Dati Uff. Tributi
Personale coinvolto |E.Q. SERVIZI FINANZIARI E UFF. TRIBUTI
| |
1n linea Fatto: OBIETTIVO RAGGIUNTO. I DATI SONO STATI CARICATI SUL PORTALE SIUSS PER LE ANNUALITA’

INDICATE E ANCHE PER IL 2024.

100%
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OBIETTIVO N°2

Servizio Riscossione Coattiva

PESO OBIETTIVO 50%

Baseline

L'Ente ha molti crediti di dubbia esazione ed esigibilita che vanno a costituire un ingente importo sul FCDE dell'Ente e specialmente suIMU, alcune annualita

di TARI & necessario provvedere ad una riscossione coattiva, dato che 1'Ente non ha disposizione risorse umane interne per adoperarsi con questa azione, Il

tentativo e di valutare 'operato di un agente riscossione esterno, oltre ad ADER, per riuscire ad aumentare la percentuale di riscossione e contestuale

riduzione dell'FCDE.

Target

Affidamento servizio di riscossione coattiva per 1 anno prorogabile per 2-3
anni ad agente della riscossione esterno per alcune entrate di difficile
esazione (IMU, TARI ecc.). L'andamento della riscossione verra monitorato|
per tutta la durata dell'affidamento, una volta inviati i carichi, accedendo alle|
banche dati fornite dal concessionario.

Fasi realizzazione obiettivo

L'Ufficio ha valutato tre preventivi ricevuti da 3 societa per I'affidamento del
Servizio. Nel frattempo con delibera di Consiglio Comunale n. 27 del
25/06/2026 & stato deliberato I'affidamento a terzi a partire dal 2025 per la
riscossione coattiva.

Con Determinazione n. 301 del 12/08/2025 I'Ufficio ha provvedutol
all’AFFIDAMENTO DIRETTO - EX ART. 50, COMMA 1, LETTERA B, DEL D.LGS. 36
2023 - DEL SERVIZIO IN CONCESSIONE DELLA RISCOSSIONE COATTIVA DELLE|
ENTRATE COMUNALI DI NATURA TRIBUTARIA ED EXTRA-TRIBUTARIA PER IL]
PERIODO DAL 01/09/2025 AL 31/08/2028. CIG: B7F4435B35.

Firma del contratto il 14/08/2025 - prot. 7846/2025

1127/10/2025 sono stati trasmessi i primi ruoli relativi a IMU alla Societa Sorit|

Spa (prot. 10365/2025).

Termine indicato per il raggiungimento dell’obbiettivo

31/12/2025

Termini entro i quali é stato effettivamente realizzato
I’obbiettivo

31/10/2025

Valori attesi

1) Valutazione di tre operatori economici contattati da parte dell'Ufficio,
successivo ad incontro conoscitivo e valutazione costi del servizio;
2)  Procedura di appalto e affidamento  del  servizio;
3) invio carichi all'operatore per l'attivita di riscossione coattiva.

Valori realizzati

Delibera di Consiglio Comunale per affidamento a terzi, affidamento del
servizio entro agosto tramite piattaforma Start; primi carichi inviati ad
ottobre.

Oltre alle entrate tributarie, alla Societa sono stati inoltrati ruoli relativi ad
entrate extra-tributarie di difficile esazione (Trasporto scolastico) almeno
per le annualita dichiarate inesigibili e cadute in prescrizione

Verifica dati (Fonti)

* Determinazione del Responsabile per affidamento del servizio,

Contratto, invio carichi (Protocollo), banche dati concessionario

Personale coinvolto IE.Q. E UFF. TRIBUTI




In
linea

Fatto: affidamento effettuato ed inviato carichi al concessionario

100%
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OBIETTIVO N°3

Aggiornamento P.E.G. 2025

PESO OBIETTIVO 25%

Baseline

Su richiesta degli uffici & necessaria una nuova revisione del P.E.G. con ricognizione capitoli assegnati ai Responsabili.

Target

per ciascun settore

Nuovo aggiornamento P.E.G. per assegnazione capitoli di bilancio secondo le competenze individuate

Fasi di realizzazione

Su richiesta dell'Uff. Servizi Finanziari ogni ufficio presenta via mail la propria istanza. A seguito degli
incontri svoltisi fra Segretario Comunale, il Resp. Servizi Finanziari ha inviato con prot. 9423/2025 una
nota a tutti i Responsabili con le risultanze e le nuove assegnazioni.

Con delibera G.C. n. 87 del 01/10/2025 & stata approvata la nuova assegnazione.

Termine indicato per il raggiungimento dell’obbiettivo

31/12/2025

Termini entro i quali é stato effettivamente realizzato
I’obbiettivo

01/10/2025

Valori attesi

Nuova assegnazione PEG con approvazione Delibera di Giunta Comunale

Valori realizzati

Delibera di G.C. n. 87 del 01/10/2025

Verifica dati (Fonti)

» variazione di P.E.G. (Delibera Giunta), software Contabilita per
verifica capitoli

Personale coinvolto IE.Q. SERVIZI FINANZIARI E TUTTE LE E.Q.




In linea

Fatto: variazione di PEG effettuate con apposita delibera di Giunta Comunale a ottobre 2025

100%

Capraia e Limite, 02/03/2026

Responsabile Servizi Finanziari e Tributi

Pamela Calamai




COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE
Citta Metropolitana di Firenze

OBIETTIVI PERFORMANCE 2025/2027
OBIETTIVI GESTIONALI DEL SERVIZIO ASSOCIATO PERSONALE

Stato di attuazione alla data del 31/12/2025



GLI OBIETTIVI DEL SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE TRA I COMUNI DI VINCI E CAPRAIA E LIMITE PER L’ANNUALITA’ 2025

Gli obiettivi relativi al Servizio associato del personale inseriti nel PIAO in relazione all’annualita 2025 sono quelli riportati nella tabella sottostante.

Per ogni obiettivo si riportano di seguito le schede riassuntive con I'indicazione dei risultati attesi e dei risultati raggiunti.

OBIETTIVO N°1

REGOLAMENTO PROGRESSIONI VERTICALI

PESO OBIETTIVO 25 %

Baseline

Adozione di un nuovo regolamento per le progressioni in deroga

Target

Data

Adozione di un nuovo regolamento per le progressioni in deroga

Fasi di realizzazione obiettivo

Fase intermedia non presente

approvazione del regolamento (INSERITO COME ALLEGATO AL REGOLAMENTO
UFFICI E SERVIZI) con delibera di Giunta n. 91 del 08.10.2025

Termine indicato per il raggiungimento dell’obbiettivo

31/12/25

Entro il quale é stato effettivamente realizzato I'obbiettivo

08/10/25

Valori attesi

Approvazione con delibera di giunta

Valori realizzati

Approvazione con delibera di giunta n. 91 del 08/10/2025

Verifica dati (Fonti)

e Sito istituzionale del Comune (www.comune.capraia-e-limite.fi.it)

e Portale comunale sezione Amministrazione Trasparente e Albo
Pretorio

Personale coinvolto

EQE SERVIZIO PERSONALE

In linea

Da fare: Adozione di un nuovo regolamento per le progressioni in deroga

Fatto: approvato con delibera giunta n. 91 del 08/10/2025

100%
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OBIETTIVO N°2

Regolamento per lavoro da remoto e in agile

PESO OBIETTIVO 25 %

Baseline

Adozione di un nuovo regolamento in materia di lavoro da remoto e in agile

Target

Date

Adozione di un nuovo regolamento in materia di lavoro da remoto e in agile con delibera
della giunta

Fasi di realizzazione obiettivo

Fase intermedia non presente

approvazione del regolamento (INSERITO COME ALLEGATO AL
REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI) con delibera di Giunta n. 91 del
08.10.2025

Termine indicato per il raggiungimento dell’obbiettivo

31/12/2025

Termini entro i quali & stato effettivamente realizzato
I’obbiettivo

08/10/2025

Valori attesi

Valori realizzati

Approvazione con delibera di giunta

Approvazione con delibera di giunta n. 91 del 08/10/2025

Verifica dati (Fonti)

. Sito istituzionale del Comune (www.comune.capraia-e-limite.fi.it)
. Portale comunale sezione Amministrazione Trasparente e Albo
Pretorio

Personale coinvolto EQ E SERVIZIO PERSONALE

Da fare: approvare nuovo regolamento in materia di lavoro da remoto e in agile
In linea Fatto: approvato con delibera giunta n. 91 del 08/10/2025 100%
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OBIETTIVO N°3

Progressioni verticali in deroga

PESO OBIETTIVO 50 %

Baseline

Procedimento per le progressioni verticali in deroga — esperimento procedura per la progressione e relativa approvazione in graduatoria

Target

Esperimento procedure di gara per le progressioni in deroga

Date

Fasi di realizzazione obiettivo

Fase intermedia non presente

. Determinazione n. 537 del 29.12.2025 approvazione Avviso di selezione
per la progressione tra le aree (c.d. progressione verticale) ai sensi dell’art. 13
comma 6 del ccnl 16/11/2022, riservata al personale del Comune di Capraia e
Limite per la copertura di un posto di “Istruttore Amministrativo” area istruttori
presso il settore Servizi Generali Ufficio Anagrafe, Stato Civile, Elettorale.

. 30.12.2025 pubblicato Avviso di selezione
Termine indicato per il raggiungimento dell’obbiettivo 31/12/2025
Termini entro i quali & stato effettivamente realizzato 30/12/25

I’obbiettivo

Valori attesi

Pubblicazione avviso di selezione

Valori realizzati

avviso di selezione pubblicato in data 30.12.2025

Verifica dati (Fonti) . Sito istituzionale del Comune (www.comune.capraia-e-limite.fi.it)
. Portale comunale sezione Amministrazione Trasparente e Albo
Pretorio
Personale coinvolto EQ E SERVIZIO PERSONALE
|
Da fare: Pubblicazione avviso di selezione
In linea

Fatto: avviso di selezione pubblicato in data 30.12.2025

100%

Capraia e Limite, 02/03/2026 SIMONA

MARMUGI
02.03.2026
19:09:38
GMT+01:00

Responsabile Servizio Personale Associato

Dott.ssa Simona Marmugi




COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE
Citta Metropolitana di Firenze

OBIETTIVI PERFORMANCE 2025
OBIETTIVI GESTIONALI DI SETTORE

SERVIZI GENERALI

Stato di attuazione alla data del 31/12/2025



IL CICLO DELLA PERFORMANCE

La misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei servizi offerti dalle Amministrazioni Pubbliche, nonché
alla crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e l'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli
dipendenti e dalle unita organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risultati delle Amministrazioni Pubbliche e delle
risorse impiegate per il loro perseguimento (art. 3 del D.Lgs. 150/2009). Attraverso la gestione del sistema della performance voluto dal legislatore, si
indirizzano le Amministrazioni a focalizzare I'attenzione sui risultati e sulle ricadute nel medio lungo termine delle strategie applicate (output, outcome)
e a porsi 'obiettivo di sviluppare modalita di gestione volte al miglioramento degli stessi. Per attuare tali principi generali, la legge stabilisce che le
Amministrazioni Pubbliche sviluppino, in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di

gestione della performance. Il ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fasi:

1. definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;
2. collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

3. monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

4. misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

5. utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito; 6. rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-
amministrativo, ai vertici dell’ Amministrazione, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei
servizl. La Relazione sulla performance ¢ il documento che rendiconta, per ciascuno degli obiettivi contenuti nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), i risultati realizzati al 31 dicembre, articolati per obiettivi operativi, obiettivi esecutivi e singoli indicatori. La Relazione sulla

performance viene redatta con una duplice finalita:
* rendere trasparente e comunicare agli stakeholder interni ed esterni il rendiconto dei risultati conseguiti dal Comune nell’anno di riferimento

+ alimentare un circolo virtuoso di miglioramento nella definizione del sistema di misurazione e di valutazione delle performance e degli obiettivi che lo

compongono.

Gli elementi che caratterizzano il ciclo di gestione della performance e di conseguenza I'intero processo di programmazione, misurazione e valutazione
del Comune di Capraia e Limite prevedono I'inclusione di tutti gli obiettivi di performance dell’Ente nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

(PIAO) 2024-2026.

IL CONTESTO INTERNO
Struttura organizzativa

La struttura organizzativa del Comune di Capraia e Limite e la relativa disciplina sono contenuti nella deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del
30/09/2014. All'interno della dotazione organica del Comune di Capraia e Limite non figura personale con qualifica dirigenziale. Tali funzioni (art. 107,
commi 2 e 3 del TUEL d.lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii.) sono state attribuite ai responsabili di servizio (art. 109 comma 2 del TUEL 267/2000 e ss.mm.ii.). Alcune
funzioni sono state trasferite all'Unione dei Comuni Circondario dell’Empolese Valdelsa, nello specifico la funzione sociale e casa, la funzione Polizia
Municipale e la Protezione Civile. Inoltre, nel 2015 ¢ stata costituita a livello di Unione dei Comuni la Centrale Unica di Committenza ai sensi del 33,
comma 3 bis, del D.lgs.n. 163/2006. 1l Segretario Generale - il cui ruolo & attualmente ricoperto dalla Dott.ssa Simonetta Fedeli - & posto al vertice
dell’organizzazione. Al Segretario Generale compete il coordinamento generale dell'intera struttura organizzativa dell’Ente.

GLI OBBIETTIVI ASSEGNATI ALL’AREA SERVIZI GENERALI PER L’ANNUALITA’ 2025

Gli obbiettivi relativi all’area Servizi Generali inseriti nel PIAO in relazione all’annualita 2024 sono quelli riportati nella tabella sottostante.

Descrizione PESO OBIETTIVO TARGET OBIETTIVO DI Scadenza
BASE LINE
(DA 1% A 100%) INNOVAZIONE/STRATEGICO/M
ANTENIMENTO
Approvazione Regolamento incentivi alle 20% Lart. 45 del D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 | L'obbiettivo per il 2025 & giungere all'approvazione del 31/12/2025
funzioni tecniche (Codice dei contratti pubblici) disciplina gli | regolamento per incentivi alle funzioni tecniche in quanto
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incentivi per “funzioni tecniche”, rinviando
all’allegato 1.10 per I'elenco tassativo delle
“attivita  tecniche a  carico  degli
stanziamenti previsti per le singole
procedure”. La finalita della norma & quella
di  stimolare, attraverso la corretta
erogazione degli incentivi, l'incremento
delle professionalita interne
all’amministrazione ed il risparmio di spesa
per mancato ricorso a professionisti esterni.
L'allegato 1.10 individua in modo tassativo
le attivita tecniche destinatarie
dell'incentivo. 1 secondo comma specifica
che le stazioni appaltanti e gli enti
concessori devono destinare una parte del
budget (non superiore al 2% dell'importo
totale dei lavori, servizi e forniture) alle
funzioni tecniche svolte dai propri
dipendenti designate nell'allegato 1.10 e per
le finalita indicate al comma 5.Di questa
percentuale bisogna fare un’ulteriore
ripartizione: 1'80% viene destinato ai
tecnici, il restante 20% puo essere utilizzato
per acquisti di beni, strumenti e servizi
oppure per tirocini formativi. L'80% delle
risorse del secondo comma deve essere
ripartito tra il RUP (responsabile unico del
procedimento) e i soggetti che svolgono le
funzioni tecniche indicate al comma 2,
nonché tra i loro collaboratori, per ogni
lavoro, servizio e fornitura

I'Amministrazione Comunale non dispone di un
regolamento aggiornato alle nuove disposizioni del
d.lgs.n.36/2023 ed .& pertanto necessario provvedere in
merito, anche tenendo conto del fatto che il Comune ha
aderito alla Centrale Unica di Committenza (CUC)
dell'Unione dei Comuni Circondario Empolese Valdelsa
giusta deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del
29/05/2023 ad oggetto “APPROVAZIONE DELLO SCHEMA
DI CONVENZIONE EX ART 30 D.LGS 267/2000 PER LA
GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA - TRAMITE DELEGA -
DELLE ACQUISIZIONI DI BENI, SERVIZI E LAVORI”.

Strategico

Progetto PNRR “Avviso Misura 1.4.5.
Piattaforma Notifiche Digitali (SEND)

10%

In linea con le indicazioni contenute
nell’Agenda Digitale Italiana e con gli
obiettivi declinati nel Piano Triennale per
I'informatica nella Pubblica
Amministrazione elaborato dall’Agenzia per
I'talia Digitale, il Comune di Capraia e
Limite ha presentato in data 4/12/ 2024 la
domanda di partecipazione all'Avviso
pubblico  “Misura  1.4.5  Piattaforma
Notifiche Digitali - SEND Comuni (maggio
2024) - MIC1 Investimento 1.4 “Servizi e
cittadinanza digitale” finanziato
dall'Unione Europea - Next Generation
EU.Grazie a tale progetto sara possibile
fornire avvisi digitali giuridicamente
vincolanti ai cittadini, ai soggetti giuridici,
alle associazioni e a qualsiasi altro soggetto
pubblico o privato. Sono ammissibili a
contributo tutte le attivithd necessarie per
Iintegrazione dei sistemi del Comune e
I'attivazione dei servizi di notifica su
Piattaforma Notifiche Digitali/SEND
indicate in Allegato 2 all’Avviso avviate a
decorrere dal 1° febbraio 2020. La
candidatura - presentata tramite il portale
PaDigitale2026 - & stata accettata dal
Dipartimento  per la  Trasformazione
Digitale come comunicato con pec prto.
12404 del 17/12/2024.

L'obbiettivo per il 2025 & effettuare la contrattualizzazione
del fornitore in re lazione al servizio afferente al progetto
entro la scadenza fissata dal Dipartimento per la
Trasformazione Digitale, ovvero entro 120 giorni dalla
notifica PEC di accettazione del finanziamento. La
contrattualizzazione deve avvenire mediante procedure di
affidamento secondo le disposizioni del nuovo Codice dei
Contratti pubblici.

Innovazione

31/12/2025

Progetto PNRR “APP 10” Misura 1.4.3
Adozione Applo Comuni - maggio 2024”

10%

11 Comune di Capraia e Limite ha
ripresentatao a dicembre 2024 la domanda
di partecipazione all'Avviso pubblico o
PNRR “APP 10" Misura 1.4.3 Adozione
Applo Comuni - maggio 2024” a 1.4.5
Piattaforma Notifiche Digitali - SEND
Comuni (maggio 2024) - M1C1 Investimento
14 “Servizi e cittadinanza digitale”
finanziato dall'Unione Europea - Next
Generation EU. La candidatura & stata
accettata in data 18/02/2025 (pec
1433/2025), & stato caricato il CUP sul
portale PaDigitale2026 e siamo in attesa
della comunicazione

L'obbiettivo per il 2025 & effettuare la contrattualizzazione
del fornitore in re lazione al servizio afferente al progetto
entro la scadenza che verra fissata dal Dipartimento per la
Trasformazione Digitale nel Decreto di accettazione della
candidatura che deve ancora pervenire.

Innovazione

31/10/2025

Progetto  PNRR  “Avviso  Pubblico
Investimento 1.4 Misura 1.4.4 “Estensione
dell'utilizzo ~ dell'anagrafe  nazionale
digitale (ANPR) - Adesione allo stato civile
digitale (ANSC) - Comuni (luglio 2024)”
finanziato  dall'Unione Europea Next
Generation EU

10%

11 Comune di Capraia e Limite ha
presentato la domanda di partecipazione
all'Avviso pubblico finanziato dall'Unione
Europea Next Generation EU “Estensione
dell'utilizzo ~ dell'anagrafe  nazionale
digitale (ANPR) - Adesione allo stato civile
digitale (ANSC) - Comuni (luglio 2024)"in
linea con le indicazioni contenute
nell’Agenda Digitale Italiana e ai sensi
dell’art. 62, comma 2-bis del d.lgs. n.
82/2005,il quale stabilisce che 1"ANPR
contiene anche l'archivio nazionale
informatizzato dei registri di stato civile
tenuti dai comuni garantendo agli stessi,
anche  progressivamente, i  servizi
necessari  all'utilizzo del medesimo
secondo le modalita definite con uno o pitt
decreti di cui al comma 6-bis. Le modalita
e i tempi di adesione da parte dei comuni
all'archivio nazionale informatizzato, con
conseguente dismissione della versione
analogica dei registri di stato civile, sono
stati definiti con decreto del Ministero

10%




dell'Interno del 18 ottobre 2022 recante
“Aggiornamento della piattaforma di
funzionamento dell’Anagrafe nazionale
della  popolazione  residente  per
I'erogazione dei servizi resi disponibili ai
comuni per [lutilizzo  dell’Archivio
nazionale informatizzato dei registri dello
stato civile” il quale prevede allart. 16,
comma 4, che i comuni debbano aderire
all’ANSC.

Convenzionamento scuola dell'infanzia
privata paritaria “San Francesco”

45% Lart.1 c.1 della L.10/03/2000 n.62 “Norme|Con la fine dell'anno scolastico 2024/2025 giungera a
per la parita scolastica e disposizioni sul diritto | scadenza la Convenzione con la scuola dell'infanzia
allo studio e all'istruzione” prevede che “Il | privata “San Francesco” di Capraia e Limite ed & pertanto
sistema nazionale di istruzione, fermo |necessario procedere a stipulare una nuova Convenzione
restando quanto previsto dall'art.33,|con I'Ente gestore al fine di poter assicurare il
secondo comma, della Costituzione, & |soddisfacimento della domanda degli utenti, stante il
costituito dalle scuole statali e dalle scuole | fondamentale ruolo svolto da tale istituto il quale a
paritarie private e degli enti locali. La |garantire il diritto di tutti i bambini e delle bambine nelle
Repubblica individua come obiettivo |fasce di eta’ previste dalla normativa vigente per la
prioritario I'espansione dell’offerta | frequenza delle scuole dellinfanzia, a godere di pari
formativa...”; opportunita’ formative ed educative e di poter trasferire
11 Piano di Indirizzo Generale Integrato |all'istituto privato le risorse economiche come previsto
della LR. 32/2002, approvato con |dallalegge

deliberazione del Consiglio Regionale 17
aprile 2012, n.32 indica ai Comuni la
possibilita di convenzionarsi, al fine di
garantire il soddisfacimento della d d
con i soggetti gestori delle scuole paritarie
in possesso dei requisiti previsti dalla legge
10 marzo 2000 n.62 per garantire:

a) la pitt ampia partecipazione dei bambini
all’esperienza  fornita  dalla  scuola
dell'infanzia;

b) il potenziamento dell’offerta integrata,
statale e paritaria, e delle reti di scuole;

o) la promozione del coordinamento
organizzativo e pedagogico tra le scuole
dell'infanzia;

d) il supporto alle scuole
nell'implementazione del sistema
informativo dell’istruzione;

Considerato che nel Comune di Capraia e
Limite & presente, oltre a due scuole
dell'infanzia statali, la Scuola dell'Infanzia
privata paritaria“San Francesco”,
lopportunita  offerta dalla normativa
regionale rappresenta per il Comune di
Capraia e Limite la possibilita di far fronte
ad una esigenza reale quale quella di
assicurare al maggior numero di bambini la
frequenza della scuola dell'infanzia ed alle
famiglie un valido sostegno educativo.
Inoltre la convenzione con la scuola
dell'infanzia privata paritaria crea le
condizioni affinché questa ultima svolga un
servizio con standard educativi,
organizzativi e funzionali qualitativamente
adeguati ed assimilabili a quelli offerti dalle
scuole dell'infanzia statali.

Strategico

31/12/2025

Totale

100%

Si riportano di seguito la scheda riassuntiva di ogni obbiettivo con I'indicazione dei risultati attesi e dei risultati raggiunti.

OBBIETTIVO N° 1

Peso complessivo dell’obbiettivo: 20%

Approvazione Regolamento incentivi alle funzioni tecniche

Baseline
Target
Data Fasi di realizzazione obiettivo %ATTESA
30/06/2025 Reperite a cura della Responsabile E.Q. le informazioni necessarie per la stesura 100%
del regolamento mediante studio della normativa e confronto con i Responsabili
degli altri settori e la supervisione del Segretario comunale
30/10/2025 Redazione e revisione del Regolamento 100%
03/12/2025 Approvazione del Regolamento con deliberazione di Consiglio Comunale n° 125 100%
del 3/12/2025
Termine indicato per il raggiungimento dell’obbiettivo 31/12/2025
Entro il quale é stato effettivamente realizzato I’obbiettivo 03/12/2025

Valori attesi

Approvazione Regolamento incentivi per funzioni tecniche
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Valori realizzati Regolamento approvato in data 03/12/2025 con deliberazione di C.C. N° 125
del 03/12/2025

Verifica dati (Fonti) o Albo pretorio online del Comune
o Sito istituzionale del Comune (www.comune.capraia-e-
limite.fi.it)

Personale coinvolto Responsabile E.Q. Servizi Generali

! In linea Regolamento approvato entro la scadenza del 31/12/2025 100%
=
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OBBIETTIVO N° 2 Peso complessivo dell’obbiettivo: 10%

Progetto PNRR “Avviso Misura 1.4.5. Piattaforma Notifiche Digitali
(SEND)

’ Baseline ‘

In linea con le indicazioni contenute nell’Agenda Digitale Italiana e con gli obiettivi declinati nel Piano Triennale per l'informatica nella
Pubblica Amministrazione elaborato dall’Agenzia per I'ltalia Digitale, il Comune di Capraia e Limite ha presentato in data 4/12/ 2024 la
domanda di partecipazione all'Avviso pubblico “Misura 1.4.5 Piattaforma Notifiche Digitali - SEND Comuni (maggio 2024) - M1C1
Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale” finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU.Grazie a tale progetto sara possibile
fornire avvisi digitali giuridicamente vincolanti ai cittadini, ai soggetti giuridici, alle associazioni e a qualsiasi altro soggetto pubblico o
privato. Sono ammissibili a contributo tutte le attivita necessarie per l'integrazione dei sistemi del Comune e l'attivazione dei servizi di
notifica su Piattaforma Notifiche Digitali/SEND indicate in Allegato 2 all’Avviso avviate a decorrere dal 1° febbraio 2020. La candidatura -
presentata tramite il portale PaDigitale2026 - € stata accettata dal Dipartimento per la Trasformazione Digitale come comunicato con pec prto.
12404 del 17/12/2024. L’obbiettivo per il 2025 ¢ effettuare la contrattualizzazione del fornitore in re lazione al servizio afferente al progetto
entro la scadenza fissata dal Dipartimento per la Trasformazione Digitale, ovvero entro 120 giorni dalla notifica PEC di accettazione del
finanziamento. La contrattualizzazione deve avvenire mediante procedure di affidamento secondo le disposizioni del nuovo Codice dei
Contratti pubblici.

Target

Date Fasi di realizzazione obiettivo % ATTESA

23/06/2025 Effettuato affidamento diretto del servizio piattaforma notifiche digitali 100,00%
SENSD con contrattualizzazione del fornitore con determinazione n°240 del
23/06/2025 ad oggetto “AVVISO PUBBLICO PNRR MISURA 1.4.5.
"PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI SEND-COMUNI (MAGGIO 2024)"
INVESTIMENTO 1.4 "SERVIZI CITTADINANZA DIGITALE" FINANZIATO
DALL'UNIONE EUROPEA NEXT GENERATION EU. ACCERTAMENTO IN
ENTRATA DEL FINANZIAMENTO E CONTRATTUALIZZAZIONE DEL
FORNITORE MEDIANTE AFFIDAMENTO DIRETTO - Al SENSI DELL'ART.50,
COMMA 1, LETTERA B) DEL D.LGS.N.36/2023 - CON ODA MEPA
N°8610963/2025 E ASSUNZIONE DEL RELATIVO IMPEGNO DI SPESA.
CUP:I11F22005750006. CIG:B75EBC1AA0”

Termini indicato per il raggiungimento dell’obbiettivo 2025 31/12/2025

Termini entro i quali é stato effettivamente realizzato 23/06/2025
I’obbiettivo 2025

Valori attesi Su 1 Progetto PNRR la cui contrattualizzazione era stata programmata
nell'annualitd 2025, era prevista la contrattualizzazione di n° 1
progetto




Valori realizzati E’ stata effettuata la contrattualizzazione per n° 1 progetto entro le

scadenze previste dal cronopraogramma

Verifica dati (Fonti)

. Albo pretorio online del Comune

. Sito istituzionale del Comune (www.comune.capraia-e-
limite.fi.it)

. Piattaforma SEND (utilizzo interno del Comune)

Personale coinvolto Responsabile E.Q. Servizi Generali
CED (servizio affidato a operatore economico esterno)

In linea 100% Su un totale di 1 progetto PNRR per il quale era stata prevista la contrattualizzazione del fornitore, la
contrattualizzazione ¢é stata effettuata per 1 progetto
5 J
OBBIETTIVO N° 3 Peso complessivo dell’obbiettivo: 10%
Progetto PNRR “APP I0” Misura 1.4.3 Adozione Applo Comuni - maggio
2024”
Baseline

1l Comune di Capraia e Limite ha ripresentatao a dicembre 2024 la domanda di partecipazione all'Avviso pubblico o PNRR “APP I0” Misura
1.4.3 Adozione Applo Comuni - maggio 2024” a 1.4.5 Piattaforma Notifiche Digitali - SEND Comuni (maggio 2024) - M1C1 Investimento 1.4
“Servizi e cittadinanza digitale” finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU. La candidatura & stata accettata in data 18/02/2025 (pec
1433/2025), & stato caricato il CUP sul portale PaDigitale2026 e siamo in attesa della comunicazione. L'obbiettivo per il 2025 & effettuare la
contrattualizzazione del fornitore in re lazione al servizio afferente al progetto entro la scadenza che verra fissata dal Dipartimento per la
Trasformazione Digitale nel Decreto di accettazione della candidatura che deve ancora pervenire.

Target
Date Fasi di realizzazione obiettivo % ATTESA
04/08/2025 Effettuata la contrattualizzazione fornitore - Addendum contrattuale | 100% (la contrattualizzazione era da
a precedente affidamento del 2023 di cui alla determinazione a firma | effettuarsi entro il 31/10/2025)
della precedente Responsabile Servizi Generali n°119/2023 in data
4/08/2025 come da determinazione n°291 del 04/08/2025 con
importo aggiornato agli interventi effettivamente realizzati e
conformi al catalogo degli interventi
Termini indicato per il raggiungimento dell’obbiettivo 2025 31/10/2025
Termini entro i quali & stato effettivamente realizzato 05/08/2025

I’obbiettivo 2025

Valori attesi Contrattualizzazione del fornitore

Valori realizzati Fornitore contrattualizzato con Addendum contrattuale in data 4/08/2025

Verifica dati (Fonti) e Sito istituzionale del Comune (www.comune.capraia-e-limite.fi.it)
¢ Albo pretorio online
e Sezione Amministrazione Trasparente

Personale coinvolto Responsabile E.Q. Servizi Generali
CED (servizio affidato a operatore economico esterno)

Effettuata contrattualizzazione del fornitore entro il termine previsto per la scadenza

In linea 100%




OBBIETTIVO N° 4 Peso complessivo dell’obbiettivo: 10%
Progetto PNRR “Avviso Pubblico Investimento 1.4 Misura 1.4.4 “Estensione
dell'utilizzo dell'anagrafe nazionale digitale (ANPR) - Adesione allo stato
civile digitale (ANSC) - Comuni (luglio 2024)” finanziato dall'Unione
Europea Next Generation EU

Baseline

1l Comune di Capraia e Limite ha presentato la domanda di partecipazione all'Avviso pubblico finanziato dall'Unione Europea Next Generation EU
“Estensione dell'utilizzo dell'anagrafe nazionale digitale (ANPR) - Adesione allo stato civile digitale (ANSC) - Comuni (luglio 2024)”in linea con le
indicazioni contenute nell’Agenda Digitale Italiana e ai sensi dell’art. 62, comma 2-bis del d.lgs. n. 82/2005,il quale stabilisce che 1"ANPR contiene anche
l'archivio nazionale informatizzato dei registri di stato civile tenuti dai comuni garantendo agli stessi, anche progressivamente, i servizi necessari
all'utilizzo del medesimo secondo le modalita definite con uno o pitt decreti di cui al comma 6-bis. Le modalita e i tempi di adesione da parte dei comuni
all'archivio nazionale informatizzato, con conseguente dismissione della versione analogica dei registri di stato civile, sono stati definiti con decreto del
Ministero dell'Interno del 18 ottobre 2022 recante “Aggiornamento della piattaforma di funzionamento dell’Anagrafe nazionale della popolazione
residente per 'erogazione dei servizi resi disponibili ai comuni per l'utilizzo dell’Archivio nazionale informatizzato dei registri dello stato civile” il quale
prevede all’art. 16, comma 4, che i comuni debbano aderire al’ANSC. L'obbiettivo per il 2025 & effettuare la contrattualizzazione del fornitore in re
lazione al servizio afferente al progetto entro la scadenza fissata dal Dipartimento per la Trasformazione Digitale, ovvero entro 90 giorni dalla notifica
PEC di concessione del finanziamento. Alla data di compilazione della presente scheda I'Amministrazione Comunale & pervenuta la sola comunicazione di
accettazione della candidatura in data 12/12/2024 tramite pec 12202 a contrattualizzazione deve avvenire mediante procedure di affidamento secondo le
disposizioni del nuovo Codice dei Contratti pubblici.

Target

Date Fasi di realizzazione obiettivo % ATTESA

13/06/2025 Effettuata la contrattualizzazione del fornitore con determinazioen|100%
n°229 del 13/06/2025 ad oggetto “AVVISO PUBBLICO PNRR
MISSIONE 1-COMPONENTE 1-INVESTIMENTO 1.4 "SERVIZI E
CITTADINANZA DIGITALE"-MISURA 1.4.4 "ESTENSIONE UTILIZZO
ANAGRAFE NAZIONALE-ADESIONE ALLO STATO CIVILE DIGITALE
(ANSC)-COMUNI (LUGLIO 2024)" FINANZIATO CON FONDI PNRR
NEXT GENERATION EU. ACCERTAMENTO DI ENTRATA E
AFFIDAMENTO DIRETTO - AI SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1,
LETTERA B) DEL D.LGS.N.36/2023 - MEDIANTE ODA MEPA
N.8599913/2025. IMPEGNO DI SPESA. CUP:I51F24007710006.
CIG:B7436A0FB1”

Termini indicato per il raggiungimento dell’obbiettivo 2025 31/12/2025

Termini entro i quali & stato effettivamente realizzato 13/06/2025
I’obbiettivo 2025

Valori attesi Su 1 Progetto PNRR la cui contrattualizzazione era stata programmata
nell’annualita 2025, era prevista la contrattualizzazione di n° 1 progetto

Valori realizzati E stata effettuata la contrattualizzazione per n° 1 progetto entro le
scadenze previste dal cronopraogramma

Verifica dati (Fonti) . Albo pretorio online del Comune

. Sito istituzionale del Comune (www.comune.capraia-e-limite.fi.it)

. Piattaforma SEND (utilizzo interno del Comune)

Effettuata contrattualizzazione del fornitore entro il termine previsto per la scadenza

In linea 100%

OBBIETTIVO N° 5 Peso complessivo dell’obbiettivo: 15%
Convenzionamento scuola dell'infanzia privata paritaria “San Francesco”

Baseline




L’art.1 c.1 della L.10/03/2000 n.62 “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e all'istruzione” prevede che “Il sistema nazionale di
istruzione, fermo restando quanto previsto dall’art.33, secondo comma, della Costituzione, € costituito dalle scuole statali e dalle scuole paritarie private e
degli enti locali. La Repubblica individua come obiettivo prioritario I'espansione dell'offerta formativa...”;

1l Piano di Indirizzo Generale Integrato della L.R. 32/2002, approvato con deliberazione del Consiglio Regionale 17 aprile 2012, n.32 indica ai Comuni la
possibilita di convenzionarsi, al fine di garantire il soddisfacimento della domanda, con i soggetti gestori delle scuole paritarie in possesso dei requisiti
previsti dalla legge 10 marzo 2000 n.62 per garantire:

a) la pitt ampia partecipazione dei bambini all’esperienza fornita dalla scuola dell'infanzia
b) il potenziamento dell’offerta integrata, statale e paritaria, e delle reti di scuole

¢) la promozione del coordinamento organizzativo e pedagogico tra le scuole dell'infanzia
d) il supporto alle scuole nell'implementazione del sistema informativo dell'istruzione

Considerato che nel Comune di Capraia e Limite & presente, oltre a due scuole dell'infanzia statali, la Scuola dell'Infanzia privata paritaria“San Francesco”,
'opportunita offerta dalla normativa regionale rappresenta per il Comune di Capraia e Limite la possibilita di far fronte ad una esigenza reale quale quella
di assicurare al maggior numero di bambini la frequenza della scuola dell'infanzia ed alle famiglie un valido sostegno educativo. Inoltre la convenzione
con la scuola dell'infanzia privata paritaria crea le condizioni affinché questa ultima svolga un servizio con standard educativi, organizzativi e funzionali
qualitativamente adeguati ed assimilabili a quelli offerti dalle scuole dell’'infanzia statali. Con la fine dell'anno scolastico 2024/2025 giungera a scadenza la
Convenzione con la scuola dell'infanzia privata “San Francesco” di Capraia e Limite ed & pertanto necessario procedere a stipulare una nuova
Convenzione con |'Ente gestore al fine di poter assicurare il soddisfacimento della domanda degli utenti, stante il fondamentale ruolo svolto da tale
istituto il quale a garantire il diritto di tutti i bambini e delle bambine nelle fasce di eta’ previste dalla normativa vigente per la frequenza delle scuole
dell'infanzia, a godere di pari opportunita’ formative ed educative e di poter trasferire all'istituto privato le risorse economiche come previsto dalla
legge.

Target

Date Fasi di realizzazione obiettivo % ATTESA

10/09/2025 Deliberazione della Giunta Comunale n° 80 del 10/09/2025 ad oggetto | 100%
“PIANO DI INDIRIZZO GENERALE INTEGRATO DI CUI ALLA L.R.
32/2002 - INTERVENTI A FAVORE DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA
PARITARIA - CONVENZIONE CON L'ENTE GESTORE INFANZIA "SAN
FRANCESCO". ATTO DI INDIRIZZO”

03/10/2025 Determina n°370del 3/10/2025 ad oggetto “APPROVAZIONE SCHEMA | 100%
DI CONVENZIONE CON IL SOGGETTO GESTORE DELLA SCUOLA
DELL'INFANZIA PARITARIA PRIVATA "SAN FRANCESCO" CON SEDE
NEL TERRITORIO COMUNALE.” con la quale & stato approvato lo
schema di convenzione con I'ente gestore della Scuola dell'Infanzia

Paritaria Privata “San Francesco” sita in Capraia e Limite - Viale
Matteotti, 11 ovvero la Coop. Soc. “GIOVANNI PAOLO II” con sede in
Firenze - Viale Europa, 206 (P.IVA - C. F. 01994580460) regolarmente
iscritta al n.A156393 dell’Albo Nazionale Cooperative, in quanto Ente
gestore

06/10/2025 Stipula della Convenzione con I'ente gestore del nido in data|100%
6/10/2025 Rep. 2403/2025

Termini indicato per il raggiungimento dell’obbiettivo 2025 31/12/2025

Termini entro i quali & stato effettivamente realizzato 06/10/2025
I’obbiettivo 2025

Valori attesi Stipula della Convenzione con I'ente gestore

Valori realizzati Convenzione stipulata in data 6/10/2025

Verifica dati (Fonti) D Albo pretorio online del Comune

. Sito istituzionale del Comune (www.comune.capraia-e-limite.fi.it)

Effettuata stipula convenzione entro il termine previsto per la scadenza

In linea 100%

OBBIETTIVO N° 6 Peso complessivo dell’obbiettivo: 15%
Fondo nazionale 0-6

Baseline




1l Decreto Legislativo 13 aprile 2017 n.65 “Istituzione del sistema integrato di educazione e di istruzione dalla nascita sino a sei anni, a norma

dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera e), della legge 13 luglio 2015, n.107” prevede:

- all’art.8, comma 3, che il Piano di azione nazionale pluriennale per la promozione del sistema integrato di educazione e di istruzione sia adottato con
deliberazione del Consiglio dei Ministri previa intesa in sede di Conferenza unificata;

- all’art.12, comma 3, che il Ministero dell’istruzione, dell'universita e della ricerca, promuova un’intesa in sede di Conferenza unificata avente ad
oggetto il riparto del Fondo nazionale per il Sistema integrato di educazione e di istruzione;

La Regione Toscana con riferimento alla Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 5 ottobre 2021 approva, annualmente, il Piano regionale di riparto
del Fondo nazionale per il Sistema integrato ex articolo 12, comma 3, del Decreto legislativo n. 65/2017 e definisce le tipologie di intervento
ammissibili e le loro finalita, nonché le modalita di gestione e monitoraggio delle risorse da parte dei Comuni o delle loro forme

associative;

Il Comune di Capraia e Limite provvede alla finalizzazione e programmazione delle risorse assegnate dal Piano regionale di riparto del Fondo
nazionale per il Sistema integrato e provvede a far pervenire il monitoraggio fisico e finanziario delle risorse assegnate con tempi e modalita
stabilite dalla stessa Regione Toscana. L'obbiettivo per il 2025 & gestire la destinazione degli interventi da finanziare con i fondi Piano 0-6, la cui
destinazione & stabilita dall' Amministrazione Comunale.

Target

Date

Fasi di realizzazione obiettivo % ATTESA

09/01/2025 Adozione determinazione n°7 del 9/01/2025 ad oggetto “PIANO DI |100%

AZIONE NAZIONALE PLURIENNALE PER IL SISTEMA INTEGRATO DI
EDUCAZIONE E ISTRUZIONE 0-6 ANNI - RISORSE ASSEGNATE AL
COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE DAL PIANO REGIONALE DI RIPARTO
ANNUALITA' 2022 - DELIBERA GIUNTA REGIONALE TOSCANA N.512
DEL 02/05/2022. AGGIORNAMENTO A CONSUNTIVO A CONCLUSIONE
DELLE AZIONI PROGETTUALI” con la quale & stato effettuato il
monitoraggio a consuntivo, alla verifica degli impegni delle risorse
assunti, propedeutica alla rendicontazione degli interventi da presentare
alla Regione Toscana entro il 15/01/2025

19/11/2025 Adozione della deliberazione di Giunta Comunale n° 113 del|100%

19/11/2025 ad oggetto “PIANO DI AZIONE NAZIONALE PLURIENNALE
PER IL SISTEMA INTEGRATO DI EDUCAZIONE E ISTRUZIONE 0-6 ANNI
- UTILIZZO DELLE RISORSE ASSEGNATE AL COMUNE DI CAPRAIA E
LIMITE DAL PIANO REGIONALE DI RIPARTO ANNUALITA' 2024 -
DELIBERA GIUNTA REGIONALE TOSCANA N.406 DEL 08/04/2024
RETTIFICATA CON DELIBERA GIUNTA REGIONALE N.611 DEL 20-05-
2024” con la quale 'Amministrazione comunale ha stabilito di
destinare , le risorse del Piano regionale di riparto del “Piano di
Azione Nazionale pluriennale per la promozione del sistema
integrato dei servizi di educazione e istruzione per il quinquennio
2021/2025” - Risorse Annualitd 2024 per complessive € 41.338,98 - a
valere sull’esercizio 2025 - cosi come di seguito indicato:

- sostenere, riservando a tale finalita I'importo di € 34.338,98, le spese
della gestione dei servizi

per la prima infanzia a titolaritd comunale (a gestione indiretta)
considerato che per I'anno educativo 2025/2026 non si & proceduto
ad incrementi delle rette rispetto a quanto deliberato negli anni
precedenti;

- sostenere, riservando a tale finalita I'importo di € 7.000,00, la scuola
dell'infanzia privata paritaria presente sul territorio comunale la
realizzazione di attivita durante il periodo di sospensione delle
attivita didattiche (centri estivi) e/o ampliamento dell’orario
giornaliero o settimanale

31/10/2025 Adozione determinazione n°408 del 31/10/2025 ad oggetto “PIANO |100%

DI AZIONE NAZIONALE PLURIENNALE PER IL SISTEMA INTEGRATO DI
EDUCAZIONE E DI ISTRUZIONE DALLA NASCITA AI SEI ANNI PER IL
QUINQUENNIO 2021-2025 - PIANO REGIONALE DI RIPARTO
ANNUALITA 2025 - ACCERTAMENTO RISORSE” con la quale & stata
accertata la somma di € 38.512,07 sul Capitolo di entrata 640/0 “Contributo
Sistema Integrato Educazione 0-6 anni” - Annualita 2025 del Bilancio di previsione
2025-2027 assegnata in favore del Comune di Capraia e Limite dalla Regione
Toscana con la Deliberazione della Giunta Regionale Toscana n.377 del
24/03/2025 “Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 5 ottobre 2021 - Piano di
azione nazionale pluriennale per il Sistema integrato di educazione e di istruzione
dalla nascita ai sei anni per il quinquennio 2021-2025 - Piano regionale di riparto
annualita 202 5” con la quale sono state assegnate al Comune di Capraia e
Limite fondi per complessivi € 38.512,07 - annualita 2025




01/12/2025

Adozione determinazione n° 455 del 1/12/2025 ad oggetto “PIANO DI
AZIONE NAZIONALE PLURIANNALE PER IL SISTEMA INTEGRATO DI
EDUCAZIONE E ISTRUZIONE 0-6 ANNI - UTILIZZO DELLE RISORSE
ASSEGNATE AL COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE DAL PIANO
REGIONALE DI RIPARTO ANNUALITA' 2024 - DELIBERA GIUNTA
REGIONALE TOSCANA N.406 DEL 08/04/2024 E N.611 DEL 20/05/2024
- IMPEGNO DI SPESA” con la quale sono state impegnate le risorse in
attuazione degli indirizzi espressi dall’ Amministrazione comunale e
in virtu della deliberazione della Giunta Regionale Toscana n.113 del
19/11/2025 nel seguente modo:

* € 34.338,98 in corrispondenza del competente capitolo di spesa
6400/0 “Trasferimenti per contributo sistema integrato educazione
0-6 anni" - Annualita 2025 del Bilancio di Previsione 2025-2027 - a
favore del soggetto gestore Consorzio CO&SO per il sostegno, per
I'anno educativo 2025/2026, delle spese di gestione dei servizi per la
prima infanzia a titolaritd comunale Nido d’Infanzia “Coccolalla” e
Spazio Gioco “La Tana”;

+ € 7.000,00 in corrispondenza del competente capitolo di spesa
6400/1 “Trasferimento scuole private contributo sistema integrato
educazione 0-6”, Annualita 2025 del Bilancio di Previsione 2025-2027
- a favore del soggetto gestore Coop. Soc. Giovanni Paolo I di
Firenze, a sostegno della realizzazione di attivita durante il periodo
di sospensione delle attivita didattiche (centri estivi) e/o
ampliamento dell’orario giornaliero o settimanale

Dando atto che per le risorse assegnate al Comune di Capraia per
complessive € 41.338,98 incassate nell’anno 2024 la relativa spesa era
esigibile nell’anno 2025 in quanto necessaria alla realizzazione delle
attivita previste il cui arco temporale copre in parte I'anno 2025,
come stabilito dalla deliberazione della Giunta Regionale n. DGR
n.406/2024

100%

Valori attesi

Entro il 31/12/2025: procedure regionali. Finalizzazione, programmazione,
verifica e rendicontazione degli interventi.

Valori realizzati

Effettuate le azioni richieste dalla Regione Toscana con data di
ultimazione 1/12/2025

Verifica dati (Fonti)

e Sito istituzionale del Comune (www.comune.capraia-e-limite.fi.it)
e Sezione Amministrazione Trasparente

Personale coinvolto ‘E.Q., Personale addetto all’Ufficio Servizi Educativi e Scolastici

In linea

Azioni realizzate entro il termine previsto per la scadenza

100%

Capraia e Limite, 25/02/2026

La Responsabile dei Servizi Generali
Dott.ssa Francesca Boldrini
Documento firmato digitalmente
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COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE
Citta Metropolitana di Firenze

OBIETTIVI PERFORMANCE 2025/2027
OBIETTIVI GESTIONALI DEL SERVIZIO

LAVORI PUBBLICI
Stato di attuazione alla data del 31/12/2025



GLI OBIETTIVI DEL SERVIZIO LAVORI PUBBLICI PER L’ANNUALITA’ 2025

Gli obiettivi relativi all’area Servizio Lavori Pubblici inseriti nel PIAO in relazione all’annualita 2025 sono quelli riportati nella tabella sottostante.

Per ogni obiettivo si riportano di seguito le schede riassuntive con I'indicazione dei risultati attesi e dei risultati raggiunti.

OBIETTIVO N°1

manutenzione straordinaria di passerella pedonale
sul rio botricello in loc. mollaia

PESO OBIETTIVO 10 %

Baseline

L’Amministrazione Comunale ha ritenuto necessario rinnovare la passerella pedonale esistente in quanto usurata e non piu fruibile perche pericolante in
quanto era un potenziale pericolo per i cittadini. L’area interessata dai lavori & posta all’interno dei giardini del parco della Mollaia.

Target

Data

Fasi di realizzazione obiettivo

Fase intermedia non presente

affidamento all’'operatore economico con determina n.421 del 12/11/2025, per lo
smontaggio completo della passerella esistente e installazione di nuova passerella
pedonale in legno e acciaio.

Termine indicato per il raggiungimento dell’obbiettivo

31/12/2025

Entro il quale ¢ stato effettivamente realizzato I’obbiettivo

Non realizzato entro il termine

Valori attesi

Smontaggio completo della passerella esistente e fornitura con posa in opera della
nuova installazione di nuova passerella pedonale in legno e acciaio.

Valori realizzati

Affidamento appalto per i lavori di smontaggio e nuova realizzazione della
passerella pedonale, compreso I'esecuzione della progettazione strutturale della
stessa gia prodotta in data 25/11/2025 dall'ing. Pezzatini Lorenzo. Lavori di
costruzione non eseguiti per ritardo sui tempi esecuzione.

Verifica dati (Fonti)

e Determina affidamento lavori n.421 del 12/11/2025

¢ Determina affidamento progetto strutturale n.391 del 22/10/2025

e Sito istituzionale del Comune (www.comune.capraia-e-limite.fi.it)

e Portale comunale dei Servizi Territorio e Ambiente

¢ Portale comunale sezione Amministrazione Trasparente e Albo
Pretorio

Personale coinvolto P.0. Servizio Lavori Pubblici Dott. Michele Lodico
Personale assegnato all’Ufficio Servizio Lavori Pubblici

In ritardo

realizzazione.

Da fare: rinnovare passerella pedonale in acciaio e legno

Fatto: Affidamento appalto alla ditta esecutrice e produzione progetto strutturale dell’opera. No opere di

70%
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OBIETTIVO N°2

sul rio Del Pescaione

Affidamento progettazione per rifacimento del ponte pedonale

PESO OBIETTIVO 10 %

Baseline

Si & ritenuto necessario a seguito di evento alluvionale del novembre 2023 che ha distrutto il ponte preesistente, redarre un progetto per consentire la

nuova costruzione del ponte sul rio Del Pescaione per poter procedere alla richiesta di finanziamento di fondi alla Regione Toscana

Target

Date

Fasi di realizzazione obiettivo

Fase intermedia non presente

Affidamento a professionista esterno della progettazione relativa al nuovo
ponte o passerella pedonale per poter poi chiedere un finanziamento
pubblico e riuscire a sostituire il vecchio ponte in quanto I’A.C. non dispone
di risorse per poterlo fare con finanza propria.

Termine indicato per il raggiungimento dell’obbiettivo

31/12/2025

Termini entro i quali & stato effettivamente realizzato
I’obbiettivo 2025

Nel corso dell’anno ¢ stato provveduto all’affidamento della progettazione
esterna relativa al nuovo ponte sul Rio del Pescaione

Valori attesi

Entro il 31/12/2025 si prevede di affidare la progettazione.

Valori realizzati

Si ¢ provveduto ad affidare la progettazione della nuova passerella/ponte
pedonale a professionista esterno.

Verifica dati (Fonti)

Det. n.557/2025 del 31/12/2025

Personale coinvolto

P.0. Servizio Lavori Pubblici Dott. Michele Lodico
Personale assegnato all’Ufficio Servizio Lavori Pubblici

In linea

Da fare: affidare progettazione ad operatore esterno dell’opera.

Fatto: affidato progettazione ad operatore esterno dell’opera.

100%
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OBIETTIVO N° 3
Ampliamento cimitero
approvazione progetto.

comunale di Capraia Fiorentina:

PESO OBIETTIVO 10 %

Baseline

Vista la quasi totale capienza dei loculi e ossari dei cimiteri di Capraia e Limite, si & ritenuto necessario un ampliamento del Cimitero di Capraia
Fiorentina, per il quale & gia stata affidata la progettazione mediante incarico a professionista esterno al’Amministrazione a cui deve far seguito

'approvazione della progettazione.

Target

Date

31/12/2025

Fasi di realizzazione obiettivo

Approvazione del progetto di manutenzione e ampliamento del cimitero di
capraia fiorentina, con delibera di G.M. n.136 del 17/12/2025




Termini indicato per il raggiungimento dell’obbiettivo

31/12/2025

Termini entro i quali é stato effettivamente realizzato
I’obbiettivo 17/12/2025

Approvato il progetto relativo all'intervento di ampliamento e
manutenzione straordinaria del cimitero comunale di Capraia
Fiorentina nel comune di Capraia e Limite (FI).

Valori attesi

Approvazione della progettazione relativa all'intervento  di
ampliamento e manutenzione straordinaria del cimitero comunale di
Capraia Fiorentina.

Valori realizzati

Approvato il progetto relativo all'intervento di ampliamento e
manutenzione straordinaria del cimitero comunale di Capraia
Fiorentina.

Verifica dati (Fonti) e Sito istituzionale del Comune (www.comune.capraia-e-limite.fi.it)
¢ Portale comunale sezione Amministrazione Trasparente e Albo
Pretorio
Personale coinvolto P.0. Servizio Lavori Pubblici Dott. Michele Lodico
Personale assegnato all’Ufficio Servizio Lavori Pubblici
In linea Da fare: approvazione progetto per 'ampliamento e manutenzione straordinaria del cimitero

i comunale di Capraia Fiorentina. 100%

. Fatto: approvato il progetto per ’ampliamento e la manutenzione straordinaria del cimitero

comunale di Capraia Fiorentina.
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OBIETTIVO N° 4

Manutenzione Straordinaria del cimitero comunale di Limite
Sull’Arno: approvazione progetto.

PESO OBIETTIVO 10 %

Baseline

\

Visto lo stato di manutenzione in cui versa il cimitero di Limite Sull’Arno, & stata affidato I'incarico per la progettazione mediante incarico a
professionista esterno all’ Amministrazione a cui deve far seguito 'approvazione della progettazione.

Target

Date

Fasi di realizzazione obiettivo

31/12/2025

Approvazione del progetto di manutenzione straordinaria del cimitero di
Limite Sull’Arno.

Termini indicato per il raggiungimento dell’obbiettivo

31/12/2025

Termini entro i quali & stato effettivamente realizzato
I’obbiettivo 17/12/2025

Approvato il progetto con delibera di G.M. n.137 del 17/12/2025
relativo all'intervento di manutenzione straordinaria del cimitero
comunale di Limite Sull’Arno nel comune di Capraia e Limite (FI).

Valori attesi

Approvazione della progettazione relativa all'intervento di
manutenzione straordinaria del cimitero comunale di Limite
Sull’Arno.

Valori realizzati

Approvato il progetto relativo all'intervento di manutenzione
straordinaria del cimitero comunale di Limite Sull’Arno.




Verifica dati (Fonti)

e Sito istituzionale del Comune (www.comune.capraia-e-limite.fi.it)

Portale comunale sezione Amministrazione Trasparente e Albo
Pretorio

Personale coinvolto

P.0. Servizio Lavori Pubblici Dott. Michele Lodico
Personale assegnato all’Ufficio Servizio Lavori Pubblici

; In linea
\ Sull’Arno.

Sull’Arno.

Da fare: approvazione progetto per la manutenzione straordinaria del cimitero comunale di Limite

Fatto: approvato il progetto per la manutenzione straordinaria del cimitero comunale di Limite

100%

3k >k 3k 3k 3k 5k 3k >k >k 5k 3k %k 5k 5k %k >k 5k 5k %k 5k 5k %k 5k %k %k k k %k k k

OBIETTIVO N° 5
Approvazione progetto relativo al progetto di ristrutturazione dei
locali della ex palestra canottieri di Limite Sull’Arno

PESO OBIETTIVO 10 %

Baseline

Approvazione del progetto per le opere di ristrutturazione della Ex palestra canottieri di Limite Sull’Arno.

Target

Date

Fasi di realizzazione obiettivo

30/10/2025

Approvazione del progetto di ristrutturazione della Ex palestra canottieri di
Limite Sull’Arno.

’Termini indicato per il raggiungimento dell’obbiettivo

30/10/2025

Valori attesi

Entro il 30/10/2025 'approvazione del progetto di ristrutturazione.

Valori realizzati

Approvato il progetto di ristruttrazione con Determinazione Dirigenziale n.
409 del 31/10/2025.

Verifica dati (Fonti)

Sito istituzionale del Comune (www.comune.capraia-e-limite.fi.it)
Portale comunale dei Servizi Territorio e Ambiente

Portale comunale sezione Amministrazione Trasparente e Albo
Pretorio

Personale coinvolto

P.0. Servizio Lavori Pubblici Dott. Michele Lodico
Personale assegnato all’Ufficio Servizio Lavori Pubblici

In linea

Da fare: approvazione progetto dei ristrutturazione.

Fatto: approvato il progetto di ristrutturazione.

100%

3k >k 3k 3k 3k 5k 3k >k >k 5k 3k %k 5k 3k %k >k 5k 5k %k 5k 5k %k k 5k %k k k %k k k




OBIETTIVO N° 6
Approvazione progetto relativo al rifacimento e riparazione dei
marciapiedi stradali lungo la S.P. 106

PESO OBIETTIVO 10 %

Baseline

Approvazione del progetto per le opere di rifacimento e riparazione dei marciapiedi stradali lungo la S.P. n.106 di Limite Sull’Arno.

Target

Date

Fasi di realizzazione obiettivo

30/10/2025

Approvazione del progetto per le opere di rifacimento e riparazione dei
marciapiedi stradali lungo la S.P. n.106 di Limite Sull’Arno.

Termini indicato per il raggiungimento dell’obbiettivo

30/10/2025

Valori attesi

Entro il 30 ottobre doveva essere approvato il progetto per le opere di
rifacimento e riparazione dei marciapiedi stradali lungo la S.P. n.106 di
Limite Sull’Arno.

Valori realizzati

Approvazione del progetto effettuato con Determinazione Dirigenziale n.
411 del 31/10/2025.

Verifica dati (Fonti)

e Sito istituzionale del Comune (www.comune.capraia-e-limite.fi.it)
e Portale comunale sezione Amministrazione Trasparente e Albo
Pretorio

Personale coinvolto

P.0. Servizio Lavori Pubblici Dott. Michele Lodico
Personale assegnato all’Ufficio Servizio Lavori Pubblici

In linea

Da fare: Approvazione del progetto per le opere di rifacimento e riparazione dei marciapiedi stradali.

Fatto: Approvato il progetto per le opere di rifacimento e riparazione dei marciapiedi stradali.

100%
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OBIETTIVO N° 7

interventi di manutenzione straordinaria delle reti paramassi presenti
nella scarpata a monte di via Corti e via S. Allende a Capraia
Fiorentina

PESO OBIETTIVO 10 %

Baseline

Affidamento dei lavori relativi all'intervento di manutenzione straordinaria dei canali di scolo delle acque superficiali a monte della scarpata su via corti e

via allende

Target

Date

Fasi di realizzazione obiettivo

31/12/2025

Affidamento dei lavori relativi all'intervento di manutenzione straordinaria
dei canali di scolo delle acque superficiali a monte della scarpata su via corti
e via allende nella frazione di Capraia Fiorentina del comune di Limite
Sull’Arno.




Termini indicato per il raggiungimento dell’obbiettivo

31/12/2025

Valori attesi

Affidamento dei lavori relativi all'intervento di manutenzione straordinaria

dei canali di scolo delle acque superficiali a monte della scarpata su via
Corti e via Allende

Valori realizzati

Affidati i lavori con Determinazione Dirigenziale n. 538 del 30/12/2025.

Verifica dati (Fonti)

e Sito istituzionale del Comune (Wwww.comune.capraia-e-limite.fi.it)

Portale comunale sezione Amministrazione Trasparente e Albo
Pretorio

Personale coinvolto

P.0. Servizio Lavori Pubblici Dott. Michele Lodico
Personale assegnato all’Ufficio Servizio Lavori Pubblici

In linea

Da fare: Affidamento dei lavori relativi all’intervento di manutenzione straordinaria dei canali di

scolo delle acque superficiali a monte della scarpata su via corti e via allende.

Fatto: Affidati i lavori relativi all’intervento di manutenzione straordinaria dei canali di scolo delle

acque superficiali a monte della scarpata su via Corti e via Allende.

100%

>k >k %k %k >k >k %k %k %k >k >k >k %k 5k %k >k >k >k %k %k % %k %k %k %k % %k %k %k %k

OBIETTIVO N° 8

Revisione passi carrabili sulla strada provinciale n.106 a seguito di
acquisizione della strada dalla Citta Metropolitana.

PESO OBIETTIVO 10 %

Baseline

Revisione passi carrabili sulla strada provinciale n.106 a seguito di acquisizione della strada dalla Citta Metropolitana mediante controllo delle
autorizzazioni esistenti, verifica delle scadenze delle autorizzazione esistenti, misurazione degli accessi e verifica passi carrabili non autorizzati.

Target

Date

Fasi di realizzazione obiettivo

31/12/2025

Controllo autorizzazioni e scadenze passi carrabili esistenti.

Termini indicato per il raggiungimento dell’obbiettivo

31/12/2025

Valori attesi

Valori realizzati

31/12/2025 - controllo autorizzazioni e scadenze passi esistenti.

31/12/2025 - controllato e verificato passi esistenti (comunicazione al
segretario generale del 09/01/2025).

Verifica dati (Fonti)

e Sito istituzionale del Comune (Wwww.comune.capraia-e-limite.fi.it)

Portale comunale sezione Amministrazione Trasparente e Albo
Pretorio

Personale coinvolto

P.0. Servizio Lavori Pubblici Dott. Michele Lodico
Personale assegnato all’Ufficio Servizio Lavori Pubblici

Non Concluso

Da fare: Controllo autorizzazioni e scadenze passi carrabili esistenti.

Fatto: Controllato autorizzazioni e scadenze passi carrabili esistenti.

100%

3k >k 3k 3k >k 5k 3k >k >k 5k 5k %k 5k 3k %k %k 5k 5k %k 5k 5k %k %k %k %k *k Kk k k




OBIETTIVO N° 9

Lavori di manutenzione straordinaria alla scuola Corti di Capraia
Fiorentina.

PESO OBIETTIVO 10 %

Baseline

Effettuazione gara, affidamento dei lavori e conclusione degli stessi, relativi all'intervento di risanamento di un solaio della scuola primaria C. Corti di

Capraia Fiorentina.

Target
Date Fasi di realizzazione obiettivo
30/06/2025 Predisposizione ed esecuzione gara appalto.
31/08/2025 Affidamento dei lavori.
31/12/2025 Conclusione lavori.

Termini indicato per il raggiungimento dell’obbiettivo

30/06/2025 - 31/08/2025 - 31/12/2025

Valori attesi

30/06/2025 - effettuazione gara appalto.
31/08/2025 - Affidamento lavori di manutenzione.
31/12/2025 Conclusione dei lavori.

Valori realizzati

30/06/2025 - predisposta gara appalto.

18/07/2025 - Affidati lavori con Det. Dirigenziale n.265 del 18/07/2025.
Lavori giunti quasi al termine ma non terminati entro il 31/12/2025, per la
sola mancanza della messa in opera delle fibre di carbonio sotto i travetti di
sostegno del solaio a causa di problemi nella fornitura di materiale tecnico
previsto dall’appalto con certificazione delle stesse da parte del produttore.

Verifica dati (Fonti)

e Sito istituzionale del Comune (www.comune.capraia-e-limite.fi.it)
e Portale comunale sezione Amministrazione Trasparente e Albo
Pretorio

Personale coinvolto

P.0. Servizio Lavori Pubblici Dott. Michele Lodico
Personale assegnato all’Ufficio Servizio Lavori Pubblici

Non Concluso

Da fare: Effettuazione gara, affidamento dei lavori e conclusione degli stessi relativi all’intervento di

manutenzione straordinaria della scuola C. Corti di Capraia Fiorentina.
Fatto: Effettuato gara e affidati i lavori nei tempi previsti;

- Intervento non concluso entro il termine per la sola mancanza della messa in opera delle fibre di
carbonio sotto i travetti di sostegno del solaio a causa di problemi nella fornitura di materiale

tecnico previsto dall’appalto con certificazione delle stesse da parte del produttore.

85%
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Capraia e Limite, 02/03/2026

Servizio Lavori Pubblici
Dott. Michele Lodico
file firmato digitalmente




COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE
Citta Metropolitana di Firenze

OBIETTIVI PERFORMANCE 2025/2027
OBIETTIVI GESTIONALI DI SETTORE

ASSETTO DEL TERRITORIO
Stato di attuazione alla data del 31/12/2025



OBIETTIVI DEL SERVIZIO ASSETTO DEL TERRITORIO PER L’ANNUALITA’ 2025
Gli obiettivi relativi all’area Servizio Assetto del Territorio inseriti nel PIAO in relazione all’annualita 2025 sono quelli riportati nella tabella sottostante.

Per ogni obiettivo si riportano di seguito le schede riassuntive con I'indicazione dei risultati attesi e dei risultati raggiunti.

OBIETTIVO N°1

Peso obiettivo: 10%
Approvazione del Piano Strutturale Intercomunale °

Baseline

La legge Regionale Toscana n. 65/2014 prevede 1'obbligo per i comuni di avviare entro cinque anni il procedimento per la formazione di un nuovo piano
strutturale in conformita ai contenuti e ai principi della medesima. L’art. 23 della L.R. 65/2014 ha introdotto l'istituto del Piano Strutturale Intercomunale
al fine di disciplinare in modo associato I'esercizio delle funzioni di pianificazione territoriale anche attraverso forme di incentivazione per la redazione
dei PSI.

1l Comune ¢ attualmente dotato di un Piano Strutturale approvato con Delibera di Consiglio n. 27 del 24.06.2002 e di un Regolamento Urbanistico
approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n.49 del 21.12.2003 e successive varianti. Si € ritenuto necessario la redazione di un Piano Strutturale
Intercomunale per aggiornare la pianificazione territoriale previsto dalla legge. In data 20/11/2023 con Delibera del Consiglio Comunale n. 38 del Comune
di Capraia e Limite e stato adottato il Piano Strutturale Intercomunale. L’avviso di adozione del Piano Strutturale Intercomunale e stato pubblicato, ai
sensi dell’art. 19 comma 2 della legge Regionale n. 65/2014 e s.m.i. e dell’art. 25 comma 1 della legge Regionale n. 10/2010 e s.m.i. sul bollettino ufficiale
della Regione Toscana n. 9 Parte II in data 28/02/2024. Con la Deliberazione del Consiglio Comunale di Empoli (Ente capofila) n. 76 del 28/10/2024 ¢ stata
disposta la proroga del termine di scadenza del procedimento di formazione del Piano Strutturale Intercomunale di ulteriori 6 mesi a far data dal 12
novembre 2024 in applicazione dei disposti dell’art. 94 comma 2 quinquies della LRT 65/2014 in ragione del numero di osservazioni pervenute e del loro
contenuto particolarmente complesso.

Target

Date Fasi di realizzazione obiettivo

Fase intermedia non presente Con Delibera di Consiglio Comunale del Comune di Capraia e Limite n. 2 del
19/02/2025 sono state approvate le controdeduzioni alle osservazioni
pervenute. Con Delibera di Consiglio Comunale del Comune di Empoli (Ente
capofila) n. 3 del 20/02/2025 sono state approvate in via definitiva le
controdeduzioni alle osservazioni pervenute.

Termine indicati per il raggiungimento dell’obbiettivo 31/12/2025

Valori attesi Preparazione della documentazione di competenza per la conferenza
paesaggistica e supporto all'Ufficio di Piano.

Valori realizzati In data 25/03/2025 prot. 22561 & stata trasmessa alla Regione Toscana la

richiesta per attivare le procedure di conformazione del PSI ai sensi dell’art.
21 della Disciplina del Piano del PIT con valenza di Piano Paesaggistico.

In data 09/04/2025 & stata convocata una videoconferenza Paesaggistica ai
fini della conformazione del PSI ai contenuti del PIT-PPR per il giorno
27/05/2025.

In data 27/05/2025 allinterno della Conferenza Paesaggistica la
Soprintendenza si & espressa sulle osservazioni pervenute al Comune di
Capraia e Limite dando mandato di modifica degli elaborati grafici del PSI.
Nell’ambito dei 5 Comuni la Soprintendenza ha richiesto la verifica delle
aree boscate e della vincolistica fluviale.

In data 18/11/2025 il Comune di Capraia e Limite ha confermato al Comune
di Empoli (Ente capofila) di procedere con I'affidamento del servizio per la
verifica delle aree boscate alla ditta PFM. Relativamente al Comune di
Capraia e Limite, in data 30/12/2025 I'analisi delle aree boscate da inserire
in cartografia o da stralciare era definitivamente conclusa.

Per quanto riguarda la vincolistica fluviale il Comune di Empoli (Ente
capofila) ha affidato all'arch. Emanuele Bechelli la ricognizione sulla
vincolistica ai sensi dell’art. 142 comma 1 lettera c) del D. Lgs 42/2004. La
situazione della vincolistica fluviale & stata oggetto di incontri tra la
Responsabile del Servizio Assetto del Territorio del Comune di Capraia e
Limite e I'Arch. Bechelli, il quale ha preso atto del contesto ambientale e per
il quale ha verificato la conformita al PIT;

E’ stato provveduto alla redazione da parte della ditta “TPS pro” degli studi
sul traffico richiesti da Citta Metropolitana in sede di VAS, ad oggi conclusi.




Verifica dati (Fonti)

limite.fi.it)

del piano strutturale intercomunale
* Documentazione interna

*  Sito istituzionale del Comune (www.comune.capraia-e-

* Sito istituzionale del Comune di Empoli - percorso di formazione

Personale coinvolto

P.0. Servizio Assetto del Territorio Arch. Alessandra Ambrogioni
Personale assegnato all’Ufficio Servizio Assetto del Territorio

w In linea

Da fare: Preparazione della documentazione di competenza per la conferenza paesaggistica e
supporto all'Ufficio di Piano

Fatto: Preparazione della documentazione di competenza per la conferenza paesaggistica e supporto
all'Ufficio di Piano e definizione degli studi sul traffico

100%




OBIETTIVO N° 2 Peso obiettivo: 15%
Preparazione preliminare per la redazione della prima fase del
P.0.C.

Baseline

In conformita al piano strutturale, il piano operativo disciplina I'attivita urbanistica ed edilizia per 'intero territorio comunale. Attualmente il vigente
strumento urbanistico & scaduto e si deve procedere con la formazione di un nuovo strumento urbanistico

Target

Date Fasi di realizzazione obiettivo

Incontri preparatori con il pianificatore per la definizione degli obiettivi del
Fase intermedia non presente Piano Operativo Comunale

Termini indicati per il raggiungimento dell’obbiettivo 2025 31/12/2025

Termini entro i quali & stato effettivamente realizzato Nel corso dell’anno sono stati svolti incontri preparatori col pianificatore
I’obbiettivo 2025 per determinare gli obiettivi del Piano Operativo Comunale

Valori attesi Entro il 31/12/2025 sono stati previsti incontri per poter strutturare il
Piano Operativo Comunale

Valori realizzati 12/03/2025: incontro col pianificatore Arch. Parlanti Giovanni e col geologo
Gabriele Grandini per valutazione del territorio urbanizzato, previsione di
perequazione urbanistica, valutazione delle aree edificabili sulla base della
pericolosita geologica;

20/05/2025: richiesta al pianificatore bozza delle NTA del Piano Operativo
comunale;

18/06/2025: richiesta all’arch. Scamporrino Matteo un preventivo sullo
studio del traffico finalizzato all'inserimento nel POC

01/07/2025: incontro con arch. Gabriele Banchetti per la redazione del
censimento del patrimonio edilizio esistente sia urbano che rurale;
01/07/2025: richiesta alla ditta LDP Progetti GIS di un preventivo di spesa
per l'implementazione del Sistema Informativo Territoriale in cui far
confluire la redazione del patrimonio edilizio esistente;

10/07/2025: incontro con Arch. Parlanti per definire le necessita operative
ai fini della redazione del POC;

18/11/2025: la ditta LDP Progetti GIS inizia la manutenzione del SIT per la
successiva implementazione;

11/12/2025: accettazione proposta su START da parte dell’arch. Banchetti
per la redazione del censimento dei centri storici e degli edifici rurali;

Verifica dati (Fonti) 1. Documenti interni

Personale coinvolto P.0. Servizio Assetto del Territorio Arch. Alessandra Ambrogioni
Personale assegnato all’Ufficio Servizio Assetto del Territorio
P.0. Servizio Ragioneria Dott.ssa Pamela Calamai

Da fare: Incontri preparatori con il pianificatore per la definizione degli obiettivi del Piano Operativo
In linea Comunale 100%

Fatto: Incontri preparatori con il pianificatore, con il geologo, con la ditta per I'implementazione del
i SIT, con l’architetto per il censimento degli edifici nei centri storici e nelle aree rurali per la
definizione degli obiettivi del Piano Operativo Comunale.




OBIETTIVO N° 3 Peso obiettivo: 10%

Sostituzione cartellonistica per la pulizia delle strade deteriorata

Baseline

Ricognizione per successiva sostituzione cartellonistica per la pulizia delle strade comunali della frazione di Limite sull’Arno. L'attuale cartellonistica
risulta illeggibile nella maggior parte dei cartelli e pertanto nei giorni di pulizia strade le auto restano parcheggiate. Per il suddetto motivo la Polizia
Municipale non pud procedere alla redazione dei verbali di contravvenzione per violazione del codice della strada. L'obiettivo ¢ rendere visibili i giorni di
pulizia strade in modo che la viabilita possa essere sottoposta a pulizia e mettere la Polizia Municipale nella condizione di poter svolgere il suo servizio di
rispetto del Codice della Strada.

Target

Date Fasi di realizzazione obiettivo

Ricognizione puntuale per la definizione delle quantita di cartellonistica da
Fase intermedia non presente prevedere come sostituzione dell’attuale cartellonistica oramai deteriorata
dal tempo al fine di ridurre i costi comunali relativi alla rilevazione dei
cartelli da sostituire da parte dell’azienda fornitrice della cartellonistica.
Procedere successivamente alla sostituzione della cartellonistica o nuova
installazione, che consta in totale di 80 cartelli e procedere alla rimozione
di 30 cartelli non pitt necessari (valutazione effettuata sul territorio di
Limite sull’Arno prima dell'inizio dei lavori).

Termini indicati per il raggiungimento dell’obiettivo 2025 24/10/2025

Termini entro i quali & stato effettivamente realizzato I’obiettivo |Consegnata fine lavori totale da parte della ditta ATO in data 24/10/2025
2025 prot. n. 10586

Valori attesi Sostituzione della cartellonistica o nuova installazione paria 80 cartelli e

rimozione della cartellonistica non piti necessaria pari a 30 cartelli

Valori realizzati Sostituzione della cartellonistica paria 57 cartelli e nuova installazione
pari a 24 cartelli per un totale di 81 cartelli e rimozione della cartellonistica
non pill necessaria pari a 36 cartelli

Verifica dati (Fonti) Consegna fine lavori ditta ATO prot. 10586 del 24/10/2025

Personale coinvolto P.0. Servizio Assetto del Territorio Arch. Alessandra Ambrogioni
Personale assegnato all’Ufficio Servizio Assetto del Territorio

Da fare: Sostituzione della cartellonistica o nuova installazione pari a 80 cartelli e rimozione della
In linea cartellonistica non pit necessaria pari a 30 cartelli 100%

Fatto: Sostituzione della cartellonistica o nuova installazione pari a 80 cartelli e rimozione della
‘. cartellonistica non pit necessaria pari a 30 cartelli




OBIETTIVO N° 4 Redazione di Regolamento comunale per la
monetizzazione dei parcheggi

Peso obiettivo: 20%

Baseline

Il D.M. 1444/68 prevede all'art. 41 sexies il reperimento dei parcheggi privati nell'ambito di interventi edilizi che comportano aumento di carico
urbanistico. Il reperimento di parcheggi in aree altamente urbanizzate e ad alta densita abitativa diviene praticamente impossibile, soprattutto entro un
ragionevole raggio dall'intervento edilizio di nuova costruzione o ristrutturazione “sostanziale”. L'impossibilita deriva sia dall'oggettiva carenza di suoli
inedificati o aree da rendere pertinenziali, sia anche per I'oggettive difficolta tecniche che spesso possono palesarsi in contesti urbani ad alta valenza
storica. In mancanza di un regolamento e delle relative tariffe per la "monetizzazione" del parcheggio che non puo essere reperito, gli interventi edilizi di
ristrutturazione sostanziale, non possono essere accolti. Si vuole provvedere con un regolamento e con delle tariffe per la monetizzazione del parcheggio

che diano la possibilita di eseguire tali interventi edilizi.

Target

Date

Fasi di realizzazione obiettivo

Fase intermedia non presente

Redazione del Regolamento Comunale per la monetizzazione dei parcheggi

Termini indicati per il raggiungimento dell’obiettivo 2025

31/12/2025

Termini entro i quali & stato effettivamente realizzato I’obiettivo
2025

Deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 28/05/2025 per la
determinazione dei valori per la monetizzazione dei parcheggi privati ai
sensi dell’art. 7 del regolamento urbanistico comunale da applicare in
relazione a ciascuna destinazione d’uso

Valori attesi

Regolamento per la determinazione dei valori per la monetizzazione dei
parcheggi privati ai sensi dell’art. 7 del regolamento urbanistico comunale
da applicare in relazione a ciascuna destinazione d’uso

Valori realizzati

Regolamento per la determinazione dei valori per la monetizzazione dei
parcheggi privati ai sensi dell’art. 7 del regolamento urbanistico comunale
da applicare in relazione a ciascuna destinazione d’uso

Verifica dati (Fonti)

Deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 28/05/2025

Personale coinvolto

P.0. Servizio Assetto del Territorio Arch. Alessandra Ambrogioni
Personale assegnato all’Ufficio Servizio Assetto del Territorio

In linea
destinazione d’uso

destinazione d’uso

Da fare: Regolamento per la determinazione dei valori per la monetizzazione dei parcheggi privati ai
sensi dell’art. 7 del regolamento urbanistico comunale da applicare in relazione a ciascuna

Fatto: Regolamento per la determinazione dei valori per la monetizzazione dei parcheggi privati ai
sensi dell’art. 7 del regolamento urbanistico comunale da applicare in relazione a ciascuna

100%




OBIETTIVO N° 5 Redazione di Regolamento comunale sulle
sanzioni nell'ambito della vigilanza dell'attivita urbanistico-
edilizia

Peso obiettivo: 20%

Baseline

Formazione di un Regolamento che disciplina le modalita di applicazione delle sanzioni di cui al Titolo VII, Capo II della Legge regionale Toscana 10
novembre 2014, n. 65, nonché del Titolo IV del D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380 comminabili nell’'ambito della vigilanza dell’attivita urbanistico - edilizia. Lo
scopo del regolamento & stabile criteri oggettivi ed univoci che rispondano a principi di equita, adeguatezza e semplicita di applicazione per la
determinazione delle sanzioni di carattere edilizio previste dalla Legge, laddove demandate, nella definizione del quantum, al comune

Target

Date

Fasi di realizzazione obiettivo

Fase intermedia non presente

A seguito della modifica della L.R. 65/2014 la valutazione del valore venale
conseguente opere edilizie abusive sugli immobili & passata dai
competenti uffici dell’Agenzia delle Entrate agli Uffici Tecnici dei Comuni.
Tale modifica normativa scarica la valutazione dell’eventuale aumento di
valore venale degli immobili conseguente i lavori edilizi abusivi
sull'Ufficio Tecnico Comunale, il quale, non avendo attualmente un
regolamento sulle modalita di calcolo per la definizione del valore venale
degli immobili a seguito di opere edilizie abusive, & impossibilitato al
rilascio di alcuna sanatoria edilizia. Si ritiene pertanto di dover dare la
precedenza alla redazione di un nuovo regolamento per il calcolo del
valore venale degli immobili con il fine di poter istruire e rilasciare
pratiche di sanatorie edilizie che senza tale regolamento non potrebbero
giungere a compimento.

Termini indicati per il raggiungimento dell’obiettivo 2025

31/12/2025

Termini entro i quali & stato effettivamente realizzato I’obiettivo
2025

Deliberazione della Giunta Comunale n. 133 del 17/12/2025 per la
definizione dei criteri e delle modalita applicative per la determinazione
dell'incremento del valore venale degli immobili oggetto di opere edilizie
abusive e sanzioni in materia edilizia

Valori attesi

Regolamento per la definizione dei criteri e delle modalita applicative per la
determinazione dell'incremento del valore venale degli immobili oggetto di
opere edilizie abusive e sanzioni in materia edilizia

Valori realizzati

Regolamento per la definizione dei criteri e delle modalita applicative per la
determinazione dell'incremento del valore venale degli immobili oggetto di
opere edilizie abusive e sanzioni in materia edilizia

Verifica dati (Fonti)

Deliberazione della Giunta Comunale n. 133 del 17/12/2025

Personale coinvolto

P.0. Servizio Assetto del Territorio Arch. Alessandra Ambrogioni
Personale assegnato all’Ufficio Servizio Assetto del Territorio

Da fare:
In linea
sanzioni in materia edilizia

materia edilizia

Regolamento per la definizione dei criteri e delle modalita applicative per la
determinazione dell'incremento del valore venale degli immobili oggetto di opere edilizie abusive e

Fatto: Regolamento per la definizione dei criteri e delle modalita applicative per la determinazione
dell’incremento del valore venale degli immobili oggetto di opere edilizie abusive e sanzioni in

100%




OBIETTIVO N° 6 Definizione di pratiche di condono edilizio in
sospeso L. 47/85 - L.724/94 - 1.326/2003

Peso obiettivo: 15%

Baseline

Richiesta di integrazione delle pratiche totalmente prive della documentazione necessaria per poter istruire la pratica e poter arrivare a riscuotere le
spettanze che rappresentano per i Comuni una preziosissima fonte finanziaria. Considerando il bilancio di un piccolo comune come quello di Capraia e
Limite, e considerando le misure restrittive in ambito di materia edilizia previste dall'art. 96 della L.R. 65/2014, le cifre da riscuotere potrebbero essere
restituite ai cittadini sotto forma di servizi o, ancora meglio, impiegate per la messa in sicurezza del territorio. Tale obiettivo & comunque subordinato alla
volonta dei richiedenti di chiudere positivamente la richiesta di condono edilizio e di non voler procedere all'archiviazione della pratica.

Target

Date

Fasi di realizzazione obiettivo

Fase intermedia non presente

Invio di comunicazioni di sollecito per la regolarizzazione dei procedimenti
di Condono Edilizio L. 47/85 - Richiesta di integrazioni: 60 su un totale di
150 pratiche

Termini indicati per il raggiungimento dell’obiettivo 2025

31/12/2025

Termini entro i quali & stato effettivamente realizzato I’obiettivo
2025

Alla data del 31/12/2025 & stato provveduto richieste di integrazione per la
regolarizzazione dei procedimenti relativi al Condono 47/85

Valori attesi

Invio delle richieste di integrazione e sollecito per la regolarizzazione delle
pratiche afferenti al Condono Edilizio L.47/85

Valori realizzati

E’ stato provveduto all'invio di richieste per 73 pratiche su 60 previste e per
molte di loro ¢ stato anche possibile chiudere i procedimenti a seguito delle

integrazioni ricevute

Verifica dati (Fonti)

Copia delle richieste inviate tramite raccomandate o tramite PEC al

tecnico delegato inserite nei fascicoli delle pratiche a cui afferiscono.

Personale coinvolto

P.0. Servizio Assetto del Territorio Arch. Alessandra Ambrogioni
Personale assegnato all’Ufficio Servizio Assetto del Territorio

Da fare:
In linea

Invio delle richieste di integrazione e sollecito per la regolarizzazione delle pratiche
afferenti al Condono Edilizio L.47/85 per un numero minimo di 60 su 150.

- Fatto: E’ stato provveduto all’invio di richieste per 73 pratiche su 60 previste e per alcune di loro &
stato anche possibile chiudere i procedimenti a seguito delle integrazioni ricevute

100%




OBIETTIVO N° 7 Accordo per I'individuazione dei limiti del tratto
stradale appartenente all’itinerario delle Strade Provinciali o di
interesse Regionale, attraversante i centri abitati nel Comune di
Capraia e Limite

Peso obiettivo: 10%

Baseline

Individuazione dei tratti di strade provinciali e regionali all'interno dei centri abitati, a seguito dell’entrata in vigore delle modifiche al regolamento di
attuazione del nuovo codice della strada. Decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 1996, n° 610

Target

Date

Fasi di realizzazione obiettivo

Fase intermedia non presente

Accordo per l'individuazione dei limiti del tratto stradale appartenente
all'itinerario delle Strade Provinciali o di interesse Regionale, attraversante
i centri abitati nel Comune di Capraia e Limite, ricadente nel territorio della
Citta Metropolitana di Firenze per poter procedere alla riscossione dei passi
carrabili su tali strade

Termini indicati per il raggiungimento dell’obiettivo 2025

31/12/2025

Termini entro i quali & stato effettivamente realizzato I’obiettivo
2025

Alla data del 24/11/2025 & stato provveduto alla firma congiunta tra il
Comune di Capraia e Limite e Cittd Metropolitana per il riconoscimento ed
Identificazione di Traversa Interna del Comune di Capraia e Limite con
allegato il verbale di constatazione dei limiti del centro abitato

Valori attesi

Firma congiunta per I'accordo volto all'individuazione dei limiti del tratto
stradale appartenente all'itinerario delle Strade Provinciali attraversante i
centri abitati nel Comune di Capraia e Limite, ricadente nel territorio della
Citta Metropolitana di Firenze per poter procedere alla riscossione dei passi
carrabili su tali strade

Valori realizzati

Alla data del 24/11/2025 & stato provveduto alla firma congiunta tra il
Comune di Capraia e Limite e Citta Metropolitana per il riconoscimento ed
Identificazione di Traversa Interna del Comune di Capraia e Limite con
allegato il verbale di constatazione dei limiti del centro abitato

Verifica dati (Fonti)

Documentazione di cui al prot. 11581/2025 del 24/11/2025

Personale coinvolto

P.0. Servizio Assetto del Territorio Arch. Alessandra Ambrogioni
Personale assegnato all’Ufficio Servizio Assetto del Territorio

Da fare:

In linea all’itinerario delle Strade Provinciali o di

Fatto:
all’itinerario delle Strade Provinciali o di

firma dell’accordo per l'individuazione dei limiti del tratto stradale appartenente

Comune di Capraia e Limite, ricadente nel territorio della Cittd Metropolitana di Firenze per poter
procedere alla riscossione dei passi carrabili su tali strade.

firma dell’accordo per l'individuazione dei limiti del tratto stradale appartenente

Comune di Capraia e Limite, ricadente nel territorio della Citta Metropolitana di Firenze per poter
procedere alla riscossione dei passi carrabili su tali strade

interesse Regionale, attraversante i centri abitati nel 100%

interesse Regionale, attraversante i centri abitati nel

Capraia e Limite, 17/02/2025

Servizio Assetto del Territorio

Arch. Alessandra Ambrogioni







