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COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE

SERVIZIO PERSONALE

DETERMINAZIONE NR. 210 DEL 16/04/2026

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI "ISTRUTTORE
TECNICO" - AREA DEGLI ISTRUTTORI - MEDIANTE MOBILITA' VOLONTARIA Al
SENSI DELL'ART. 30 D.LGS. 165/2001 - APPROVAZIONE

FIRMATO
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FANTOZZI VALENTINA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del
"Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 11/03/2026 avente ad oggetto
PIAO — PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE DI
CAPRAIA E LIMITE 2026-2026 — APPROVAZIONE e in particolare la sezione 3.3 PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE, ai sensi del quale per I’anno 2026 ¢ prevista
I’assunzione a tempo indeterminato e piano di due istruttori tecnici da destinarsi per una unita al
Servizio Lavori Pubblici e per una unita al Servizio Assetto del territorio, per sostituzione di
personale di pari profilo gia cessato;

RITENUTO quindi, in applicazione del piano triennale dei fabbisogni di personale di cui al PIAO
2026-2028 di provvedere al reclutamento delle figure professionali sopra citate;

VALUTATO altresi che la procedura di mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs 165/2001 risulta la
forma di reclutamento piu idonea per la ricerca di personale in possesso della necessaria esperienza,
preparazione e attitudine per garantire un’eventuale idonea copertura dei posti in oggetto data la
particolarita delle competenze richieste nei servizi Lavori pubblici e Assetto del territorio;

VISTO [I’allegato schema di AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI
“ISTRUTTORE TECNICO” - AREA DEGLI ISTRUTTORI - A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO, MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA Al SENSI
DELL’ART. 30 D.LGS. 165/2001;

RICHIAMATO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di G.C. n. 91 del 08/10/2025 ¢ modificato con deliberazione G.C. n.100 e n.140/2025
ed in ultimo con G.C. n. 32 del 11/03/2026;

PRESO ATTO che, per la copertura dei due posti di istruttore tecnico — Area Istruttori — & stata
conclusa con esito negativo la procedura prevista dall’art. 34 bis del D.Igs. 165/2001 ss.mm.ii.;

RICHIAMATI altresi:

- il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. e in particolare I’art. 30, disciplinante il passaggio diretto di
lavoratori tra pubbliche amministrazioni;

- il DPR 487/1994 e ss.mm.ii., recante disposizioni in materia di accesso al pubblico impiego
nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle forme di
assunzione nel pubblico impiego;

- il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., “Testo Unico degli Enti Locali”;

- il DPR 445/2000 e ss.mm.ii., recante disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa;

- il D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali;

- il D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

tutto cid premesso

DETERMINA

1. DI APPROVARE per i motivi meglio espressi in narrativa, 1’avvio di una procedura
selettiva di mobilitad volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, finalizzata al
reclutamento di due Istruttori tecnici — Area Istruttori — da destinarsi per una unita al
Servizio Lavori Pubblici e per una unita al Servizio Assetto del territorio, con contratto a
tempo indeterminato e pieno, in servizio presso altre Amministrazioni;

2. DI APPROVARE [I’avviso di selezione per mobilita volontaria (allegato n. 1 di pagg. 8);



. DI DARE ATTO che il responsabile del procedimento ¢ il Dott. Matteo Bellini,
Funzionario amministrativo — Area Funzionari ed EQ — dell’U.O. Personale del Comune di
Signa;

. DI DARE ATTO altresi ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/90 ¢ dell’art. 1 comma 9 lett. e)
della L. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei
confronti del responsabile del presente procedimento;

. DI DARE ATTO che fa parte integrante e sostanziale del presente atto n. 1 allegato;

. DIDARE ATTO che I’avviso di selezione sara pubblicato:

- all’Albo Pretorio per la durata di 30 giorni;

- sul sito istituzionale dell’ente — sezione Amministrazione Trasparente, sottosezioni
Provvedimenti e Bandi di concorso;

- Sul Portale Unico del reclutamento — InPA, attraverso il quale i candidati interessati
potranno presentare domanda di partecipazione.
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