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RICHIAMATE:
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 122 del 03/12/2025 ad oggetto “Artt. 151 e 170 del D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267 - Approvazione schema di documento unico di programmazione (DUP) 2026/2028”;
-  la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  127  del  03/12/2025 ad  oggetto  “Approvazione  schema di
bilancio di previsione finanziario 2026/2028, della nota integrativa e del piano degli indicatori e dei risultati
attesi di bilancio”;
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 55 del 23/12/2025 avente ad oggetto “Artt. 151 e 170 del D.lgs.
18 agosto 2000 n. 267 – Approvazione Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028”;
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del 23/12/2025, con la quale è stato approvato il Bilancio di
previsione per gli esercizi 2026/2028;
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 03 del 12/01/2026 ad oggetto “Art. 169 del d.lgs. 267/2000 –
Piano esecutivo di gestione 2026-2028 – Approvazione”;

VISTO il decreto del Sindaco del Comune di Signa n. 1 del 03/01/2026 con il quale la sottoscritta è stata
nominata Responsabile del Servizio Associato del Personale dei comuni di Capraia e Limite e Signa;

RICHIAMATI altresì:
- L'art. 163 del Tuel, d.lgs. 267/2000;
- L’art. 14 del CCNL 01/04/1999;
- L’art. 39 del CCNL 14/09/2000 come integrato dall’art. 16 CCNL 5/10/2001;
- L'art. 32 del CCNL 16/11/2022;

RICHIAMATO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Capraia e Limite,
approvato  con  deliberazione  di  G.C.  n.  91  del  08/10/2025  e  successive  modifiche  e  integrazioni,  e  in
particolare  l’allegato  C)  “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI TRA LE
AREE “IN DEROGA” (ai sensi dell’art.  13, commi 6, 7 e 8 CCNL novembre 2022) “PROGRESSIONI
VERTICALI NEL PERIODO TRANSITORIO”;

VISTA la  determinazione  n.  537  del  29/12/2025  “APPROVAZIONE  AVVISO  PER  PROGRESSIONE
VERTICALE IN DEROGA”,  con la  quale  è stata  indetta  una procedura selettiva  riservata  al  personale
interno per attribuzione di progressione tra le aree ex art. 13, comma 6, CCNL 2019-2021, per n. 1 posto di
Istruttore amministrativo – Area Istruttori – presso il Settore Servizi Generali - Ufficio anagrafe, stato civile,
elettorale;

DATO  ATTO  che  entro  il  termine  stabilito  dall’avviso  sopra  citato  risulta  pervenuta  una  domanda  di
partecipazione alla selezione, di seguito identificata con il numero di protocollo attribuito:
- prot. 80 del 07/01/2025;

VISTO il paragrafo “REQUISITI DI PARTECIPAZIONE” del bando di selezione, secondo cui per essere
ammessi alla procedura è richiesto di:
“- essere assunti a tempo indeterminato e in servizio presso l’Ente al momento della scadenza del termine
per la presentazione della domanda;
- essere inquadrati nell’area e /o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione
immediatamente  inferiore  a quella correlata al  profilo  e  al  posto oggetto di  selezione e  per  il  periodo
indicato nell’apposito avviso al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda,
tenendosi  conto anche  del  periodo maturato negli  enti  di  provenienza nel  caso in  cui  l’assunzione sia
avvenuta tramite mobilità tra Enti;
- aver ricevuto una valutazione positiva della performance in ciascuno dei tra anni precedenti a quello nel
quale si svolge la procedura o nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico qualora vi siano
compresi periodi nei quali non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio;
- non essere destinatari di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente la scadenza del termine per la
presentazione della domanda;
- essere in possesso dei requisiti previsti dalla tabella C allegata al CCNL 16/11/2022”;
(…) I suddetti requisiti dovranno essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda di partecipazione prevista dal presente avviso”;

DATO ATTO che, 



- ai sensi del paragrafo SELEZIONE DEI CANDIDATI “le domande di partecipazione utilmente pervenute
saranno preliminarmente  esaminate,  ai  fini  dell’accertamento  dei  requisiti  di  ammissione,  dal  Servizio
Associato del Personale”, - 
-   l’ufficio  del  personale  associato  ha  provveduto  alla  verifica  delle  autocertificazioni  contenute  nell a
domanda presentata in  ordine  al  possesso  da  parte  del  candidato  dei  requisiti  di  partecipazione  sopra
menzionati;

CONSIDERATO che dalle verifiche effettuate la domanda presenta risulta regolarmente pervenuta in ordine
ai  requisiti  di  forma  e  che  il  candidato,  alla  scadenza  del  termine  di  presentazione  dell’istanza di
partecipazione,  risulta in possesso dei  requisiti  di partecipazione, come opportunamente riscontrato dalla
documentazione agli atti dell’ufficio del personale associato;

RITENUTO pertanto di procedere all’ammissione alla procedura per l’attribuzione di progressioni verticali
“in deroga” di cui al bando di selezione sopra specificato, il candidato di cui alla menzionata domanda di
partecipazione;

DATO ATTO che l’elenco con il nominativo per esteso del candidato ammesso, non pubblicabile per motivi
di riservatezza, è tenuto agli atti dell’Ufficio personale associato;

PRESO ATTO quindi che a seguito dell’istruttoria non risultano candidati esclusi;

tutto ciò premesso

DETERMINA

1. DI RICHIAMARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. DI AMMETTERE alla procedura per l’attribuzione di progressione tra le aree ex art. 13, comma 6,
CCNL, indetta con determinazione n. 537 del 29/12/2025, il candidato di cui alla seguente domanda di
partecipazione, regolarmente pervenuta in ordine ai requisiti di forma;
prot. n. 80 del 07/01/2026;

3. DI DARE ATTO che non risultano candidati esclusi;

4. DI DARE ATTO che:
a)  che l’elenco con il nominativo per esteso del candidato ammesso, non pubblicabile per motivi di
riservatezza, è tenuto agli atti dell’Ufficio personale associato;
b) si procederà alla nomina di apposita commissione giudicatrice ai sensi del paragrafo “Commissione”
dell’Avviso di selezione;

5. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

6. DI  DARE  ATTO  che  il  responsabile  del  procedimento  è  il  dott.  Matteo  Bellini,  Funzionario
amministrativo dell’Ufficio del personale associato;

7. DI DARE ATTO altresì ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1 comma 9 lett. e) della L.
190/2012  della  insussistenza  di  cause  di  conflitto  di  interesse,  anche  potenziale  nei  confronti  del
responsabile del presente procedimento;

8. DI DARE ATTO che al presente provvedimento sono uniti n. 0 allegati;

9. DI DISPORRE che il presente provvedimento venga pubblicato all’Albo pretorio, sul sito istituzionale
dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione Bandi di concorso;
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Addì, 
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