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SETTORE SEGRETARIO GENERALE
UNITA’ SEGRETARIO GENERALE

DECRETO N. 1 DEL 09/01/2026

OGGETTO: | NOMINA DELLA DOTT.SSA VALENTINA FANTOZZI QUALE
RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO TRA 1
COMUNI DI SIGNA E CAPRAIA E LIMITE FINO AL 31.12.2026

IL SINDACO

Visto e richiamato il Regolamento Europeo 679/2016, RGPD, sulla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati;
Richiamati :

-I’art. 50 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, che prevede che il Sindaco nomini i responsabili degli uffici
e dei servizi, attribuisca e definisca gli incarichi dirigenziali, secondo le modalita e i criteri stabiliti
dall’art. 109, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

) I’art. 109 D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, al comma 2 prevede che “Nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziali le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva I’applicazione dell’art.
97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco,
ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga a ogni diversa disposizione”;

-1l CCNL del comparto Funzioni locali 2019-2021 articoli 16 “Incarichi di elevata qualificazione” e
art 18 “Conferimento e revoca degli incarichi di EQ” e I’art. 14 del CCNL 16.11.2022 ;

Richiamato il Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali (GDPR) UE/2016/679 del
27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE ;

Preso atto che all’articolo 28 del predetto regolamento ¢ prevista la figura del responsabile del
trattamento dati;

VISTA la deliberazione di Consiglio comunale n. 110 del 29.12.2025 con la quale ¢ stato approvato
lo schema di CONVENZIONE PER L’ESERCIZIO IN FORMA ASSOCIATA DI FUNZIONI
RELATIVE ALLA GESTIONE DEL PERSONALE TRA I COMUNI DI SIGNA E CAPRAIA E
LIMITE con decorrenza 01.01.2026 e scadenza 31.12.2026;

DATO ATTO che ai sensi della menzionata convenzione, sottoscritta dai sindaci di Signa e

Capraia e Limite in data 30.12.2025, ¢ istituito I'ufficio del personale associato per la gestione

congiunta delle risorse umane di entrambi gli enti in argomento e che:

- il Comune Capofila ¢ individuato nel Comune di Signa che si assume la diretta responsabilita
della gestione del servizio associato;
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- alla competenza dell’ufficio personale associato sono devolute tutte le funzioni amministrative
in materia di gestione delle risorse umane di entrambi i Comuni con le modalita individuate
all’art. 7 della convenzione;

- 1l Comune di Signa provvede con propri mezzi alla dotazione organica e strumentale della
struttura con piena autonomia organizzativa. Nella dotazione organica dell’ufficio associato
dovranno necessariamente essere previsti almeno due dipendenti inquadrati nell’area dei
Funzionari, di cui uno con incarico di Elevata Qualificazione con le funzioni di Responsabile
del Servizio;

- il Sindaco del Comune capofila ¢ competente alla nomina e revoca delle funzioni di
Responsabile al quale competono le funzioni individuate all’articolo 6 della convenzione;

RITENUTO quindi necessario provvedere alla nomina del Responsabile dell’ufficio personale
associato come previsto dal testo della menzionata convenzione per 1’esercizio in forma associata di
funzioni relative alla gestione del personale tra i Comuni di Signa e Capraia e Limite;

RICHIAMATI l’organigramma e il funzionigramma del Comune di Signa, rispettivamente
all’allegati A e B al Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con D.G. n.
144 del 10.10.2024;

DATO ATTO che con decreto sindacale n. 26 del 23.12.2025 sono stati conferiti gli incarichi di
elevata qualificazione per la direzione dei settori in cui risulta articolato il Comune di Signa per
I’anno 2026 e che nel Decreto in oggetto la dott.ssa Fantozzi ¢ nominata Responsabile del settore 1
Affari generali e servizi al cittadino, oltre che Responsabile Interno del Trattamento dei dati
Personali e Rendicontatore del registro accountability, ;

DATO ATTO che, valutate le professionalita acquisite dal personale in servizio, ¢ emerso che la
dott.ssa Valentina Fantozzi, inquadrata nell’area dei Funzionari con incarico di Elevata
qualificazione risulta in possesso di adeguate capacita gestionali, comprovata qualificazione
professionale e conoscenza specifica nelle materie di propria competenza e nello specifico in tema
di gestione delle risorse umane, materia affidata dal funzionigramma dell’Ente alla competenza del
Settore 1;

RITENUTO pertanto di nominare la dott.ssa Valentina Fantozzi, funzionario amministrativo con
incarico di Elevata qualificazione per la direzione del Settore 1, responsabile dell’ufficio personale
associato tra i Comuni di Signa e Capraia e Limite per il periodo di vigenza della Convenzione
ordinariamente previsto fino al 31.12.2026;

RITENUTO altresi di nominare la dott.ssa Valentina Fantozzi responsabile del trattamento dati ai
sensi dell’articolo 28 del regolamento UE/2016/679 per la durata dell’incarico;

DATO ATTO che ai fini dell’affidamento di incarichi amministrativi di vertice non devono
sussistere cause di inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D.Lgs. 39/2013, del DPR 62/2013 e
del codice di comportamento approvato dall’ente, e che la dichiarazione di insussistenza di cause di
incompatibilitd ed inconferibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013, acquisita, sara pubblicata sui siti
istituzionali di entrambi i Comuni aderenti nella sezione Amministrazione Trasparente -
sottosezione Personale;

RILEVATO che le competenze attribuite al responsabile e le attivita e funzioni di competenza

dell’ufficio associato sono individuate rispettivamente agli articoli 6 e 7 della convenzione e che ai
sensi del successivo articolo 8, comma 3, al responsabile dell’ufficio associato ¢ riconosciuta una
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maggiorazione dell’indennita di posizione riconosciuta in ragione dell’incarico di EQ ricoperto
presso il Comune di Signa nella misura del 30%;

SENTITA la Giunta Comunale e assunto il parere di regolarita tecnica del Segretario Generale;

DECRETA

DI NOMINARE Ila dott.ssa Valentina Fantozzi, in qualita di Funzionario amministrativo con
incarico di EQ presso il Comune di Signa, Responsabile dell’ufficio personale associato tra i
Comuni di Signa e Capraia e Limite, per il periodo di vigenza della convenzione
ordinariamente previsto fino al 31.12.2026;

DI NOMINARE altresi la dott.ssa Valentina Fantozzi responsabile del trattamento dati
dell’ufficio associato di cui al punto 1, ai sensi dell’articolo 28 del regolamento UE/2016/679;

DI DARE ATTO che le competenze e 1 procedimenti attribuiti all’ufficio personale associato e
le funzioni attribuite nello specifico al responsabile dell’ufficio trovano specifica e puntuale
disciplina nel testo della convenzione approvata con DCC n.110/2025;

DI DARE ATTO che al Responsabile dell’ufficio ¢ riconosciuta una maggiorazione
dell’indennita di posizione percepita in ragione dell’incarico di EQ ricoperto presso il Comune
di Signa nella misura del 30%;

DI STABILIRE che il responsabile dell’ufficio personale associato dovra apporre la propria
firma digitale per presa d’atto del presente decreto, e che il documento completo della firma
verra depositato nel programma di gestione dei provvedimenti amministrativi,

DI TRASMETTERE il presente Decreto:

Al Sindaco del Comune di Capraia e Limite;

al Segretario Generale;

alla dott.ssa Valentina Fantozzi per la firma di cui al punto 5);
all’Ufficio personale per gli adempimenti di competenza;

alla RSU degli Enti per conoscenza;

DI PUBBLICARE a cura dell’Ufficio personale associato il presente decreto all’albo pretorio
e nella sezione Provvedimenti di amministrazione trasparente di entrambi gli Enti associati;

IL SINDACO
Giampiero Fossi

Documento firmato digitalmente
(ai sensi del D.Lgs 07/03/2005 n. 82)
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