
F O R M A T O  E U R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome STEFANO FALORNI

Indirizzo OMISSIS

Telefono OMISSIS
Fax OMISSIS

E-mail

Nazionalità OMISSIS

Data di nascita OMISSIS

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 1981 – 1987 DISEGNATORE TECNICO PRESSO IL COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE DAL 1987 
ISTRUTTORE TECNICO DAL 1991 RESPONSABILE DELL’INFORMATICA URBANISTICA CON GIULIA BIMBI

• Date (da – a) 1987 -19971 ISTRUTTORE TECNICO UFFICIO URBANISTICA COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE

• Date (da – a) 1991 – 1996 RESPONSABILE ASSISTENZA INFORMATICA COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE

• Date (da – a) 1996 – 2023 ISTRUTTORE TECNICO UFFICIO ASSETTO DEL TERRITORIO COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE

• Date (da – a) 01/08/2023 – 31/10/2023 RESPONSABILE DEL SERVIZIO ASSETTO DEL TERRIROTIO E LAVORI 
PUBBLICI COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE

• Tipo di azienda o settore Ente locale 
• Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 1973 - 1980
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Geometra

• Qualifica conseguita Diploma di secondo grado



CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA 

ALTRE LINGUA

 Inglese
• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura ELEMENTARE
• Capacità di espressione orale ELEMENTARE

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Capacità di esprimere le proprie idee in modo chiaro e rispettoso, adattando il linguaggio 
all’interlocutore e al contesto e propensione alla collaborazione per raggiungere obiettivi comuni,
contribuendo con le proprie competenze e rispettando i ruoli di ciascuno. 

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

Competenze organizzative e di gestione, tra cui la pianificazione delle attività, il coordinamento 
di progetti tecnici e la gestione delle priorità. 

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Solide competenze tecniche informatiche, tra cui l’installazione e la manutenzione di hardware e
software, la gestione di reti locali, la configurazione di sistemi operativi e la risoluzione di 
problematiche tecniche. 

PATENTE O PATENTI Patente B


