"ORMATGEUROPECPER
LCURRICULUMYITAE

INFORMAZION] PERSOMALI

Mome
Teleforo
Zemail

Nazionzlia
Luogo e Dala dingsoia

ESCERIENZA LAVORATIVA

«Date da - a)

* Nome & ind fizzo del datere di lavoro

» Tipo di azienda ¢ sellors

+ Tipo di impiego

Danigla Binelli

Italiena

Dal 1/02/2015 ac sqgi
Dasein Si

Pubiblca

Societd di Consuiznza, Ricerce, Formazions e valutazione 72! campo cel
ltre 800 ol enti.

i@
Amministraziore Dasein Srl opera dal 1687, con 5 sedi regicral, con oltre 80
Dipendente 2 ternpo indeterminato.
soach - ACC (iCF)

Consufente, Soft skills traner, Executve

i sequito § crine pali servizi di Lasein:

= Valutazione dei dirigenti, delle posizioni organizzatvs e de! sersongle caglie
I collaberatori dalla Dasein sono membri d numares OIV (Crganismo [nd pendes
Valutazione) D.Lgs. 130/08 ~ Nuciei d Valutaziors ol e !o,al

»  Apslizezione det CCNL def compeite Regioni Auton: v‘éu :
alla conrattazicne. fo'mazione e conslenza sui cor:

»  Ridefinizone del e dotazion orgariche e dells struti

o Revisicna dello Statulo e dei Rego amenti Comuneli {

s Analisi e studi di fatiibilita ner la gestions associaa ¢

e Apalisi, miglioramente e semplificaziore del Pr m.cd!:~s
Bassariri).

»  Miglioramento del rapporti con futenza attraverso la comunicazione ssteima, PUfie :
Reiazioni con il Pubblico e la carta dei servizi {L.P.C M. 27//94, D.Lgs. 286/39, L.
150000,

= Aggiornamento e sviluppo dei sistzmi  contaafita < onomiza 2 diconirolo d
gestiore (D.Lgs77/95 e successive modifiche, D.Lgs. 286/3¢, D.Lgs. 267/00).

o Supportz alle Amministrazioni per 'imglementazione aia gestione dall'Utficio
Re azioni con il Pubblico.

»  Suoporto alle Amrministrazioni per |3 cosruzione <l piano delle parformarce Tulos,
150/09.

»  Proporela progeftaziine 2 'a gesions dei processi ormativ a ‘avore d heiele
cetecorie di dipendent pressnt in aziende ed anti pubblici.

o Formarione manageriale per Amminisirateri, Dirigen'l, P.O .

L. 241130 e le ygifdacret

Consulents area Toscana.

Progettazione, coordinamente ed erogazisne di percorsi ¢i formezziona manageriale & &1
cempetenze brasversali,

Progettazions di servizi i supperto 2 consuenza

Realizzazionz di znalisi organizzative

Realizzazionz di indagini di rilevazions della customer satisfac ion

izrogazions di sevizi in materia di programmaziona e coniralic

ilemoro esterno ¢i Nuclel di Vaiutazions, QY.

3i segnalznc i or ncipali procett realizzati:

Formazione Manageriale e Soft skills:

“Une squadra eff cace”, formazione manageris's per titolari di © omure Yarazie
“La gestione dei sonfiitil", formazions soft skills per collaborater, UCAMY (MC)



*Date da -~ g

* Nome e indizzo del datore di lavoro
« Tino di aziendz o saitore

= Tipu ddi ‘mpiego

* Principali mansioni e respor sabilite

*Dale dz ~3)

» Nome e indrizzo del datored: lavoro
« Tizo di aziendz o settore

« Tipo di impiego

» Principali imensioni e resporsanilits

*Date ide - 2)

» Nome ¢ irdirizzo del datore ¢ lavoro

« Tigo di aziende o seitore
« Tipo di impie
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» Nome ¢ indivizzo del daicredi lavoro
* Tipo di azienda o sattore

« Tipo di impiego

* Principeli manstoni € responsabilitd
| 0

Comune di Montelupo Fiorenting, anne 20
Comune di Montelupo Fiorenting, anno 20
Erer.bit Srl societa partecipata dalla Provincia o Biglla 2 da Cordar Spa Bizkia Serv zi.
Comune di Col.esalvetii

IZomune di Castelfiorentino

iSomune di Robassomero

Comune di Laen:

comune dallz Tramezzina
7
1

Nuclei di Valutazione dove sono attualmente membro
Comune di Montsiupo F.no

Comune di Capraia e Limite

Comune di Pigse 2 Nievols

Comune di Bibacna

Linione Comuni Media Valle del Serzhio

Iscritta Elence 01V dal 8M12/2020

Dal 19/05/2012 &l 31/01/2015

TREND Sviluppe Strategizo Competenze

Societa di Consulenza strategica and executive search
Consulentz

Business Deve ooer. Sviluppo el piano marksting e def portaiaglio cliznti. Progettazions e
coordinarrenic d: percors! di formazione manageriale e di sistemi di veluiazione
tlelle performance.

Dal 3 ottobra 2017 - 31,03/2012

Scuola Supericre Sant'Arna di Pisa Servizi ver I'Alte Formazicne via Cardina'e I aff 97 Pise
Istituto di istruzione Universitariz a erdinamento speciale

Cat. C, posizione sconomica C1 - Area amministrativa, contrzto di lavoro a tempa detarming
13 annij ful tims, disciplinato dal Decreto Legisletivo 30 Marzo 2001, r.165 & sustassive
medificazioni e irtegrazioni e dai Ceniratio Collettiva Nazional: d lavoro dai dipenden del
Comparto Univsrsita,

Gestione e rendicontazione di corsi di formazions istituzionale = Master:

Mester Diritti Unani X edizione, Corso Clinical RisK Managamzni IV edizione, Ccrs3 di
‘ormazione manageriale per I'alia direzione delle Aziende Sanitarie e per | dirigenti i shruttu o
complessa VIl adizione, Corso ¢i formazione mzanageriale per 'ala direzione delle Aziende
Sanitarie e par i dirigentl di strutiura complessa /il edizions, Carso ! auovo sistemns di
accreditamento cella qualita e sicurezza del sisisma sanitsrio loscane, Parcorso < farma

permanente per Direttori Generzli, Saritari & Arministrativ, Gorso d formezione manageriz e
per i dirigenti di struttura complessa IX Edizione ciclo Pisa, Corso di fermazione manageriaie £
i dirigenti di strutiura complessa IX Ediziene siclo Livormo, Corso per i Difigent ccn incarico
Direzione di Strutura Complessa della Ausl § di Grosseio.

Dal 1 Aprile 200¢ Al 2 oticbre 2011
Scuoia Supericre SantArna di Pisa - Divisizne Ricerchis - U7,
Sznta Cecllia 3, Pisa

Istituto di istruzione Universitariz a ordinamento speciale

ioat. C, posizione scoromica C1 - Area amministrativa, contratio di lavoro a fempa determina
13 anni) full tirne, d'sciplinato da’ Decreto Leislztivo 30 Marzo 2001, r.165 & succassive
medificazioni e ir tegrazioni e de: Cantratio Collttive Nazional: d lavero dai dipenden del
Comparto Universiza,

Gestione e rendicontazione di progetii di ricerca finanziati da

Progetli Internazienalivia

al Vle Vil programima guadra,
15 Oftobre 2008 - 31 Marzo 2009

ScJola Supericre: Sant'Arina di Pisa — Ladorator o MeS. via San Francesce 18, Pise

Istituto di istruziore Universitariz a ordinemento speciale

Collaborazione caordinata e continuativa, contratto regoiato dagii art. 2226-2238 del Cadice
Civile, dall'ar. 47 leftera ¢ 5is del TUIR (D.P.R. n. 917/86 = surcessive madificazioni) &
integrazicni, & dell' art. 13 del decreto legge 10/01/2006 n.4. Oaro minime: 400r= satlirzr-i.

Ceordinamentc e tutoraggio dei seguenti percorsi formativi: Mas:ar di 1l Livelly in Manzgeraeni ¢

Sanita | edizione (2007) & Il edizione (2007-2008) Corse Educating >refessionel {2007y Coe



Principeli mansioni e rssponsabilita C ggetto del Contratte: collabarazione alla progettazione, pregettazions esecutive,

Fobiettivo al creare un ‘unica Scusla ¢i Formazicne di Tk,

Nominata Responsabile della nuova Area denominata Ares Svituppo Risorse Umane
e Formazione realizza attivita ¢ programmazione attivita annuali d'era 2 definizi
budget, ccordinamento, supervisions, gesticne del grugpo di lavero, progeliazions
commerciale. If gruppo dilavore gestito & cemposto da 8 persone e il “atiurato d'area é
'80% del fatluraty della societa,

Mel 2005 all'tnterno dell’Area Sviluppe Risorse Urane e Formazione progetia e swiluppa un
nuevo servizo rivolto alle organizzazioni pusbliche e private: consulenza e progeitezions di
interventi in ambito di pari opporiunita.

Realizza gli strumenti necessari per effettuars analisi organizzative vo te arilevar: esigense ¢
vonciliazicne ra vita privata e professionale.

Elabora e gestisce un progelto <i sperimentazione del :alelavers in alcuns azienda oscans
progetto volto all'cltenimerito de parte di alc.ne sooperative scdizli de la gender cartifize
Collabora alla eleborazione di richieste di finanziamenti velti ag implementare azion: positize ir
base alla L.53/2C00.

Dal 2000 al 2005 erogazione ¢i Percorsi di formazione in materia di soft skifls

Date {d3-3) 2000

» Nome & indiizzo del datore di EA" 0ro Iscritta alla Long List Vaiutatori Provincia di Firenze
* Frincipali mansioni e respor sabilit Svolgimenic incarico per ra valutazione dei progztli presantaii ai bandi FSE (Fonco 3odiale

Eurcpeo) delia Provincia di Firenze sulla misura D3; creaziore nuove mprese.

*Date de—a) 1998 - 2000

+ Nome & indidzzo del dateredi lavorn F.Orel s.car., via Toscanni & Firenze.
» Tino di aziendz ¢ settore Agenzia Formativa
* Tipo di ‘mpiego Collaborazione coordinata e continuativa nall'zrmbito del Frogeito Conzert A, progstio PIR 84

finanziate dala Fégaone Toscana con il conwibuto def Fordo Sociale Europeo, approvato cor:
Decreto Diricenziale del 30,1293 n, 8257.

coordinamento. arganizzazicne attivia, analisi dei fabbisogri, elatorazione srumen i di
rilevazione, menitoraggio valutazione, pudblicaz.one risultati,

+Date . dz - a) 1998 — 2000

» home e irdi1zzo del datoredi lavoro Divartimento di Studi Scciali dell'Univarsits di Firenze, via Cavour 82 Firenze
« Tioo di azienda o sattore Collaboratricz esterna
. 'ﬁfu'v di mpiego
* Principali mansioni ¢ resporsabiit Pragetiazions di attivita di ricerca - intervents, elaborazione ¢ sommiristrazione ¢ srumenti i

rilevazione, elaborazions 2d analisi dei risuliati, arganizzazions di Workshep & seminari,

* Date (de ~a) 1998- 1999

» Nome e indirizzo del datere di lavoro Divartimento di Scienze Sociali dell Universits di Pisz, via Sersfin 2P sa
» Tipo di aziende ¢ settore
» Tipe di impiego Coliaboratrics esterna
‘rincipeli mansioni & resporsabiita Atiivita di elaberezione di strumanti di rilevazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date dz - &) 1986 - 1991
e tipo di istituto di istruzicre o Diploma di maturita ciassica, conseguito presso il Liceo G.Calisi di Piea,
formazione

ali mialarie / ablita professionali
oggetto deilo studio

* Date 'dz - g) 1952-1998

+ Nome e tpe distituto di istruzione o Laurea in Scienze dell'Educazione, quadriznnale conszguito o orc inamento previgents
formazions censeguito presso la Facalta di Scienze della Formazione dall' iniversita di Fi renza, con la

votazione di 11(/110 e Lode Il 23/02/1998(A. A 1995/97);



Pisa, *0M03/2024

Danic’s Binelli

Autorizzo il tratiamento dei dati ai sensi del D.Lgs 196/2003
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