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COMUNE CAPRAIA E LIMITE
Il Nucleo di Valutazione

Parere sul sistema di valutazione delle performance

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE, in data 18.11,2024,

Visto il D.lgs. 150/2009 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni e ss.mm,ii ed in
particolare l'art. 7 co, l secondo cui "Le amministrazioni pubbliche valutano
annualmente la performance organizzativa e individuale, A tate fine adottano e
aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di
valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione delta performance;

Vista la proposta di modifica del sistema di valutazione delle performance;

Esaminate le modifiche apportate al sistema di valutazione che sì sostanziano in
aggiornamenti normativi e in particolare nell'adeguamento al nuovo sistema di
classificazione del personale previsto dal CCNL 2019-2021, nell'introduzione della
decurtazione della retribuzione di risultato in caso di mancato rispetto dei tempi medi
di pagamento deile fatture, alla sostituzione di PEG con Piao e a una migliore
defìnizione della pesatura degli obiettivi;
Presa altresì Ìn esame la conseguente modifica alla scheda di valutazione del
personale titolare di Elevata QualiFicazione ;
Ritenuto che gli adeguamenti proposti trovino valida ragione nell'adeguamento del
sistema alle modifiche e alle specifìche normative che sono state introdotte nel corso
degli ultimi anni;

ESPRIME PARERE POSITIVO

Il Nucleo di Valutazione

Dott.ssa Sirnonetta Fedeli Dott.ssa Cecilia Crescioli
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