Comune di CAPRAIA E LIMITE
Citta Metropolitana di Firenze

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Seduta del nucleo di valutazione del 20/02/2019- Verbale n. 2/2019

Oggetto: Validazione e Pesatura del Piano delle Performance / PDO anno 2019

Vista I"approvazione del Bilancio 2019 di cui alla deliberazione Consiglio comunale n. 39 del 28/12/2018,

Vista "approvazione del PEG: deliberazione Giunta comunale n.2 del 09/01/2019 e preso atto che con
deliberazione di GC n. 13 del 31.01.2019 ha approvato il PDO con relativa proposta di pesatura allegata
alla medesima da validarsi da parte del NV

Il Nucleo esaminate le schede deli obiettivi approvate nella GC cui sopra, e allegate al presente verbale,
valida il PDO ai fini della valutazione della performance organizzativa dell’Ente.

Il NV attesta che gli obiettivi 2019 sono gli unici per il personale del comune quelli ad oggi sulla base dei
quali, a seguito di certificazione sul raggiungimento del risultato atteso, si procedera alla liquidazione della
produttivita. Eventuali altri obiettivi o modifiche degli obiettivi gia presentati saranno esaminati
successivamente dal Nucleo di Valutazione.

2. Pesatura degli obiettivi 2019 assegnati alla struttura comunale

Il NV prende e atto della proposta di pesatura degli obiettivi gestionali 2019 da parte della Giunta e la
valida.

La pesatura della rilevanza degli obiettivi e stata effettuata in ragione dei seguenti criteri:
e Strategicita: importanza politica
¢ Rilevanza degli effetti
* Intersettorialita

e Complessita/innovazione

Il risultato della pesatura é riportato nelle schede allegate al presente verbale.
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3. Refertazione intermedia e finale sul raggiungimento degli obiettivi 2019 e Relazione sulla
Performance

I NV affida ai Responsabili di Servizio il compito di fornire il report intermedio e finale e la Relazione sulla
Performance come prevista dal D.lgs. n. 150/2009. Documenti sui quali si procedera all’avvio della
valutazione del personale e alla certificazione del raggiungimento degli obiettivi e dei risultati.

Il report dovra attestare il raggiungimento degli obiettivi con la compilazione dei valori raggiunti di indici e
indicatori o delle fasi temporali.

I NV indica le seguenti scadenze per la presentazione dei report di cui sopra:
- Report intermedio entro fine settembre 2019

- Report finale entro il mese di marzo 2020

Letto, approvato e sottoscritto, digitalmente

Il nucleo di valutazione
Dott. Matteo Francavilla Dott.ssa Roberta Gigoni Dott. Paolo Ricci
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