
ORIGINALE

COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE

Deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 18 marzo 2022

CICLO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO 2021: 
APPROVAZIONE  DELLE VALUTAZIONI DEI RESPONSABILI DEI 
SERVIZI E DEL SEGRETARIO COMUNALE, ACCERTAMENTO 
RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI

OGGETTO:

L'anno duemilaventidue, addì diciotto del mese di marzo alle ore 15:00 presso 
questa sede Comunale si è riunita la Giunta Comunale. 

All'appello risultano:

PSindacoGIUNTI Alessandro

PVice SindacoGIUNTINI Paolo

AssessoreCENTI Angela A

PAssessoreGALLERINI Rosanna

PAssessorePACI Gabriele

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Giuseppe ZACCARA.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco,  Alessandro GIUNTI, 
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione degli 
argomenti di cui all'ordine del giorno.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

• che il decreto legislativo n. 150 del 2009 ha disciplinato il ciclo della per-

formance per le Amministrazioni Pubbliche, che si articola in diverse fasi,

consistenti nella definizione e nell’assegnazione degli obiettivi, nel colle-

gamento  tra  gli  obiettivi  e  le  risorse,  nel  monitoraggio  costante  e

nell’attivazione di eventuali interventi correttivi, nella misurazione e valu-

tazione della performance organizzativa e individuale e nell’utilizzo dei si-

stemi premianti, e che si conclude con la rendicontazione dei risultati agli

organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazio-

ni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessa-

ti, agli utenti e ai destinatari dei servizi;

• che con deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 11 marzo 2020

veniva approvato il “NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFOR-

MANCE” ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. 150/2009;

• che con cadenza annuale viene valutata la performance dei dipendenti di

questo Comune in ossequio alla disciplina tracciata dal vigente sistema di

valutazione, di cui alla su citata deliberazione.

Richiamati:

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 12/03/2021, con la qua-

le è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2021/2023;

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 12/03/2021 con la quale

è stato approvato il Bilancio preventivo 2021-2023;

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 24/03/2021, con il qua-

le è stato approvato il Piano esecutivo di gestione 2021/2023 - I° parte

assegnazione budget finanziari ai responsabili dei servizi;

• le deliberazioni della Giunta Comunale n. 37 del 21/04/2021, n. 59 del

04/08/2021 e n. 71 del 03/11/2021, che approvano e modificano il Piano

Esecutivo di Gestione (PEG) 2021- 2023, parte II – Obiettivi; 

• i successivi atti di variazione del PEG approvati dalla Giunta Comunale

nel corso dell’annualità 2021; 

• l’Accordo Decentrato Integrativo per il personale dipendente anno 2021,

sottoscritto il 18/11/2021.



Dato atto che il Nucleo di valutazione, nominato con decreto del Sindaco n. 48

del 09/10/2019, si è riunito:

• in data 14/02/2022 per determinare la valutazione della performance dei

responsabili di servizio, della performance di ente e di servizio a valere

per l’anno 2021, per quanto di propria competenza;

• in data 14/02/2022 (senza il  Segretario Comunale) per determinare il

raggiungimento degli obiettivi di “performance individuale” Segretario.

Preso atto:

• del verbale rimesso dal Nucleo nella seduta del 14/02/2022 comprensivo

delle annesse schede di valutazione, depositate agli atti dell'Ufficio del

Segretario Generale e della conseguente relazione conclusiva del percor-

so di valutazione della performance (protocollo n. 2487/2022)

• del decreto del Sindaco n. 5 del 15/03/2022 con il quale lo stesso effet-

tua la valutazione del Segretario Comunale per l'anno 2021 e prende atto

delle valutazioni dei Responsabili dei Servizi per l'anno 2021, modifican-

dole in parte come meglio specificato nel Decreto medesimo;

Accertato che dai documenti sopra richiamati si evince che sono stati raggiun-

ti gli obiettivi indicati nei medesimi, e che pertanto è possibile procedere alla li-

quidazione degli incentivi collegati;

Visti:

• il D.lgs. del 18/08/2000 n° 267 e ss.mm.ii.;

• la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni;

• lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Organizzazione;

• il  Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  pubblici  in  particolare

art.5,6,7.

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, espresso dal Segre-

tario  generale,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell’art.  49  del  D.lgs  n.  267  del

18.08.2000 e ss.mm.ii. 

Con voti favorevoli n.04 su n.04 presenti e votanti, espressi per dichiarazione

verbale,



DELIBERA

1. DI PRENDERE atto delle risultanze dei verbali del Nucleo di Valutazione

del 14/02/2022 e della conseguente relazione conclusiva del percorso di

valutazione della performance inserita ed incorporata nel verbale di cui al

protocollo n. 2487 del 09/03/2022.

2. DI PRENDERE atto  delle  risultanze del  decreto  del  Sindaco n.  5 del

15/03/2022 relativamente alla valutazione del Segretario Comunale e dei

Responsabili dei Servizi.

3. DI COMUNICARE  in  elenco il  presente provvedimento ai  Sigg.  Capi-

gruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000.

4. DI INDIVIDUARE il  Responsabile del Procedimento nella persona del

Segretario Generale.

5. DI DARE ATTO, ai sensi della L. 241/1990 e dell'art. 1, comma 9, lett.

e) della L. 190/2012 dell'insussistenza di cause di conflitto di interesse,

anche potenziale, nei  confronti  del  Responsabile del  presente procedi-

mento.

6. DI DISPORRE che il presente provvedimento venga pubblicato all'Albo

Pretorio.

7. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile

ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, al fine di proce-

dere con la  liquidazione delle  relative competenze nel  mese di  Marzo

2021.

 



Comune di Capraia e Limite
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FAVOREVOLE CONTRARIO
   

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott. Giuseppe ZACCARA

Lì, 18.03.2022
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dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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FIRMATO FIRMATO

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott. Alessandro GIUNTI Dott. Giuseppe ZACCARA


