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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO A TITOLO GRATUITO, AI SENSI

DELL’ART. 5 COMMA 9 DEL DL N. 95/2012 COME NOVELLATO DALL’ART. 6 DEL

DL N. 90/2014 E DALL’ART. 17 COMMA 3 DELLA LEGGE N. 124/2015-

APPROVAZIONE DISCIPLINARE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

VISTO il Decreto del Sindaco del Comune di Capraia e Limite n. 3 del 09/01/2023 con il quale lo
stesso nominava il sottoscritto Responsabile del Servizio Personale;

VISTO l’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, come novellato dall’art. 6, c.2 del DL 90/2014 e da
ultimo dall’art. 17 comma 3 della L. 124/2015, che dispone: “È fatto divieto alle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001, di attribuire
incarichi di studio e di consulenza a soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza. Alle suddette amministrazioni è, altresì, fatto divieto di conferire ai medesimi soggetti
incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle amministrazioni di cui al
primo periodo e degli enti e società da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle giunte
degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2,
comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti
sono comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma
restando la gratuità, la durata non può essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile,
presso ciascuna amministrazione. Devono essere rendicontati eventuali rimborsi di spese,
corrisposti nei limiti fissati dall'organo competente dell'amministrazione interessata. Gli organi
costituzionali si adeguano alle disposizioni del presente comma nell'ambito della propria
autonomia”;

VISTE le Circolari:

• n. 6/2014 del 04/12/2014 del Dipartimento della Funzione Pubblica - Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione avente ad oggetto: “Interpretazione e applicazione
dell’art. 5, comma 9, del decreto- legge n. 95/2012, come modificato dall’art. 6 del D.L. 24 giugno
2014” sulle eccezioni ai divieti che la nuova disciplina impone su tali incarichi e collaborazioni;
• la Circolare n. 4 del 10/11/2015 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione avente ad oggetto “Interpretazione e applicazione dell’art. 5,
comma 9, del decreto legge n. 95/2012, come modificato dall’articolo 17 comma 3
della legge 7 agosto 2015, n.124. Integrazione della circolare del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione n. 6 del 2014”;

DATO ATTO che la sig.ra Maria Cristina Zucchi, già Responsabile del settore Servizi Generali
del Comune di Capraia e Limite, è cessata dal rapporto di lavoro per dimissioni volontarie per
conseguimento del diritto alla pensione anticipata come da nota prot. n. 11717 del 09/11/2022 e la
relativa presa d’atto dell’ente con determinazione del sottoscritto Responsabile del Servizio
Personale n. 40 del 01/02/2023; 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 22 febbraio 2023 con la quale è stato
deciso: 

“Di conferire alla Sig.ra Maria Cristina Zucchi, già dipendente e responsabile di P.O. del Comune di
Capraia e Limite, in quiescenza a far data dal 1.2.2023, l’incarico di Responsabile dei Servizi
Generali con funzioni di direzione degli stessi, incarico caratterizzato da particolare complessità e



da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa con potere di impegno
dell’Amministrazione verso l’esterno, per la durata tre mesi dalla data di stipula del relativo
disciplinare siglato tra le parti, salvo proroga o cessazione anticipata ed a titolo gratuito, ai sensi
dell’art. 5 comma 9, D.L. n. 95/2012, come modificato dall’art. 17 comma
3, della Legge n. 124/2015 e della Circolare n. 4/2015 del Ministro per la
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione;

Di stabilire che:

- L’incaricata, nell’espletamento dell’incarico, deve rispettare il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici e il codice di comportamento adottato dal Comune di Capraia e Limite;

- L’incaricata potrà utilizzare le strumentazioni in dotazione del Comune necessarie per il corretto
espletamento delle attività di competenza, senza obbligo di rilevazione della presenza in ufficio;

- L’incarico prevede un eventuale rimborso spese, in presenza dei necessari presupposti;

Di demandare al responsabile del Servizio Personale l’approvazione degli atti inerenti l’esecuzione
della presente deliberazione”.

RITENUTO NECESSARIO procedere ad attribuire l’incarico a titolo gratuito alla sig.ra Zucchi
Maria Cristina al fine di garantire la continuità delle attività della struttura organizzativa
denominata SERVIZI GENERALI dell’Ente, in considerazione della carenza di personale dovuta a
vari collocamenti a riposo e dimissioni volontarie avvenuti nel tempo, consentire il trasferimento
delle competenze necessarie alla gestione delle procedure amministrative e strettamente funzionale
all’interesse dell’amministrazione comunale nelle more dell’espletamento delle procedure
assunzionali, per la durata di tre mesi per tre giorni settimanali, decorrenti dalla stipulazione del
disciplinare di conferimento d’incarico, salvo proroga o cessazione anticipata;

DATO ATTO CHE:

- la Sig.ra Zucchi Maria Cristina si è resa disponibile allo svolgimento dell’incarico a titolo gratuito
in attuazione del citato art. art. 6 c. 2 del D.L. 90/2014 e modificato dall’art. 17 co. 3 della legge n.
124/2015;

- l’incarico avrà una durata di tre mesi dalla data di stipula del disciplinare siglato tra le parti, salvo
proroga o cessazione anticipata, perv giorni tre settimanali;

- all’incaricata, stante la gratuità del rapporto, non è corrisposto alcun compenso, fatto salvo
l'eventuale rimborso delle spese sostenute debitamente documentate;

- il Comune di Capraia e Limite resta responsabile di tutte le coperture assicurative facenti capo
all’incarico, compresa la copertura INAIL dell’incaricata e del rispetto degli adempimenti previsti
dal D.lgs. 81/2008 in materia di sicurezza sul lavoro;

VISTO il disciplinare allegato alla presente determinazione quale parte integrante e
sostanziale;

DATO ATTO che nei confronti del sottoscritto, responsabile del procedimento, non sussiste alcun
conflitto di interessi, così come disciplinato dall’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;



VISTI i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica, espresso dal sottoscritto responsabile, e
contabile, espresso dalla responsabile dei servizi finanziari ai sensi dell’art147-bis del D.Lgs.
267/2000 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

1. DI RICHIAMARE la premessa quale parte integrante e sostanziale della presente;

2. DI APPROVARE il disciplinare di conferimento di incarico a titolo gratuito ai sensi dell’articolo 
5 comma 9 del D.L. n. 95/2012, come novellato dall’art. 6, c.2 del DL 90/2014, alla sig.ra Zucchi 
Maria Cristina per mesi tre dalla data di stipula del disciplinare siglato tra le parti, salvo proroga o 
cessazione anticipata per giorni tre settimanali, allegato alla presente, che costituisce parte 
integrante e sostanziale del presente atto;

3. DI DARE ATTO CHE:

- All’incaricata non è corrisposto alcun compenso, fatto salvo l'eventuale rimborso delle
spese sostenute, debitamente documentate;

- L’amministrazione procederà agli adempimenti necessari alle coperture assicurative;

4. DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione trasparente” ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

Il Responsabile del Servizio Personale

Dott. Roberto Nobile
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Sulla presente determinazione SI APPONE, ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, D. Lgs. 
267/2000, il visto di regolarità contabile.

Impegno nr:  - Sub: 

Addì, ___________________

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
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