COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE
VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORNMANCE 2018 E PRESA D'ATTO
RISULTANZE PROGETTO DI MIGLIORAMENTO INTERSETTORIRE (ART. 67, COMMA 5/B CCNL 2018)

In data20.02.2019 si e riunito il nucleo di Valutazione per la vaidone della relazione del piano della
performance 2018 e per la valutazione della peoce individuale dei titolari di P.O. anno 2018.
Sono presenti il Dott. Matteo Francavilla il Dd®aolo Ricci e la Dott.ssa Roberta Gigoni.

Il NV, prima di procedere alla verifica del ragggimento degli obiettivi di performance, prende atto
del buon esito dei controlli interni annualita 20&8me da report presentato dal Segretario Comahale
NV in data odierna. Il NV inoltre prende atto delon esito della customer satisfaction e invita 'AC
pubblicare il report finale dell'indagine effettaagul sito istituzionale.

Il Nucleo prende atto e valida le relazioni conte&né riscontro dei risultati ottenuti rispettotatti gli
obiettivi di performance (compreso il progetto dghoramento intersettoriale di cui all’art. 67,mama
5/b CCNL 2018)(Allegato n.1 e Allegato n.2 riepilogo e Allegato n. 3 Progetto Intersettoriale di
miglioramento ex art. 67 CCNL)

Il Nucleo, terminata la lettura delle relazioniiesti la performance, procede con le valutaziotliede
posizioni organizzative attraverso la compilaziothelle schede di valutazione dei Responsabili,
conservate agli atti, secondo il modello allegatdeCsistema di valutazione attualmente in vigore.

Il presente verbale con valore di Relazione deh®idella Performance viene inviato all'ufficio
personale, alla Giunta e all'ufficio del Segreta@enerale, per I'ottemperanza agli obblighi di legg
gli adempimenti conseguenti.

Letto, approvato e sottoscritto (con firma digijale

Dott. Matteo Francavilla
Dott. Paolo Ricci
Dott.ssa Roberta Gigoni



