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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI - Anno 2016

| SETTORE

Servizi generali

OBIETTIVO

nd

| Oggetto obiettivo |

Adesione a bandi regionali e FSE nel seftore istruzione

DESCRIZIONE ATTIVITA' NECESSARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO

elencare breve descrizione singole attivita atiuative delfobiettivo

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

TOTALE
Fattore sl el s lol g il glal@E el st ol 50 [ a8 | 5 31
Non costituisce Costituisce elemento Contribuisce Costituisce un E’ di grande strategicitd
A prioritario obiettivo necessario per garantire indirettamente a | obiettivo strategico  |per I"’Amministrazione e/o|
dell’ Amministrazione |1'efficacia, I'efficienza e conseguire un per I’ Amministrazione|costituisce ~ parte  del
Strategi I"economicita obiettivo programma elettorale
cita dell' Amministrazio
ne
3[5 ?I9 11|13|15|17119 21[23 25‘27|29 31'33|35 31I
Obiettivo a rilevanza  [Obiettivo di miglioramento del Obiettivo  che  realizza  un|Obiettivo che modifica

B

Rilevanz
a degli
effetti

esclusivamente interna

back-office con influenza diretta
sull’efficienza del front-office

miglioramento dell’attivita del front]
office

radicalmente il rapporto
con |'utenza esterna (es.
istituzione di un nuovo
servizio all’utenza) oppure
obiettivo che modifica i
rapporti dell’ente con altre
istituzioni ed enti esterni

415|ﬁi7

Slq 12

10|11

13 14

15‘16|l7

18

19|20

La realizzazione

La realizzazione dell’obiettivo

La realizzazione dell’obiettivo)

La realizzazione

dell’obiettivo costituisce un impegno costituisce un impegno rilevante{dell obiettivo costituisce
C costituisce un impegno |unisettoriale abbastanza rilevante |intersettoriale (due o pin settori) un impegno molto
Intersett |unisettoriale rilevante e/o coinvolge
orialita I'intera struttura
1 2 5 6 8 9 10

3!4

| 7]

D

[a realizzazione
dell’obiettivo
costituisce I'unica

L’obiettivo attiene all’attivita
ordinaria principale del servizio
oppure 1’obiettivo ha la funzione di

L’obiettivo apporta un rilevante]
miglioramento ad una delle attivita)
ordinarie del servizio

L’obiettivo attiene ad
attivitd nuove che vengono
svolte mantenendo

Comple |*" ¥ L :
i attivita del servizio migliorare un aspetto della contemporaneamente il
ssita ’ dimensione ordinaria del servizio livello qualitativo
Innovazi che presentava livelli di dell’attivita ordinaria
one efficacia/efficienza non sufficienti
TOTALE |A+B+C+D




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI - Anno 2016

| SETTORE

Servizi generall

OBIETTIVO |

n2

| Oggetto obiettivo |

Adesione progetto carta d'idenfitd - Donazione organi

DESCRIZIONE ATTIVITA' NECESSARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO

elencare breve descrizione singole attivita altuative dellobiettivo

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

TOTALE

Fattore

R R

1 A8 s

19 [ 21 ] 28

75 |07 | 29

31 | 33 ]

35 |

21

A

Non costituisce
prioritario obiettivo
dell’ Amministrazione

Costituisce elemento
necessario per garantire
Tefficacia, I’efficienza e

Contribuisce
indirettamente a
conseguire un

Costituisce un
obiettivo strategico
per I’ Amministrazione

E* di grande strategicitd
per I' Amministrazione e/o
costituisce  parte  dell

Strategi I’economicita obiettivo programma elettorale
cita dell' Amministrazio
ne
3|5I7|9 11 13]15|17I19 21|2s|25|27|29 31|33J35 19]
Obiettivo a rilevanza  |Obiettivo di miglioramento del Obiettivo  che  realizza  un|Obiettivo che modifica
esclusivamente interna |back-office con influenza diretta |miglioramento dell’attivita del front|radicalmente il rapporto
B sull’efficienza del front-office office con I'utenza esterna (es.
: istituzione di un nuovo
Rileva n_z servizio all’utenza) oppure
a degli obiettivo che modifica i
effetti rapporti dell’ente con altre
istituzioni ed enti esterni
4|5|6|7 8|9 10|11 12 13|14|15|16 17 }8|19|20 i

La realizzazione

La realizzazione dell’obiettivo

La realizzazione  dell’obiettivo

La realizzazione

dell’obiettivo costituisce un impegno costituisce un impegno rilevante|dell’obiettivo costituisce
C costituisce un impegno |unisettoriale abbastanza rilevante |intersettoriale (due o piu settori) un impegno molto
Intersett |unisettoriale rilevante ¢/o coinvolge
orialita I'intera struttura
1 2 3 6 8 9 10

3|4|

| 7 |

D

La realizzazione
dell’obiettivo
costituisce I'unica

L’obiettivo attiene all’attivita
ordinaria principale del servizio

L’obiettivo apporta un rilevante
miglioramento ad una delle attivita|
ordinarie del servizio

L’obiettivo attiene ad
attivita nuove che vengono
svolte mantenendo

Comple oppure "obiettivo ha la funzione di
s attivita del servizio migliorare un aspetto della contemporancamente il
ssita / s ki . j -
i dimensione ordinaria del servizio livello qualitativo
Innovazi che presentava livelli di dell’attivita ordinaria
one efficacia/efficienza non sufficienti
TOTALE |A+B+C+D




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI - Anno 2016

| SETTORE

Servizi generali

OBIETTIVO

n3

| Oggetto obiettivo |

Sempilificaz.ne. informatiz.ne, trasparenza (Manuale gestione}

DESCRIZIONE ATTIVITA' NECESSARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO

elencare breve descrizione singole affivita attuative deil'obiettivo

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

TOTALE

Fattore

3 [ s 7109

i ase] a9t 1

9. 71 | 55

25 | 27 | 29

R P T R

17

A

Non costituisce
prioritario obiettivo

Costituisce elemento
necessario per garantire

Contribuisce
indirettamente a

Costituisce un
obiettivo strategico

E’ di grande strategicitd
per I’Amministrazione e/o

. |dell’ Amministrazione |Iefficacia, I'efficienza e conseguire un per I' Amministrazione| costituisce ~ parte  dell
Strategi I’economicita obiettivo programma elettorale
cita dell' Amministrazio
ne
3'5 719 11 13|15|17|19 21[23]25'2? 29 31|33|35 19]
Obiettivo a rilevanza  |Obiettivo di miglioramento del Obiettivo  che  realizza  un|Obiettivo che modifica

B
Rilevanz
a degli
effetti

esclusivamente interna

back-office con influenza diretta
sull’efficienza del front-office

miglioramento dell’attivita del front]
office

radicalmente il rapporto
con 'utenza esterna (es.
istituzione di un nuovo
servizio all’utenza) oppure
obiettivo che modifica 1
rapporti dell’ente con altre
istituzioni ed enti esterni

4|5|6|7 8'9 10!11 12 13|14 15‘16]17 1sll9|zo oy
La realizzazione La realizzazione dell’obiettivo La  realizzazione dell’obiettivo|La realizzazione
dell’obiettivo costituisce un impegno costituisce un impegno rilevante|dell’ obiettivo costituisce
C costituisce un impegno |unisettoriale abbastanza rilevante |intersettoriale (due o pit settori) un impegno molto
Intersett |unisettoriale rilevante e/o coinvolge
orialita I'intera struttura
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| 7] 10]
La realizzazione L’obiettivo attiene all’attivita L’obiettivo apporta un rilevante|L’obiettivo attiene ad

D

dell’obiettivo
costituisce I'unica

ordinaria principale del servizio
oppure I’obiettivo ha la funzione di

miglioramento ad una delle attivital
ordinarie del servizio

attivita nuove che vengono
svolte mantenendo

Comple (*° o e ,
sok attivita del servizio migliorare un aspetto della contemporaneamente il
ssita / . ) R : -
. dimensione ordinaria del servizio livello qualitativo
Innovazi che presentava livelli di dell’attivita ordinaria
one efficacia/efficienza non sufficienti
TOTALE |A+B+C+D




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI - Anno 2016

| SETTORE

Servizi generali

OBIETTIVO

| Oggetto obiettivo | Adempimenti legge Bolkenstein concessione aree pubbl. Fase 1

DESCRIZIONE ATTIVI

TA' NECESSARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO

elencare breve descrizione singole aftivita attuative deil'obiettivo

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

TOTALE

Fattore

g5 7%

TETER i T b

19 ] 21 ] 23

25 | o7 | 20

T 27

A

Non costituisce
prioritario obiettivo
dell’ Amministrazione

Costituisce elemento
necessario per garantire
I’efficacia, I’efficienza e

Contribuisce
indirettamente a
conseguire un

Costituisce un
obiettivo strategico
per I’ Amininistrazione

E’ di grande strategicita
per I’ Amministrazione e/o
costituisce  parte  del

StrateQi I’economicita obiettivo programma elettorale
cita dell' Amministrazio
ne
315|7 91 11 13||5|17|19 21}23J25|27 29 31]33[35 31|
Obiettivo arilevanza | Obiettivo di miglioramento del Obiettivo  che  realizza  un|Obiettivo che modifica
esclusivamente interna |back-office con influenza diretta |miglioramento dell’attivita del front|radicalmente il rapporto
B sull’efficienza del front-office office con |'utenza esterna (es.
7 istituzione di un nuovo
Rilevanz S e s h
2 servizio all’utenza) oppure
a degli obiettivo che modifica i
effetti rapporti dell’ente con altre
istituzioni ed enti esterni
4|516|7 8 o [w|n|n]n 14|15|]6I17 18|19|20 12]
La realizzazione La realizzazione dell obiettivo lLa realizzazione  dell’obiettivo| La realizzazione

C

dell’obiettivo
costituisce un impegno

costituisce un impegno
unisettoriale abbastanza rilevante

costituisce un impegno rilevante|
intersettoriale (due o piu settori)

dell’obiettivo costituisce
un impegno molto

Intersett |unisettoriale rilevante e/o coinvolge
orialita I'intera struttura
1 2 5 9 10

3|4

6|7‘8

D

Comple
ssita /

La realizzazione
dell’obiettivo
costituisce 'unica
attivita del servizio

[’obiettivo attiene all’attivita
ordinaria principale del servizio
oppure I’obiettivo ha la funzione di
migliorare un aspetto della
dimensione ordinaria del servizio

L’obiettivo apporta un rilevante]
miglioramento ad una delle attivitaj
ordinarie del servizio

L’obiettivo attiene ad
attivita nuove che vengono
svolte mantenendo
contemporaneamente il
livello qualitativo

Innovazi che presentava livelli di dell’attivita ordinaria
one efficacia/efficienza non sufficienti
TOTALE |A+B+C+D




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI - Anno 2016
| SETTORE Servizi generaii
OBIETTIVO = ab | Oggetto obiettivo|  bis n 502016 Prog neesc io appatt
DESCRIZIONE ATTIVITA' NECESSARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO
- elencare breve descrizione singole atiivitd attuative deifobiettivo
Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile
TOTALE
Fattore AT TR R T A T T R 17
Non costituisce Costituisce elemento Contribuisce Costituisce un E’ di grande strategicita
A prioritario obiettivo necessario per garantire indirettamente a  |obiettivo strategico  |per I’ Amministrazione e/o|
dell’ Amministrazione |1'efficacia, I’efficienza e conseguire un per I’ Amministrazione|costituisce ~ parte  del]

Strategi I’economicita obiettivo programma elettorale
cita dell' Amministrazio
ne
3]5 7109 11||3|15|17|19 21 [ 23 25[27}29 31|33|3s 17]
Obiettivo a rilevanza  [Obiettivo di miglioramento del Obiettivo  che  realizza  un|Obiettivo che modifica

B
Rilevanz
a degli
effetti

esclusivamente interna

back-office con influenza diretta
sull’efficienza del front-office

miglioramento dell’attivita del front|
office

radicalmente il rapporto
con I’utenza esterna (es.
istituzione di un nuovo

servizio all’utenza) oppure

obiettivo che modifica i
rapporti dell’ente con al
istituzioni ed enti estern

tre
i

4]516|7

8|9|10|1||12

13|14I ]5[16\17

1s|19|20

zoJ

Cc

Intersett
orialita

La realizzazione
dell’obiettivo
costituisce un impegno
unisettoriale

La realizzazione dell’obiettivo
costituisce un impegno
unisettoriale abbastanza rilevante

La realizzazione dell’obiettivol
costituisce un impegno rilevante|
intersettoriale (due o pit settori)

La realizzazione

dell’obiettivo costituisce

un impegno molto
rilevante e/o coinvolge
I'intera struttura

1 2

3|4 5

6 8

[

9 10

8

D

Comple
ssita /

La realizzazione
dell’obiettivo
costituisce 1'unica
attivita del servizio

L’obiettivo attiene all’attivita
ordinaria principale del servizio
oppure 1" obiettivo ha la funzione
di migliorare un aspetto della
dimensione ordinaria del servizio

L’obiettivo apporta un rilevantel
miglioramento ad una delle attivita
ordinarie del servizio

L’obiettivo attiene ad

attivitd nuove che vengono

svolte mantenendo
contemporaneamente il
livello qualitativo

Innovazi che presentava livelli di dell’attivita ordinaria
one efficacia/efficienza non sufficienti
TOTALE |A+B+C+D
N.B.: Obiettivo non valutato per il quale il Nucleo, rilevate le oggettive difficolta di realizzazione, propone alal C alla Giunta il RINVIO.



GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI - Anno 2016

| SETTORE

Servizi finanziari

OBIETTIVO

E

n.6

| Oggetto obiettivo |  approntamento e attivazions mandato informatico-Circ Abi36 O

DESCRIZIONE ATTIVITA' NECESSARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO

elencare breve descrizione singole attivita attualive deilobisttivo

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

TOTALE

Fattore

e e

T e R T

CH 55l R

95 | o7 | 29

3t | 23 ]

35 |

17

A

Non costituisce
prioritario obiettivo

Costituisce elemento
necessario per garantire

Contribuisce
indirettamente a

Costituisce un
obiettivo strategico

E' di grande strategicita)
per I’ Amministrazione e/o

dell’ Amministrazione |I’efficacia, I'efficienza e conseguire un per ' Amministrazione|costituisce  parte  dell
Stl‘att‘-‘gi I"economicita obiettivo programma elettorale
cita dell' Amministrazio
ne
3|5 7|9 1| 13 15'1?|19 21lz3|25|27 29 | 31 33|35 191
Obiettivo arilevanza | Obiettivo di miglioramento del Obiettivo  che  realizza  un|Obiettivo che modifica
esclusivamente interna |back-office con influenza diretta |miglioramento dell’attivita del front|radicalmente il rapporto
B sull’efficienza del front-office office con 'utenza esterna (es.
Ril istituzione di un nuovo
Heva H-Z servizio all’utenza) oppure
a degli obiettivo che modifica i
effetti rapporti dell’ente con altre
istituzioni ed enti esterni
4|5]o‘|7 8 9|10|11 12 13|14 15|16117 18 19|20 e
La realizzazione La realizzazione dell’obiettivo La realizzazione  dell’obiettivo|La realizzazione
dell’obiettivo costituisce un impegno costituisce un impegno rilevante|dell’obiettivo costituisce
C costituisce un impegno |unisettoriale abbastanza rilevante |intersettoriale (due o pin settori) un impegno molto
Intersett |unisettoriale rilevante e/o coinvolge
orialita Iintera struttura
1 2 3 I 4 l 5 6 | 7 l 8 9 10 .

D

La realizzazione
dell’obiettivo
costituisce ['unica

L’obiettivo attiene all’attivita
ordinaria principale del servizio

L’obiettivo apporta un rilevantel
miglioramento ad una delle attivital
ordinarie del servizio

L obiettivo attiene ad
attivita nuove che vengono
svolte mantenendo

Comple oppure "obiettivo ha la funzione di
- attivita del servizio migliorare un aspetto della contemporaneamente il
ssita/ i dimensione ordinaria del servizio livello qualitativo
Innovazi che presentava livelli di dell’attivita ordinaria
one efficacia/efficienza non sufficienti
TOTALE |A+B+C+D




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI - Anno 2016

| SETTORE

Servizi finanziari

OBIETTIVO

L

N7

| Oggetto obiettivo |

Recupero evasione tributaria

DESCRIZIONE ATTIVITA' NECESSARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO

elencare breve descrizione singole atfivita affuative deil'cbiettivo

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

TOTALE

Fattore

e A

T [ < e [ o B

19 | 21 ] 23

25 [ 27 ] 29

= = 29

A

Non costituisce
prioritario obiettivo
dell’ Amministrazione

Costituisce elemento
necessario per garantire
I"efficacia, I'efficienza e

Contribuisce
indirettamente a
conseguire un

Costituisce un
obiettivo strategico
per I’ Amministrazione|

E’ di grande strategicitd
per I’Amministrazione e/0|
costituisce  parte  dell

Strategi I’economicita obiettivo programma elettorale
cita dell Amministrazio
ne
3|517 9 11|13|15|17119 21]23|25'27\29 31|33|35 31I
Obiettivo a rilevanza | Obiettivo di miglioramento del Obiettivo  che  realizza  un|Obiettivo che modifica
esclusivamente interna |back-office con influenza diretta  |miglioramento dell’attivita del front{radicalmente il rapporto
B sull’efficienza del front-office office con |'utenza esterna (es.
% istituzione di un nuovo
Rilevanz e ta )
3 servizio all’utenza) oppure
a degli obiettivo che modifica i
effetti rapporti dell’ente con altre
istituzioni ed enti esterni
4|5|6|7 8|9 10 11!12 l3lf4|15|l6|17 13|19|29 i

La realizzazione

La realizzazione dell’ obiettivo

La realizzazione  dell’obiettivol

La realizzazione

dell’obiettivo costituisce un impegno costituisce un impegno rilevante|dell’obiettivo costituisce
C costituisce un impegno |unisettoriale abbastanza rilevante |intersettoriale (due o piu settori) un impegno molto
Intersett [unisettoriale rilevante e/o coinvolge
orialita Iintera struttura
1 2 3 | 4 | 5 6 | 7 | 8 9 10
La realizzazione L’obiettivo attiene all’attivita L’obiettivo apporta un rilevante| L.’obiettivo attiene ad

D

dell’obiettivo
costituisce 'unica

ordinaria principale del servizio
oppure 1’obiettivo ha la funzione di

miglioramento ad una delle attivita
ordinarie del servizio

attivita nuove che vengono
svolte mantenendo

Comple |1 2 e .
ita / attivita del servizio migliorare un aspetto della contemporaneamente il
ssita i dimensione ordinaria del servizio livello qualitativo
Innovazi che presentava livelli di dell’attivita ordinaria
one efficacia/efficienza non sufficienti
TOTALE |A+B+C+D




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI - Anno 2016

| SETTORE

Servizi finanziari

OBIETTIVO

|

n8

| Oggetto obiettivo |

Riclassificazione inventario

DESCRIZIONE ATTIVITA' NECESSARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO

elencare breve descrizione singole attivita aftuative deil'obiettivo

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

TOTALE

Fattore

R R

1 0 8] s )1

192123

o5 | 27 | 29

31 ] 33 |

35 |

21

A

Non costituisce
prioritario obiettivo
dell’ Amministrazione

Costituisce elemento
necessario per garantire
I'efficacia, I'efficienza e

Contribuisce
indirettamente a
conseguire un

Costituisce un
obiettivo strategico
per I’ Amministrazione

E’ di grande strategicita]
per I’ Amministrazione /0|
costituisce ~ parte  del

Strategi I’economicita obiettivo programma elettorale
cita dell' Amministrazio
ne
3|5 7|9 11|13|15|17|19 2{!23|25‘27 29 31‘33|35 19]
Obiettivo arilevanza  |Obiettivo di miglioramento del Obiettivo  che  realizza  un|Obiettivo che modifica
esclusivamente interna |back-office con influenza diretta [ miglioramento dell’attivita del front|radicalmente il rapporto
B sull’efficienza del front-office office con I'utenza esterna (es.
Rilevanz istituzione di un nuovo
: servizio all'utenza) oppure
a degli obiettivo che modifica i
effetti rapporti dell’ente con altre
istituzioni ed enti esterni
4|5{()|7 s|9 10|11 12 13|14 ]5|16ll7 18|19|20 19
La realizzazione La realizzazione dell’obiettivo La  realizzazione  dell’obiettivo| La realizzazione
dell’obiettivo costituisce un impegno costituisce un impegno rilevante|dell’obiettivo costituisce
C costituisce un impegno |unisettoriale abbastanza rilevante |intersettoriale (due o pin settori) un impegno molto
Intersett [unisettoriale rilevante ¢/o coinvolge
orialita Iintera struttura
1 2 5 6 8 9 10

3[4

| 7 |

D

Comple
ssita /

La realizzazione
dell’obiettivo
costituisce I'unica
attivita del servizio

L’obiettivo attiene all’attivita
ordinaria principale del servizio
oppure I"obiettivo ha la funzione di
migliorare un aspetto della
dimensione ordinaria del servizio

L’obiettivo apporta un rilevante
miglioramento ad una delle attivita
ordinarie del servizio

L’obiettivo attiene ad
attivita nuove che vengono
svolte mantenendo
contemporaneamente il
livello qualitativo

Innovazi che presentava livelli di dell’attivita ordinaria
one efficacia/efficienza non sufficienti
TOTALE |A+B+C+D




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI - Anno 2016

| SETTORE

Servizi finanziarn

OBIETTIVO

n 9

| Oggetto obiettivo |

Programmazione e bilancio armonizzate

DESCRIZIONE ATTIVITA' NECESSARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO

elencare breve descrizione singole attivita aftuative dell'obieltivo

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

TOTALE
Fattore stfalrlal el sl BEl T 2L | & 5.1 21
Non costituisce Costituisce elemento Contribuisce Costituisce un E’ di grande strategicita
A prioritario obiettivo necessario per garantire indirettamente a  [obiettivo strategico  |per I’ Amministrazione e/o|
dell’ Amministrazione |1'efficacia, I'efficienza e conseguire un per I'’Amministrazione|costituisce ~ parte  del
Strategi I'economicita obiettivo programma elettorale
cita dell’ Amministrazio
ne
3|5|7|9 11[13|15|17|19 21|23|25|27 29 31[33‘35 191
Obiettivo arilevanza | Obiettivo di mighoramento del Obiettivo  che  realizza  un|Obiettivo che modifica
esclusivamente interna |back-office con influenza diretta | miglioramento dell’attivita del front|radicalmente il rapporto
B sull’efficienza del front-office office con |'utenza esterna (es.
. istituzione di un nuovo
Rilevanz e
; servizio all’utenza) oppure
a degli obiettivo che modifica i
effetti rapporti dell’ente con altre
istituzioni ed enti esterni
4|5|6}7 3’9 w || 14|15‘]6|17 1s|19|20 191
La realizzazione La realizzazione dell’obiettivo La realizzazione  dell’obiettivo| La realizzazione

dell’obiettivo costituisce un impegno costituisce un impegno rilevante|dell’obiettivo costituisce
Cc costituisce un impegno |unisettoriale abbastanza rilevante |intersettoriale (due o pit settori) un impegno molto
Intersett|unisettoriale rilevante e/o coinvolge
orialita I'intera struttura
1 2 5 6 8 9 10

3|4

| 7 |

D

La realizzazione
dell’obiettivo
costituisce 1'unica

L’obiettivo attiene all’attivita
ordinaria principale del servizio

L’obiettivo apporta un rilevante]
miglioramento ad una delle attivita

L’obiettivo attiene ad
attivita nuove che vengono

Comple oppure I'obiettivo ha la funzione difordinarie del servizio svolte mantenendo
ita / attivita del servizio migliorare un aspetto della contemporaneamente il
ssita I dimensione ordinaria del servizio livello qualitativo
Innovazi che presentava livelli di dell’attivita ordinaria
one efficacia/efficienza non sufficienti
TOTALE |A+B+C+D




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI - Anno 2016

Servizi finanzian

| SETTORE

OBIETTIVO

n. 10

| Oggetto obiettivo |

Adeguamento regolament! IUC (tmu-Tan-Tasi)

DESCRiZIONE ATTIVITA' NECESSARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO

elencare breve descrizione singole attivita attuative delf'obiettivo

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

TOTALE

Fattore

3 s 7710

o o - I

192123

25 197 | 29

31 | 33 [ 38

25]

A

Non costituisce
prioritario obiettivo
dell’ Amministrazione

Costituisce elemento
necessario per garantire
I'efficacia, I’efficienza e

Contribuisce
indirettamente a
conseguire un

Costituisce un
obiettivo strategico
per I’Amministrazione|

E’ di grande strategicita
per I’Amministrazione e/0
costituisce  parte  del

Strategi I'economicita obiettivo programma elettorale
cita dell' Amministrazio
ne
3]5|7l9 11{13]15|17119 21|23[25|27 29 31133|35 19]
Obiettivo arilevanza  |Obiettivo di miglioramento del Obiettivo  che  realizza  un|{Obiettivo che modifica
esclusivamente interna |back-office con influenza diretta |miglioramento dell’attivita del front{radicalmente il rapporto
B sull’efficienza del front-office office con I'utenza esterna (es.
Rilevanz iStitl.lZ.il)ﬂe fﬁ un nuovo
; servizio all’utenza) oppure
a degli obiettivo che modifica i
effetti rapporti dell’ente con altre
istituzioni ed enti esterni
4|5|s|7 3]9 10 Hl]z 13|14 15|16¥17 18]19}20 e
La realizzazione La realizzazione dell’obiettivo La  realizzazione  dell’obiettivo|La realizzazione
dell’obiettivo costituisce un impegno costituisce un impegno rilevante|dell’obiettivo costituisce
C costituisce un impegno |unisettoriale abbastanza rilevante |intersettoriale (due o piu settori) un impegno molto
Intersett |unisettoriale rilevante e/o coinvolge
orialita I'intera struttura
1 2 3 4 5 6 | 7 | 8 9 10 g

D

La realizzazione
dell’obiettivo
costituisce 'unica

L’ obiettivo attiene all’attivita
ordinaria principale del servizio

[’obiettivo apporta un rilevante
miglioramento ad una delle attivital
ordinarie del servizio

L’obiettivo attiene ad
attivita nuove che vengono

Comple oppure 'obiettivo ha la funzione di svolte mantenendo
ita / attivita del servizio migliorare un aspetto della contemporaneamente il
satba/ dimensione ordinaria del servizio livello qualitativo
Innovazi che presentava livelli di dell’attivita ordinaria
one efficacia/efficienza non sufficienti
TOTALE |[A+B+C+D




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI - Anno 2016

| SETTORE

Servizio favori pubblici

OBIETTIVO

l

n. 11

| Oggetto obiettivo |

Miglioramento qualita ambientaie (PAES)

DESCRIZIONE ATTIVITA' NECESSARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO

elencare breve descrizione singole attivita attuative dell'cbiettivo

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

TOTALE
Fattore A T R R T TR A T W I | 29
Non costituisce Costituisce elemento Contribuisce Costituisce un E’ di grande strategicita
A prioritario obiettivo necessario per garantire indirettamente a  |obiettivo strategico  |per I’ Amministrazione e/o)
. |dell’ Amministrazione |I'efficacia, I'efficienza e conseguire un per I"’Amministrazione| costituisce  parte  del
Strategi I’economicita obiettivo programma elettorale
cita dell' Amministrazio
ne
3{5|7|9 1 | 13 15|17|19 21|23I25|27 29 31|33|35 =

B
Rilevanz
a degli
effetti

Obiettivo a rilevanza
esclusivamente interna

Obiettivo di miglioramento del
back-office con influenza diretta
sull’efficienza del front-office

Obiettivo  che  realizza
miglioramento dell’attivita del front]
office

un

Obiettivo che modifica
radicalmente il rapporto
con I'utenza esterna (es.
istituzione di un nuovo
servizio all’utenza) oppure
obiettivo che modifica i
rapporti dell’ente con altre
istituzioni ed enti esterni

4|5I6|7

8

9|10|11r12

13|14| IS|16|17

18J19|2O

C

Intersett
orialita

La realizzazione
dell’obiettivo
costituisce un impegno
unisettoriale

La realizzazione dell’ obiettivo
costituisce un impegno
unisettoriale abbastanza rilevante

La dell’obiettivo
costituisce un impegno rilevante
intersettoriale (due o pil settori)

realizzazione

La realizzazione
dell’obiettivo costituisce
un impegno molto
rilevante e/o coinvolge
I'intera struttura

1 2

5

> | ¢

6 8

| 7 |

9 10

D

Comple
ssita /

La realizzazione
dell’obiettivo
costituisce 1"unica
attivita del servizio

L’obiettivo attiene all’attivita
ordinaria principale del servizio
oppure I’obiettivo ha la funzione di
migliorare un aspetto della
dimensione ordinaria del servizio

L’obiettivo apporta un rilevante
miglioramento ad una delle attivita)
ordinarie del servizio

L’obiettivo attiene ad
attivita nuove che vengono
svolte mantenendo
contemporancamente il
livello qualitativo

Innovazi che presentava livelli di dell’attivita ordinaria
one efficacia/efficienza non sufficienti
TOTALE |A+B+C+D




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI - Anno 2016

| SETTORE

Servizio Lavori pubblici

OBIETTIVO

| Oggetto obiettivo |

Gestione impianti sportivi per migliore fruizione ...

DESCRIZIONE ATTIVITA' NECESSARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO

elencare breve descrizione singole attivita aftuative deil'obiettivo

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

TOTALE
Fattore y s 7ol g Tl 5| o)l 225 or | 9] 8] 33 | 38 29
Non costituisce Costituisce elemento Contribuisce Costituisce un E* di grande strategicita
A prioritario obiettivo necessario per garantire indirettamente a  |obiettivo strategico  |per I’Amministrazione ¢/o)
dell’Amministrazione [1’efficacia, I'efficienza e |conseguire un per I'’Amministrazione|costifuisce  parte  del
Strategi 1’economicita obiettivo programma elettorale
cita dell' Amministrazio
ne
3|5|7|9 11[13|15|17|19 21‘23|25{27|29 31|33|35 P
Obiettivo a rilevanza | Obiettivo di miglioramento del Obiettivo  che  realizza  un{Obiettivo che modifica
esclusivamente interna |back-office con influenza diretta |miglioramento dell’attivita del front|radicalmente il rapporto
B sull’efficienza del front-office office con 1'utenza esterna (es.
< istituzione di un nuovo
Rilevanz e :
: servizio all’utenza) oppure
a degli obiettivo che modifica i
effetti rapporti dell’ente con altre
istituzioni ed enti esterni
4|5!6|7 8|9 10 11|12 13 ] 14 15|16 17 13|19120 %
La realizzazione La realizzazione dell’obiettivo La realizzazione  dell obiettivo| La realizzazione
dell’obiettivo costituisce un impegno costituisce un impegno rilevante|dell’obicttivo costituisce
C costituisce un impegno |unisettoriale abbastanza rilevante |intersettoriale (due o pil settori) un impegno molto
Intersett |unisettoriale rilevante e/o coinvolge
orialita I"intera struttura
1 2 3 l 4 5 6 | 7 | 8 9 10 g

D

La realizzazione
dell’obiettivo
costituisce 1'unica

L’obiettivo attiene all’attivita
ordinaria principale del servizio

L’obiettivo apporta un rilevante]
miglioramento ad una delle attivital
ordinarie del servizio

L’obiettivo attiene ad
attivita nuove che vengono
svolte mantenendo

c omple oppure 1'obiettivo ha la funzione di
g attivita del servizio migliorare un aspetto della contemporaneamente il
ssita / i dimensione ordinaria del servizio livello qualitativo
Innovazi che presentava livelli di dell’attivita ordinaria
one efficacia/efficienza non sufficienti
TOTALE |A+B+C+D




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI - Anno 2016

| SETTORE

OBIETTIVO

n 13

| Oggetto obiettivo |

Riqualificazione segnaletica stradale...

DESCRIZIONE ATTIVITA' NECESSARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO

elencare breve descrizione singole aftivita aftuative dellobiettivo

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

TOTALE

Fattore

3 s 709

n [ iflis]ar

19 | 21 ] 23

25 [ 27 [ 29

31 [ 33 [ 35 |

25

A

Non costituisce
prioritario obiettivo

Costituisce elemento
necessario per garantire

Contribuisce
indirettamente a

Costituisce un
obiettivo strategico

E' di grande strategicital
per I'’Amministrazione e/o

. [dell’ Amministrazione |'efficacia, I"efficienza e conseguire un per I'’Amministrazione|costituisce ~ parte  dell
Strategi I'economicita obiettivo programma elettorale
cita dell' Amministrazio
ne
3|5 719 11 13[15|17|19 21|23L25|27 29 [ 31 33|35 17]
Obiettivo arilevanza  |Obiettivo di miglioramento del Obiettivo  che  realizza  un|Obiettivo che modifica
esclusivamente interna |back-office con influenza diretta | miglioramento dell’attivita del front|radicalmente il rapporto
B sull’efficienza del front-office office con I'utenza esterna (es.
Z istituzione di un nuovo
Rilevanz N
i servizio all’utenza) oppure
a deQII obiettivo che modifica 1
effetti rapporti dell’ente con altre
istituzioni ed enti esterni
4|5|6l7 8|9 0] 11 ] 12 13|14 15'16\17 18‘19|20 13
La realizzazione La realizzazione dell’obiettivo La  realizzazione  dell’obiettivo|La realizzazione

dell’obiettivo costituisce un impegno costituisce un impegno rilevante|dell’obiettivo costituisce
C costituisce un impegno |unisettoriale abbastanza rilevante |intersettoriale (due o piu settori) un impegno molto
Intersett|unisettoriale rilevante e/o coinvolge
ialits I'intera struttur:
orialita tera struttura
1 2 5 6 8 9 10

> |4

| 7 |

D

La realizzazione
dell’obiettivo
costituisce I"unica

L’obiettivo attiene all’attivita
ordinaria principale del servizio

L’obiettivo apporta un rilevante|
miglioramento ad una delle attivita
ordinarie del servizio

L’obiettivo attiene ad
attivita nuove che vengono

Comple oppure I’obiettivo ha la funzione di svolte mantenendo
it4 [ attivita del servizio migliorare un aspetto della contemporaneamente il
ssita ) dimensione ordinaria del servizio livello qualitativo
Innovazi che presentava livelli di dell’attivita ordinaria
one efficacia/efficienza non sufficienti
TOTALE |A+B+C+D




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI - Anno 2016

| SETTORE

Servizio Lavori pubblici

OBIETTIVO

n. 14

| Oggetto obiettivo |

Manutenzione straordinana strade finalizzata alla sicurezza

DESCRIZIONE ATTIVITA' NECESSARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO

elencare breve descrizione singofe aftivita attuative delfobiettivo

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

TOTALE

Fattore

AR

T (e

19 [521 | 23

P - A L

T )

25

A

Non costituisce
prioritario obiettivo
dell’ Amministrazione

Costituisce elemento
necessario per garantire
I"efficacia, 1’efficienza e

Contribuisce
indirettamente a
conseguire un

Costituisce un
obiettivo strategico
per I’ Amministrazione

E’ di grande strategicita
per ' Amministrazione e/o
costituisce  parte  del

Strategi I’economicita obiettivo programma elettorale
cita dell' Amministrazio
ne
3]5|7 9 11 13‘15117|19 21|23|25]27 29 31|33|35 17'
Obiettivo a rilevanza | Obiettivo di miglioramento del Obiettivo  che  realizza  un|Obiettivo che modifica
esclusivamente interna | back-office con influenza diretta  |miglioramento dell’attivita del front|radicalmente il rapporto
B sull’efficienza del front-office office con |'utenza esterna (es.
: istituzione di un nuovo
Rilevanz iy
: servizio all’utenza) oppure
a degli obiettivo che modifica i
effetti rapporti dell’ente con altre
istituzioni ed enti esterni
4’5J6|7 8‘9’10']1 12 13{14 15|16|17 18|19|20 13I
La realizzazione La realizzazione dell’ obiettivo La  realizzazione  dell’obiettivo| La realizzazione

Cc

Intersett
orialita

dell’obiettivo
costituisce un impegno
unisettoriale

costituisce un impegno
unisettoriale abbastanza rilevante

costituisce un impegno rilevante]
intersettoriale (due o piu settori)

dell’obiettivo costituisce
un impegno molto
rilevante e/o coinvolge
I'intera struttura

1 2

3|4| 5

6 8

il

9 10

D

La realizzazione
dell’ obiettivo
costituisce 1'unica

L’obiettivo attiene allattivita
ordinaria principale del servizio
oppure ['obiettivo ha la funzione di

L’obiettivo apporta un rilevante
miglioramento ad una delle attivita
ordinarie del servizio

L’obiettivo attiene ad
attivita nuove che vengono
svolte mantenendo

Comple |~ """ . s .
e attivita del servizio migliorare un aspetto della contemporaneamente il
ssita / . ! e . . s
) dimensione ordinaria del servizio livello qualitativo
Innovazi che presentava livelli di dell’attivita ordinaria
one efficacia/efficienza non sufficienti
TOTALE |A+B+C+D




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI - Anno 2016
| SETTORE |

Servizio assetio del lerritorio

OBIETTIVO

| Oggetto obiettivo |

Inventario del patnmonio

DESCRIZIONE ATTIVITA' NECESSARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO

elencare breve descrizione singole attivita attuative deilobiettivo

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

TOTALE

Fattore

3 [ sT 7109

.1 18] B

192123

95 | 27 | 29

31 | 33 ] 35

27

A

Non costituisce
prioritario obiettivo
dell’ Amministrazione

Costituisce elemento
necessario per garantire
I"efficacia, I'efficienza e

Contribuisce
indirettamente a
conseguire un

Costituisce un
obiettivo strategico
per I'’ Amministrazione

E’ di grande strategicita
per I’Amministrazione e/o

costituisce  parte  del

Strategi I’economicita obiettivo programma elettorale
cita dell' Amministrazio
ne
3|517|9 1] 13 15|17|19 21|23|25|2?129 31 33]35 18
Obiettivo a rilevanza  [Obiettivo di miglioramento del Obiettivo  che  realizza  un|Obiettivo che modifica
esclusivamente interna | back-office con influenza diretta  |miglioramento dell’attivita del front{radicalmente il rapporto
B sull’efficienza del front-office office con ['utenza esterna (es.
a istituzione di un nuovo
Rilevanz g )
i servizio all’utenza) oppure
a deQ“ obiettivo che modifica i
effetti rapporti dell’ente con altre
istituzioni ed enti esterni
4|5|6|7 8 9 [1w0] 1] 12 13|14 15|16|17 13|19|20 15
La realizzazione La realizzazione dell’obiettivo La realizzazione  dell’obiettivo|La realizzazione

C

dell’obiettivo
costituisce un impegno

costituisce un impegno
unisettoriale abbastanza rilevante

costituisce un impegno rilevante
intersettoriale (due o pin settori)

dell’obiettivo costituisce
un impegno molto

unisettoriale rilevante e/o coinvolge
Intersett
orialita I'intera struttura
1 2 5 6 8 9 10

3|4

| 7 |

D

La realizzazione
dell’obiettivo
costituisce 1'unica

L’obiettivo attiene all’attivita
ordinaria principale del servizio

’obiettivo apporta un rilevante]
miglioramento ad una delle attivity|
ordinarie del servizio

L’obiettivo attiene ad
attivita nuove che vengono

Comple oppure Iobiettivo ha la funzione di svolte mantenendo
el attivita del servizio migliorare un aspetto della contemporaneamente il
ssita / i dimensione ordinaria del servizio livello qualitativo
Innovazi che presentava livelli di dell’attivita ordinaria
one efficacia/efficienza non sufficienti
TOTALE |A+B+C+D




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI - Anno 2016

| SETTORE

Servizio assetio del ternitorio

OBIETTIVO

|

n. 16

| Oggetto obiettivo |

Acquisizione e alienazione immobili

DESCRIZIONE ATTIVITA' NECESSARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO

elencare breve descrizione singole attivita altuative deil'obiettivo

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

TOTALE

Fattore

S E A vl e

il B o o O B

19| 21 23

95 | 27 | 29

I N T

35

A

Strategi
cita

Non costituisce
prioritario obiettivo
dell’ Amministrazione

Costituisce elemento
necessario per garantire
I’efficacia, I’efficienza e
I’economicita

Contribuisce
indirettamente a
conseguire un
obiettivo

dell' Amministrazio
ne

Costituisce un
obiettivo strategico
per I'Amministrazione

E’ di grande strategicita)

per I’ Amministrazione e/o
costituisce  parte  del
programma elettorale

3|5I7|9 11 13[15|17|19 21]23|25|27|29 31 33'35 o
Obiettivo arilevanza  |Obiettivo di miglioramento del Obiettivo  che  realizza  un|Obiettivo che modifica
esclusivamente interna [back-office con influenza diretta | miglioramento dell’attivita del front|radicalmente il rapporto
B sull’efficienza del front-office office con 'utenza esterna (es.
Rilevanz istituzione di un nuovo
_ servizio all’utenza) oppure
a degli obiettivo che modifica i
effetti rapporti dell’ente con altre
istituzioni ed enti esterni
4‘5r6|7 8 9|10 1| 12|13 ]4|15|16 17 | 18 19‘20 16
La realizzazione La realizzazione dell’obiettivo La  realizzazione  dell’obiettivo| La realizzazione
dell’obiettivo costituisce un impegno costituisce un impegno rilevante{dell’obiettivo costituisce
C costituisce un impegno |unisettoriale abbastanza rilevante |intersettoriale (due o pili settori) un impegno molto
Intersett |uniscttoriale rilevante e/o coinvolge
orialita Iintera struttura
1 2 3 } 4 5 6 { 7 | 8 9 10 5
La realizzazione [’obiettivo attiene all’attivita L’obiettivo apporta un rilevante| L obiettivo attiene ad

D

dell’ obiettivo
costituisce I'unica

ordinaria principale del servizio

ordinarie del

miglioramento ad una delle attivity

Servizio

attivitd nuove che vengono
svolte mantenendo

Co mple oppure I’obiettivo ha la funzione di
i attivita del servizio migliorare un aspetto della contemporaneamente il
ssita / ; . ok : o
X dimensione ordinaria del servizio livello qualitativo
Innovazi che presentava livelli di dell’attivita ordinaria
one efficacia/efficienza non sufficienti
TOTALE |A+B+C+D




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI - Anno 2016

| SETTORE

Servizio asselfo del lerritorio

OBIETTIVO

l

n 17

| Oggetto obiettivo |

Catasto terreni percorsi da incendi

DESCRIZIONE ATTIVITA' NECESSARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO

elencare breve descrizione singole altivita aftuative delfobiettivo

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

TOTALE

Fattore

S

T AN e [

192123

25 | 37 T 29

3 m 88 25

A

Strategi
cita

Non costituisce
prioritario obiettivo
dell’ Amministrazione

Costituisce elemento
necessario per garantire
I"efficacia, I'efficienza e
I'economicita

ne

Contribuisce
indirettamente a
conseguire un
obiettivo

dell' Amministrazio

Costituisce un
obiettivo strategico
per I’ Amministrazione

E* di grande strategicitdl
per I’ Amministrazione e/o
costituisce ~ parte  del
programma elettorale

3|5|7|9

11

13]15|17|19

21|23|25|27 29

31|33I35

B

Rilevanz
a degli
effetti

Obiettivo a rilevanza
esclusivamente interna

Obiettivo di miglioramento del
back-office con influenza diretta
sull’efficienza del front-office

Obiettivo  che  realizza  un|
miglioramento dell’attivita del front

office

Obiettivo che modifica
radicalmente il rapporto
con I'utenza esterna (es.
istituzione di un nuovo
servizio all’utenza) oppure
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| SETTORE
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Prevenzione corruzione e promozione trasparenza

DESCRIZIONE ATTIVITA' NECESSARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO

elencare breve descrizione singole attivita atiuafive dell'obiettivo

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile
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