COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE

Citta Metropolitana di Firenze

Piazza VIIl Marzo 1944 n° 9 — 50050 Capraia e Limite

CONTRAITO

(proposta contrattuale — art.18 D.lgs.n.36/2023)

AFFIDAMENTO DIRETTO - AI SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B) D.LGS. N. 36/2023 -
DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA EDUCATIVA SPECIALISTICA IN FAVORE DEI BAMBINI E DELLE
BAMBINE IN SITUAZIONI DI DISABILITA' RESIDENTI NEL COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE PER
I MESI DI MARZO, APRILE, MAGGIO E GIUGNO 2024. IMPEGNO DI SPESA. CIG:B093E77001.

L'anno 2024 (duemilaventiquattro) il giorno 29 (ventinove) del mese di febbraio la sottoscritta
Francesca Boldrini, Responsabile dei Servizi Generali del Comune di Capraia e Limite, domiciliata
per la carica presso la sede del Comune, sita in Piazza 8 Marzo del 1944, Partita IVA e Codice

Fiscale: 00987710480, formula la proposta contrattuale che segue:

OGGETTO DEL CONTRATTO E DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Il Comune di Capraia e Limite affida all'operatore economico Indaco Cooperativa Sociale Onlus,
avente sede legale a Montelupo Fiorentino in Via Giro delle Mura n°86, c.f./p.Iva 06069580485, che
accetta senza riserva alcuna, il servizio di assistenza specialistica in favore dei bambini e delle
bambine in situazione di disabilita residenti nel Comune di Capraia e Limite per i mesi di marzo,
aprile, maggio e giugno 2024 (con scadenza il 30 giugno 2024).

Il servizio verra svolto secondo quanto previsto nell’offerta presentata sulla piattaforma della Re-
gione Toscana START in relazione alla procedura n. 006416/2024 in data 22/02/2024 e secondo
quanto previsto nel Capitolato speciale di appalto.

Si precisa che il servizio dovra essere prestato in favore dei bambini e delle bambine attualmente
destinatari degli interventi, negli orari e nei giorni gia in vigore e presso i plessi scolastici di segui-

to elencati, in continuita con il servizio finora prestato, nei giorni e orari gia attualmente osservati
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in riferimento ad ogni alunno/a destinatari dei singoli interventi e fatte salve eventuali nuove ri-
chieste di ore di assistenza educativa specialistica che potrebbero pervenire nel corso del presente
affidamento:
« Scuola dell'infanzia “Nadia e Caterina Nencioni” situata in Via del Praticcio a Limite sull’Arno
+ Scuola Primaria Marconi - Limite sull’Arno;
« Scuola primaria M. Hack - Montelupo Fiorentino;
« Scuola Santa Teresa del Bambin Gesu - Montelupo F.no;
« Istituto Superiore Buontalenti - Firenze;
« Scuola dell'Infanzia di Ponzano- Empoli.
Il servizio verra sospeso durante il periodo di chiusura delle scuole in occasione delle festivita pa-
squali e delle festivita o solennita nazionali, secondo quanto previsto dal calendario scolastico re-
gionale.
Il monte ore complessivo massimo & pari a 1476 ore, di cui 1464 ore relative all’assistenza educativa

e 12 ore relative all’attivita di coordinamento.

DURATA DELL’AFFIDAMENTO

L'affidamento decorre dal 1 marzo 2024 e termina il 30 giugno 2024 (tali giorni si intendono

compresi). Non & possibile una proroga del contratto.

OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO DI OGNI EDUCATORE CHE SVOLGE IL SERVIZIO

Gli educatori assegnati al servizio in oggetto dovranno essere in possesso della contemporanea
presenza dei seguenti requisiti: a) aver compiuto il diciottesimo anno di eta; b) essere in possesso
del diploma quinquennale di maturita magistrale o affini nell’'ambito psicopedagogico e sociale ed
esperienza di almeno due anni nell’assistenza scolastica; c) in alternativa al punto b), laurea
triennale o laurea specialistica in Scienze dell’educazione e della Formazione, in Scienze sociali o in

Scienze psicologiche o affini.
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L'operatore economico affidatario dovra assicurare I'aggiornamento professionale del proprio
personale, fornendo all’Amministrazione Comunale la documentazione relativa ai corsi effettuati.
L'operatore economico affidatario dovra predisporre l'elenco del personale del quale intende
avvalersi per lo svolgimento del servizio di cui trattasi, indicando per ogni unita di personale: il
possesso del titolo di studio, la qualifica professionale con indicazione dell’Ente presso il quale &
stata conseguita, le esperienze lavorative.

Il personale impiegato dovra conoscere le norme di igiene, di sicurezza e prevenzione degli
infortuni sul lavoro. Considerata la delicatezza dei compiti a cui il personale dell’appaltatore &
preposto, ¢ indispensabile che detto personale sia in possesso di requisiti di serieta, riservatezza e
moralita, in mancanza dei quali ’Amministrazione Comunale avra l'insindacabile facolta di
pretendere 'immediato allontanamento dal plesso scolastico e I'immediata sostituzione con altri
dipendenti ritenuti non idonei.

L'impresa ha fornito l'elenco nominativo degli educatori che saranno occupati nel servizio, e a
dichiarare l'inesistenza in capo agli stessi di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter,
600 quater, 609 undecies del codice penale e, inoltre, dovranno dichiarare che non sono state
irrogate sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con
minori e di non essere a conoscenza che detti educatori siano sottoposti a procedimenti penali in
relazione ai reati di cui agli artt 600 bis, 600 ter, 600 quater, 609 undecies del codice penale e/o a
sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori.
L'Impresa & obbligata altresi a presentare all'Amministrazione Comunale apposita dichiarazione in
cui attesi che gli educatori non si trovino nelle situazioni di cui agli artt. 5 ("La condanna o
l'applicazione della pena su richiesta delle parti a norma dell'articolo 444 del codice di procedura
penale per uno dei delitti di cui al primo comma comporta in ogni caso l'interdizione perpetua da
qualunque incarico nelle scuole di ogni ordine e grado, nonché da ogni ufficio o servizio in
istituzioni o strutture pubbliche o private frequentate prevalentemente da minori") e 8 (La

condanna o 'applicazione della pena su richiesta delle parti a norma dell'articolo 444 del codice di
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procedura penale, per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 609-bis, 609-ter e 609-octies, se
commessi nei confronti di persona che non ha compiuto gli anni diciotto, 609-quater e 609-
quinquies, comporta in ogni caso l'interdizione perpetua da qualunque incarico nelle scuole di
ogni ordine e grado nonché da ogni ufficio o servizio in istituzioni o in altre strutture pubbliche o
private frequentate prevalentemente da minori") della Legge 6 febbraio 2006, n. 38 “Disposizioni in
materia di lotta contro lo sfruttamento sessuale dei bambini e la pedopornografia anche a mezzo
Internet” ed & responsabile del relativo controllo. L'Impresa affidataria & inoltre obbligata a
presentare all'Amministrazione comunale apposita dichiarazione in cui attesti che gli educatori
impiegati nel servizio non fanno uso di sostanze stupefacenti o psicotrope. L’Appaltatore dovra
impiegare personale in numero sufficiente a garantire il regolare espletamento quantitativo e
qualitativo del servizio richiesto e dovra dotarsi di adeguati strumenti formativi e di sostegno per
tutto il personale operante nel servizio al fine di promuovere e mantenere nel tempo una elevata
professionalita. Il personale impiegato dovra partecipare alle riunioni ed agli incontri di
programmazione e verifica dell’attivita con il gruppo di lavoro scolastico e gli operatori socio-
sanitari che seguono i singoli casi.

L’Appaltatore comunica, prima dell'inizio dell’attivita, I'’elenco nominativo del personale
impiegato all'interno del servizio ed il possesso da parte di ognuno degli attestati professionali cosi
come richiesti. Si impegna altresi a sostituire il proprio personale assente per ferie, malattia,
permessi, ecc. con personale idoneo ed in possesso dei requisiti previsti nel presente capitolato e
deve sempre e comunque garantire il servizio con i medesimi livelli di efficienza. 1l personale
impiegato dalla Ditta appaltatrice dovra essere capace e fisicamente idoneo allo svolgimento del
servizio e dovra essere sottoposto ai controlli sanitari obbligatori previsti dalla normativa vigente.
L'Amministrazione Comunale restera estranea a qualunque controversia che dovesse
eventualmente sorgere tra il personale impiegato nel servizio e '’Appaltatore. L’Appaltatore si
impegna ad assicurare la continuita dell'intervento fino al termine dell'anno scolastico,

mantenendo il pit possibile stabile il gruppo di operatori addetti e dovra assicurare 'immediata
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sostituzione del personale che, a giudizio motivato dell’Amministrazione, dovesse risultare non
idoneo allo svolgimento delle prestazioni oggetto d’appalto.

Ogni variazione/sostituzione di personale dovra essere tempestivamente comunicata al referente
comunale del servizio a cura della ditta aggiudicataria che dovra reintegrare il personale
necessario con altro personale dipendente regolarmente assunto ed in possesso di qualifica
equipollente.

E’ fatto divieto di fumare durante lo svolgimento del servizio.

Gli educatori impiegati non dovranno esprimersi utilizzando termini ineducati né mettere in atto

comportamenti diseducativi o comunque non consoni al ruolo svolto.

Gli operatori non dovranno dare adito a discussioni, diverbi e quant'altro possa generare danno
d’immagine all’ Amministrazione comunale e a violazione di regole comportamentali volte al buon

andamento del servizio.

COORDINATORE

L'operatore economico affidatario dovra individuare ed impiegare una figura professionale alla
quale saranno affidati compiti di coordinatore e referente del servizio, che sia in possesso di
esperienza almeno quinquennale maturata nei servizi educativi rivolti ai bambini con disabilita e
che svolga funzioni di raccordo, programmazione e riferimento con 1'"Amministrazione comunale.
Il Coordinatore dovra essere in possesso di Laurea in Pedagogia e/o Scienza dell’Educazione e/o
Psicologia. Nello specifico, alla figura del Coordinatore designato dall’operatore economico
affidatario competera: « definire il piano di lavoro degli educatori; * organizzare la sostituzione del
personale assente; ¢ concordare con il referente del Comune lattivazione del servizio; e
partecipare, ogni volta che sara richiesto, agli incontri programmati con le scuole e
' Amministrazione comunale. In relazione alla durata del presente affidamento, per le attivita di
coordinamento I’Amministrazione comunale ha previsto n° 12 ore, come gia indicato nel

Capitolato.
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NORME TECNICHE DI RIFERIMENTO

Nell’esecuzione della prestazione, 'operatore economico affidatario osserva le norme e le

condizioni della presente proposta contrattuale e della documentazione seguente:
- determina di affidamento n. 70 del 28/02/2024
- capitolato speciale di appalto.

Il Comune di Capraia e Limite e 'operatore economico affidatario dichiarano di conoscere e di
approvare tali documenti, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti anche se non

materialmente allegati, con rinuncia a qualsiasi contraria eccezione.

STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

La stipulazione del contratto avviene nella forma elettronica dello scambio di lettere commerciali,
mediante invio della presente proposta contrattuale sottoscritta digitalmente, cui dovra far
seguito I'accettazione della presente, debitamente sottoscritta con firma digitale da parte del

legale rappresentante dell’affidatario.

MODALITA DI ESECUZIONE

1. 1l contratto non potra essere ceduto a pena di nullita dell’atto di cessione.
2. L'operatore economico si obbliga ad effettuare direttamente le prestazioni in oggetto, nel
rispetto di tutte le clausole e condizioni, nessuna esclusa o eccettuata, contenute nella presente

proposta contrattuale, nonché delle indicazioni impartite dal Comune di Capraia e Limite.
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CONTINUITA’ DEL SERVIZIO

1l servizio di assistenza educativa specialistica per i bambini e le bambine con disabilita dovra
essere sempre garantito, salvo 'avverarsi di cause di forza maggiore. In tali circostanze 'operatore
economico affidatario é tenuto ad avvisare tempestivamente sia il Comune di Capraia e Limite sia
le famiglie dei bambini/e che gli uffici segreteria dei plessi scolastici, dichiarare con
comunicazione da inviate tramite pec la sussistenza delle cause di forza maggiore e adoperarsi per
'espletamento delle prestazioni concordate nei modi e nei tempi migliori possibili. In caso di
sciopero del personale dipendente, sara onere dell’operatore economico affidatario garantire
'espletamento del servizio, previsto come essenziale dalla specifica normativa di settore con
particolare riferimento alla legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modificazioni e integrazioni.
Al fine di offrire ai bambini e alle bambine e alle loro famiglie una continuita nell’erogazione degli
interventi e delle attivita prestate in loro favore, oltre alla continuita nello stile educativo volta a
non disorientare i bambini e le bambine, si sottolinea l'importanza di impiegare nel servizio di cui
trattasi i medesimi educatori gia assegnati ai singoli bambini e bambine a partire dall'inizio
dell'anno.

L’Appaltatore dovra impiegare personale in numero sufficiente a garantire il regolare
espletamento quantitativo e qualitativo del servizio richiesto e dovra dotarsi di adeguati strumenti
formativi e di sostegno per tutto il personale operante nel servizio al fine di promuovere e
mantenere nel tempo una elevata professionalita. 1l personale impiegato dovra partecipare alle
riunioni ed agli incontri di programmazione e verifica dell’attivita con il gruppo di lavoro
scolastico e gli operatori socio-sanitari che seguono i singoli casi. L’Appaltatore comunica, prima
dell'inizio dell’attivita, I’elenco nominativo del personale impiegato all'interno del servizio ed il
possesso da parte di ognuno degli attestati professionali cosi come richiesti. Si impegna altresi a
sostituire il proprio personale assente per ferie, malattia, permessi, ecc. con personale idoneo ed in

possesso dei requisiti previsti nel presente capitolato e deve sempre e comunque garantire il
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servizio con i medesimi livelli di efficienza. 1l personale impiegato dalla Ditta appaltatrice dovra
essere capace e fisicamente idoneo allo svolgimento del servizio e dovra essere sottoposto ai
controlli sanitari obbligatori previsti dalla normativa vigente. L’Amministrazione Comunale
restera estranea a qualunque controversia che dovesse eventualmente sorgere tra il personale
impiegato nel servizio e I'’Appaltatore. L’Appaltatore si impegna ad assicurare la continuita
dell'intervento fino al termine dell'anno scolastico, mantenendo il piti possibile stabile il gruppo di
operatori addetti e dovra assicurare l'immediata sostituzione del personale che, a giudizio
motivato dell’ Amministrazione, dovesse risultare non idoneo allo svolgimento delle prestazioni
oggetto d’appalto. Ogni variazione/sostituzione di personale dovra essere tempestivamente
comunicata al referente comunale del servizio a cura della ditta aggiudicataria che dovra
reintegrare il personale necessario con altro personale dipendente regolarmente assunto ed in
possesso di qualifica equipollente.
A tutto il personale impiegato nel servizio oggetto d’appalto I’Appaltatore e tenuto a far osservare
il seguente comportamento:
« mantenere un contegno irreprensibile e decoroso durante I'espletamento delle prestazioni;
« utilizzare corrette modalita operative nell’erogazione delle prestazioni spettanti secondo quanto
programmato;
« attenersi scrupolosamente al piano di lavoro;
+ mantenere la massima riservatezza sui fatti e le circostanze concernenti gli utenti e i loro

famigliari in conformita alla normativa vigente sulla privacy.

INTERRUZIONE DEL SERVIZIO

In caso di scioperi o di eventi che, per qualsiasi motivo, possano interrompere o influire in
maniera sostanziale sul regolare espletamento dei sevizi, il Comune di Capraia e Limite e

I'operatore economico affidatario dovranno reciprocamente darsene comunicazione da
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trasmettere tramite pec con un preavviso di almeno 48 ore. In caso di sciopero, I'affidatario e
tenuto ad effettuare i servizi essenziali secondo quanto previsto dal CCNL del personale delle
Cooperative sociali. Trovano applicazione le norme che disciplinano il rapporto in caso di
sciopero. Le prestazioni previste dal presente capitolato sono considerate a tutti gli effetti
servizi di pubblico interesse e per nessuna ragione potranno essere sospese o abbandonate,

nemmeno durante eventuali contestazioni tra le parti.

RAPPORTO TRA OPERATORI IMPIEGATI NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO E UTENTI

Gli educatori impiegati nel servizio di cui trattasi saranno tenuti a mantenere un
comportamento rispettoso della dignita e della riservatezza degli utenti, nonché a tutelare il
segreto professionale. E fatto divieto di utilizzare la relazione con l'utenza per interessi e
vantaggi personali per sé stessi o per altri e di richiedere o accettare, a qualunque titolo, per sé
o per altri, regali o altre utilita in connessione all’espletamento delle funzioni o attivita

espletate in base al presente affidamento.

CORRISPETTIVO

1. Il corrispettivo contrattuale per il pieno e perfetto adempimento del contratto & determinato

dall'offerta presentata sulla piattaforma START e corrisponde a Euro 31.552,08 oltre Iva al 5%.

3. Il prezzo contrattuale comprende tutte le attivita, i costi complessivi e globali necessari alla

corretta esecuzione della prestazione.

4, L'appaltatore non potra esigere dal Comune, per la prestazione oggetto del presente contratto,

pagamenti superiori al corrispettivo pattuito. Con il pagamento del suddetto corrispettivo, Codesta

Societa si intendera soddisfatta di ogni sua pretesa.

ONERI A CARICO DELL’AFFIDATARIO
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L'operatore economico affidatario riconosce il trattamento economico e applica il regime
normativo stabiliti dai contratti collettivi nazionali e territoriali dei lavoratori dipendenti.
L'operatore economico affidatario rispetta le norme in materia retributiva, contributiva,
previdenziale, assistenziale, assicurativa, sanitaria previste a tutela dei lavoratori dipendenti. Per
ogni inadempimento, il Comune di Capraia e Limite effettua trattenute su qualsiasi credito
maturato a favore dell'affidatario.
Si applica l'art. 30 del Codice dei contratti pubblici in merito allintervento sostitutivo dell'Ente
procedente per inadempienze contributive e retributive dell’affidatario.
Il Comune di Capraia e Limite ha richiesto, con esito positivo, il Documento Unico di Regolarita
Contributiva (DURC) dell’affidatario. A norma dell’art. 6 del DPR 207/2010, prima di liquidare la
fattura, I'Ente verifichera il DURC dell’affidatario.

ISPEZIONI, INDAGINI, VERIFICHE

L’Amministrazione comunale si riserva il diritto di effettuare - in qualsiasi momento e senza
preventiva comunicazione - controlli, ispezioni e indagini conoscitive, al fine di verificare il
rispetto da parte dell’'operatore economico affidatario degli standard di qualita richiesti.
L’Amministrazione comunale si riserva inoltre la facolta di chiedere la sostituzione degli operatori
impiegati nell’esecuzione dei servizi oggetto di affidamento in caso di rilievi segnalati dagli utenti
in relazione al comportamento tenuto, verificati dal personale preposto alla valutazione del

servizio e al controllo delle attivita.

ONERI A CARICO DELL'OPERATORE ECONOMICO AFFIDATARIO

Sono a carico dell’operatore economico affidatario:

a) ATTIVITA’: Gli interventi che dovranno essere garantiti a favore dei soggetti interessati
saranno indicati all'interno di un programma personalizzato, predisposto sulla base di elementi e

dati forniti dalle famiglie, dagli organi scolastici e dai servizi sanitari competenti che
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riguarderanno specificatamente l'area della comunicazione e dell’autonomia personale
Indicativamente le prestazioni che dovranno essere erogate riguardano:
« funzioni di assistenza personale ai bambini e alle bambine destinatari del servizio: la sorveglianza
dentro e fuori la classe, la somministrazione di cibo e/o bevande per la tutela dell’autonomia
nell’alimentazione, la cura dell'igiene personale laddove necessaria, l'accoglienza e
I'accompagnamento del disabile all'interno della scuola e per attivita programmate anche in
ambiti extrascolastici, I'aiuto nelle attivita fisiche e fisiologiche, 'accompagnamento in contesti
esterni dove si prevedono iniziative didattiche specifiche ( gite, escursioni, visite guidate, ecc. ),
Iaiuto nell’utilizzo di mezzi e/o strumenti didattici specialistici, il sostegno nei momenti di crisi o
di pianto; vigilanza dell’alunno disabile iperattivo, ecc.;
« affiancamento in classe per I'agevolazione dell'inserimento del disabile nel gruppo e dello
scambio delle relazioni sociali ed affettive;
» mediazione comunicativa, relazionale e didattica;
« attuazione di progetti individuali per lo sviluppo delle potenzialita residue;
« attivita volte a favorire nel soggetto lo sviluppo dell’autonomia personale, la socializzazione e la
comunicazione;
« interventi mirati alla conoscenza e all’'uso funzionale delle strutture e delle attrezzature
scolastiche;
« appoggio nell’esecuzione di attivita manuali e pratiche di applicazione didattica ed educativa;
« collaborazione costante con tutte le figure scolastiche e i familiari di riferimento.
b) SPESE:
« Spese per il personale;
* Oneri sicurezza: sia quelli afferenti ai rischi da interferenza che quelli generali individuati dalla
Ditta in applicazione delle norme in materia di sicurezza;
« Assicurazione a favore di tutti gli utenti per danni da responsabilita civile da produrre in copia

conforme all’ufficio comunale di riferimento.
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c) PERSONALE:

L'impresa appaltatrice dovra garantire il regolare e puntuale adempimento dell’attivita affidata
utilizzando personale adeguatamente formato e idoneo a svolgere i compiti previsti dal presente
capitolato.

PENALI

Si rinvia all’art.126 del d.lgs 36/2023.

L'ammontare delle penali sara addebitato sui crediti dell’appaltatore derivanti dal contratto. Le
infrazioni - comportanti o meno l'applicazione di penalita - vengono contestate per iscritto
all’operatore economico e trasmesse tramite pec. L'operatore economico affidatario ha facolta di
presentare le proprie controdeduzioni entro e non oltre 5 giorni dal ricevimento della
contestazione o di ottemperare alle prescrizioni indicate, fatti salvi i casi di emergenza per i quali
dovra provvedere immediatamente.

Nell'ipotesi di mancata ottemperanza alle prescrizioni, mancata presentazione delle
controdeduzioni o qualora le medesime vengano ritenute dal Comune di Capraia e Limite non
sufficientemente probanti, ’'Ente applichera le penali previste, oltre ad agire nei modi e nelle sedi
che riterra pit opportune per la salvaguardia del servizio e per la tutela dei soggetti assistiti.

La persistenza o la reiterazione delle inadempienze contestate, tali da pregiudicare il

funzionamento del servizio, produrranno la risoluzione anticipata del contratto, a seguito della

quale il Comune di Capraia e Limite potra affidare 'appalto ad altro operatore economico, con

addebito dei maggiori oneri e degli eventuali danni a carico dell’affidatario.

In caso di mancato svolgimento del servizio senza previa comunicazione scritta al Comune di

Capraia e Limite - Servizi Generali - sono stabilite:

- l'applicazione di una penale di Euro 1.000,00 per ogni turno di servizio non svolto. - In caso di

assenza durante il turno di servizio delle figure professionali indicate nei punti precedenti &

stabilita una penale di Euro 500,00 per ogni giorno di assenza.

COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE
Piazza 8 Marzo del 1944, n. 9
c.f./p.Iva 00987710480
PEC: comune.capraia-e-limite@postacert.toscana.it


mailto:comune.capraia-e-limite@postacert.toscana.it

COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE

Citta Metropolitana di Firenze
Piazza VIl Marzo 1944 n° 9 — 50050 Capraia e Limite

- In caso di mancato rispetto di quanto indicato nel presente capitolato o delle indicazioni
impartite dal Comune di Capraia e Limite, & stabilita una penale di Euro 500,00 per ogni infrazione
oggetto di contestazione.

Per I'incameramento delle penali, 'Amministrazione comunale potra rivalersi mediante trattenute
sugli eventuali crediti dell’appaltatore o sulla garanzia fideiussoria che dovra, in tal caso, essere
reintegrata entro tre giorni dalla richiesta dell’Amministrazione. L'ammontare delle penali sara
addebitato sui crediti dell’appaltatore derivanti dal contratto. In caso di insufficienza dei crediti,
I'ammontare della penalita verra addebitata sulla cauzione definitiva. In tali casi I'affidatario dovra

provvedere al reintegro della cauzione stessa.

CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA

Costituiscono motivo per la risoluzione immediata del contratto per inadempimento, ai sensi
dell’art. 1456 del Codice Civile, le seguenti fattispecie:
* cessione del contratto
« perdita dei requisiti di cui agli artt.94 e seg. del d.Igs. 36/2023;
« ritardo nell’inizio della gestione del servizio;
« impiego di personale non dipendente (escluse le sostituzioni temporanee), gravi violazioni agli
obblighi di legge relativi al personale dipendente o socio lavoratore e mancata applicazione dei
contratti collettivi nazionali o territoriali;
« interruzione del servizio;
. gravi deficienze e/o irregolarita nell’espletamento degli interventi e delle attivita che
pregiudichino il regolare svolgimento del servizio;

o gravi e reiterate violazioni e/o inosservanze delle disposizioni legislative e regolamentari

nonché delle norme della presente proposta contrattuale;

 violazione ripetuta delle norme di sicurezza e prevenzione;
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« sospensione o abbandono o mancata effettuazione da parte del personale di uno o piu servizi
affidati

« inaffidabilita e insufficienza organizzativa nell’esecuzione delle prestazioni previste dalla
presente proposta di contratto;

« frode e/o procedure concorsuali;

o inosservanza delle disposizioni normative di carattere previdenziale, assicurativo,
contributivo, retributivo e sanitario anche riferite al personale dipendente;

o mancato rispetto dei contratti collettivi di lavoro;

 reiterata inosservanza delle disposizioni della presente proposta di contratto;

Nelle ipotesi sopra indicate il contratto sara risolto di diritto, con effetto immediato e senza
necessita di contraddittorio, a seguito della dichiarazione dell’Amministrazione comunale,
trasmessa via pec, di avvalersi della clausola risolutiva espressa.

Si dara luogo al pagamento del corrispettivo pattuito solo con riferimento alle prestazioni gia

eseguite e nei limiti dell’utilita ricevuta.

OBBLIGHI PER LA TRACCIABILITA DEI PAGAMENTI

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 136/2010 e ss.mm.ii. ai fini della tracciabilita dei

pagamenti, codesta Societa:

1. conferma quanto dichiarato in sede di presentazione di preventivo per il servizio in oggetto,
relativamente alla comunicazione degli estremi del conto corrente “dedicato” e delle persone

delegate ad operare su di esso;

2. prende atto che il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti
idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni costituisce causa di risoluzione del
contratto da parte della stazione appaltante. Questa, laddove riscontri I'inadempimento al divieto

di cui al presente comma comunichera per iscritto, tramite PEC o raccomandata A/R a codesta
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impresa I'intenzione di avvalersi della presente clausola risolutiva. In questo caso il contratto si

intendera risolto con la ricezione della citata dichiarazione di avvalersi della risoluzione.

VERIFICHE DI REGOLARITA DELLA PRESTAZIONE, LIQUIDAZIONE E PAGAMENTI

1. 1l pagamento del corrispettivo verra disposto dal Comune solo a seguito della verifica della
regolarita del servizio prestato ai termini di legge;

2. le parti convengono di comune accordo che la liquidazione e il pagamento della fattura sara
effettuato a mezzo bonifico bancario entro 30 (trenta) giorni decorrenti dalla data di arrivo
della fattura elettronica sul Sistema di Interscambio e previa verifica della regolarita del

DURC.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E DIRETTORE DI ESECUZIONE

La Responsabile dei Servizi Generali del Comune di Capraia e Limite, & responsabile del

procedimento nonché direttore dell'esecuzione.

RECESSO
Ai sensi dell’articolo 1671 del codice civile, la Stazione Appaltante pud recedere dal contratto, in
qualunque tempo. Tale facolta verra esercitata per iscritto mediante comunicazione a mezzo PEC,
che dovra pervenire all’appaltatore almeno quindici giorni prima della data indicata quale
cessazione del contratto. In tal caso, la Stazione Appaltante riconoscera a codesta societa i

corrispettivi per le prestazioni eventualmente gia effettuate.

RISOLUZIONE DI DIRITTO

1. Se le prestazioni non saranno eseguite nel rispetto del contratto, la Stazione Appaltante
avra la facolta di fissare un termine entro il quale il contraente dovra conformarsi alle

condizioni previste nell’offerta.
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2. In caso di mancato rispetto del suddetto termine, il contratto si riterra risolto di diritto ai

sensi dell'art. 1454 del codice civile, salvo in ogni caso il risarcimento del danno.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del Regolamento
Europeo G.D.P.R. (GENERAL DATA PROTECTION REGULATION) 2016/679, si precisa che il trattamento
dei dati personali sara improntato a liceita e correttezza, nella piena tutela dei diritti dei
concorrenti e della loro riservatezza. Si rinvia alla “Informativa Privacy”, documento facente parte
integrante della documentazione di gara.

L'operatore economico affidatario si impegna a trattare i dati personali trasmessi
dall’ Amministrazione ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D.Lgs
196/2003. Ai sensi dell’art.29 del citato decreto la ditta assume la qualifica di responsabile del

trattamento dati comunicati sulla base del presente contratto.

Con il presente atto viene nominato - ai sensi e per gli effetti dell’art. 28, comma 2, del G.D.P.R. -

Responsabile esterno del Trattamento dei dati nell’ambito dell’esecuzione del presente contratto,

Poperatore economico Indaco Societd Cooperativa Sociale Onlus nella persona della Sig.ra Tania

Mariotti. Il Responsabile del Trattamento nominato con il presente atto dovra garantire il rispetto di tutte le
disposizioni di cui al Regolamento UE/2016/679, in particolare con l'osservanza degli obblighi di cui all'art. 28

“Responsabile del trattamento”.
CODICE DI COMPORTAMENTO

L'operatore economico affidatario da atto di aver letto e di ben conoscere il Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Capraia e Limite e si obbliga all’osservanza rigorosa

delle disposizioni/principi/indicazioni riportati nel suddetto documento, come previsto dall'art. 17 del
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D.P.R. n. 62/2013.
CONTROVERSIE

Qualsiasi controversia di natura tecnica, amministrativa o giuridica, insorta in ordine all'interpre-

tazione e/o risoluzione contrattuale, sara devoluta al competente Foro di Firenze.

PERFEZIONAMENTO DEL CONTRATTO

1l perfezionamento del contratto avviene alla data della ricezione della PEC con 'accettazione della
presente proposta contrattuale.

L'operatore economico affidatario dovra approvare e confermare la presente proposta
contrattuale, compilando e inoltrando, preferibilmente, il modello allegato denominato
“Accettazione proposta contrattuale”.

La presente proposta contrattuale & esente dall'imposta di bollo ai sensi dell’art. 18 comma 10 e
Allegato 1.4 del d.lgs.n.36/2023 in quanto trattasi di affidamento di importo inferiore a Euro
40.000,00.

La Responsabile dei Servizi Generali del Comune di Capraia e Limite

Francesca Boldrini

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e

norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa).
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